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KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Trzebnic ; y 5
woj. dolnothagg Trzebnica, dnia 20 kwietnia 2026 r.

PK.1110.1.2026

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP|W TRZEBNICY

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy oglasza nabér kandydatow
do sluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

- nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor: stazysta v sluzbie przygotowawczej
(docelowe stanowisko etatowe: starszy S‘Jecjalista)

- liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor: 1

- migjsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Paﬁsr\T/owej Strazy Pozarnej w Trzebnicy,
ul. Bartosza Glowackiego 12} 55-100 Trzebnica
Sekcja Kontrolno-Rozpoznawceza

- rozktad czasu stuzby: codzienny (8 godzinny)
1. INFORMACJE WSTEPNE:

Przyjecie  kandvdata do sluzby w  Panstwowej Strazy |Pozarnej poprzedza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie czy kandvdat spelnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwadlifikacji, kompetencji, predyspozycji
i przydatnosci do pelnienia tej stuzby.
Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy.
Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby rozpoczyna si¢ = chwilg publikacji ogloszenia o planowanym postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

1. WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ :

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej muszp spetnia¢, stosownie do postanowien
art. 28 ust. | ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2025,
poz. 1312 {j. ze zm.) nastgpujace kryteria:

posiadac¢ obywatelstwo polskie,
nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo gkarbowe,
korzystac z pefni praw publicznych,
posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

posiada¢ zdolnos$¢ fizyczna i psychiczng do pethienia sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.




2.1. WYMAGANIA PREFEROWANE:

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan preferowane jest:

- posiadanie prawa jazdy kat. B

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne w codziennym rozkladzie
czasu stuzby;

2.2. GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY
JEST NABOR:

- Prowadzenie spraw dotyczacych czynnosci kontrolno — rozpoznawczych w zakresie przestrzegania
przepisow  przeciwpozarowych, rozpoznawania zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

- Wspbldzialanie z dowodea JRG w zakresie rozpoznawania zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

- Opracowywanie okresowych analiz, ocen i sprawozdan z zakresu merytorycznego dzialania
komorki organizacyjnej;

- Wspolpraca z Wydzialem Operacyjno — Szkoleniowym w  zakresie aktualizowania planow
ratowniczych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa publicznego na obszarze gmin i powiatu.

- Doskonalenie posiadanej wiedzy i umiejetnosci, uczestniczenie w szkoleniach i odprawach
stuzbowych;

- Inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu;

- Opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

- Opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

- Analizowanie przyczyn pozarow zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidlowosci, ktore
przyczynily si¢ do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig;

- Opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

- Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

- Przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania do
uzytku obiektéw budowlanych;

- Opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom przemystowym;

- Utrzymywanie wymaganej sprawnosci fizycznej.

DODATKOWA INFORMACJA:

Mianowanie w stuzbie w Panstwowej Strazy Pozarnej moze nastapi¢ po uregulowaniu stosunku
do sluzby wojskowej, o ktéorym mowa w art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 roku poz. 1312 ze zmianami).

Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.

3.WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC,
PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

3.1. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu sklada:

1) Podanie o przyjecie do shuizby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Trzebnicy, ktorego wzor jest okreslony w zalgezniku nr 1 do niniejszego ogloszenia.



4.

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, ktore jest wystawione nie

wezesnie] niz 30 dni przed dniem przystapieni

d do testu sprawnosci fizycznej

(proponowany wzor zaswiadczenia stanowi zalgeznik nr|2).

MIEJSCE I TERMIN SKELADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy skladac¢
w sekretariacie KP PSP w Trzebnicy w zamknietej kopercie (fo

w terminie do il maja 2026 r. do_godz.

15:30

mat A4) z napisem:

+NABOR DO SLUZBY W PSP - imi¢ i nazwisko kandydatd”:

e osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatow

bj  Panstwowej  Strazy Pozarnej

w Trzebnicy, przy ul. Bartosza Glowackiego 12 w dnfi robocze od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7.30 do 15.30

e droga pocztowg na adres Komenda Powiatowa Panstyowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy,

ul. Bartosza Glowackiego 12, 55-100 Trzebnica.

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne, nie Heda rozpatrywane w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Na odrzucone oferty nie odpowiadamy. [Pokumenty kandydatow, ktorzy nie
zakwalifikuja si¢ do kolejnych etapéw postepowania kwaliffkacyjnego nalezy odebra¢ osobiscie

(nie odsylamy dokumentow) w sekretariacie Komendy Pow

atowe] Panstwowej Strazy Pozarnej

w Trzebnicy przy ul. Glowackiego 12, w terminie 30 dni od dnia opublikowania wynikow

postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydata wylonionego w naborze zostana dofaczdne do jego akt osobowych.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢é osobiscie w kom(’)rie wlasciwej ds. kadrowych lub pod
1

nr. tel. 71 312 07 88 wew. 117, a takie na stronie i
Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy:
- https://www.gov.pl/web/kppsp- trzebnica

ternetowej Komendy Powiatowej

i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powi&owej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Trzebnicy zakladka ,,ZALATW SPRAWE”/”SLUiBA 1K
- https://www.gov.pl/web/kppsp- trzebnica/sluzba-i-praca2

Kandydaci zobowigzani sg do biezacego Sledzenia informac

RACA™:

i 0 przebiegu naboru!

Kazdemu kandydatowi po zlozeniu dokumentéw zostanie ng
bedzie postugiwal si¢ podczas procedury postgpowania kw

dany numer identyfikacyjny, ktérym
ilifikacyjnego. O nadanym numerze

kandydat zostanie poinformowany osobiscie przy skladanu aplikacji w siedzibie Komendy

Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy |
zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby (prosze o wsk]
adresu e-mail).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, b
etapow postepowania kwalifikacyjnego, ktore beda zamieszc
KP PSP w Trzebnicy przy ul. Glowackicego 12 o
tj.. - https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica , a takze na

w zakladce ,ZALATW SPRAWE”/"SLUZBA 1 PRACA™:

trzebnica/sluzba-i-praca2

s

b elektronicznie na adres e-mail
hzanie w dokumentach prawidlowego

eda oglaszane wyniki poszczegdlnych
zane na tablicy ogloszen w siedzibie
az stronie internetowej jednostki
stronie BIP KP PSP w Trzebnicy
https://www.gov.pl/web/kppsp-




Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegélnvch etapéw postepowania

kwalifikacvjnego.

Niezwtocznie po udostgpnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Trzebnicy powotuje
komisje, ktora przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne i wyznacza jej przewodniczacego.
Otwarcie kopert nastapi w dniu weryfikacji dokumentow dokonywanej przez ww. Komisjg.

ZASADY PROWADZENIA NABORU 1 JEGO ETAPY:

Nabor do shuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada sie z nastepujacych etapéw:

1. Ocena zlozonych dokumentow zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym (wymienione
w pkt. 3.1. niniejszego ogloszenia tj.: podanie o przyjecie do stuzby w PSP, zaswiadczenie lekar-
skie.

2. Test sprawnosci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i cz¢stotliwosci przepro-

wadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fi-

zycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 poz.1177 t).).

Test kompetencyjny.

Ocena dokumentow.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

N B W

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita Komisja Kwalifikacyjna powolana
przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy, zwana dalej ,,Komisja™.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w sposob i na zasadach okreslonych w art. 28 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 tj. ze zm.),
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021, poz. 1772 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czegstotliwosci
przeprowadzania badan okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177 tj.)

WAZNE!

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek =z etapow postepowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 5
pkt. 2 i 3 oraz ust. 7 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312
tj. ze zm.) Kandydaci sa zobowiazani okaza¢ dokument potwierdzajacy ich tozsamos$é. Brak
waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. Po weryfikacji tozsamos$ci komisja zapoznaje kandydatéow
z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania
kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.




I ETAP polega na weryfikacji zlozonych dokumentow przez kapdydatéw. Ocenia sig ich komplet-
nosc.

Il ETAP — przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej.

Na tescie sprawnosci obowigzuje ubior i obuwie sportowe.
z prob sprawnosciowych oraz z proby wydolnosciowe;.

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowy
przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach

['est sprawnosci fizyczne) sklada sie

ch oraz proby wydolnosciowej, ktore
wydanych na podstawie art. 42 ust. 3

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1312 tj. ze zmianami), z wylaczeniem punktow preferendyjnych przyznawanych w zaleznosci

od grupy wiekowej.
SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI
Wymagania ogolne

Préby sprawnosciowe testu sprawnosei fizycznej przeprowad
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Ka

FIZYCZNEJ

7a sig w ubiorze 1 obuwiu sportowym
rjdydat moze podejs¢ do kazdej z prob

dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniuj w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wyblfany korzystniejszy wynik podejscia

uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na stanowiska niejwiazanych z bezposrednim udzialem

w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

Mezczyzni:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) probeg wydolnosciowa (Beep-test)

Kobiety:

1) rzut pitkg lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa (Beep-test)

Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, poz

walajacej na swobodny zwis ciala,

bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci dosk¢czenia do drazka, kandydat ma prawo

do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnos
Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwy
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende "start
si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie |
Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podeiggnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opiser
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o

Ci fizyczne;j.

tem lub podchwytem) o ramionach
[ podcigga sig, tak aby broda znalazta
onawia ¢wiczenie.

, np. nie podciagnie si¢ na drazku
mionach wyprostowanych w stawach

lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnige.
Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych pod

ciagnigc.




Rzut pilka lekarska

Kandydat ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg oburacz za
glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 em krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 c¢cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).

3m

S

i

Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg ..na miejsca” podchodzi do linii startu

Rysunek

1 zajmuje pozycje startowa. Na komende ..start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje calkowity zakaz chwytania
1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja, jako niezaliczona. Kandydat moze popekni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia
do 0,01 sekundy.



I. Proba wydolnosciowa (Beep test)

Wymagania ogolne
Probe wydolnosciowa przeprowadza sie w ubiorze i ob
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne

Opis proby wydolnosciowe;j

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mig
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosnacy
m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktoreg
wyznaczona linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze

wiu sportowym w pomieszczeniu
prob podchodzi tylko raz. Wyjatek
zaktocenie proby.

dzy dwoma znacznikami (liniami),
m tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5
kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza
do linii przed sygnalem, powinien

zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ushyszeniu sygnatlu. Koniec testu nastgpuje

w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kol
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych od
wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych
poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 -numer 20-

einych 20 metrow w wyznaczonym
cinkoéw przed sygnalem. Ostateczny
rzebiegnietych 20-metrowek na tym
metrowego odeinka.

tede | 1 [ 23| 4|5 || 7|8 |0|n|ln| |
Odemkow | odc. | ode.  ode.  ode | ode | ode | odc ode. || ode. | odc. | ode. | odc. ik |
(S I (I S T T S S | SN NI S —
Poziom | Przebiegniety dystans (m) ®
1 |20 [ 40 6 | 8 [100]120] 140 ' IR
2 160 [ 180 | 200 | 220 | 240 [ 260 | 280 | 300 | 80 |
30 30 [ 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 R
4 [ 480 [ 500 [ 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 640 1]
5| 660 | 680 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 00| 820 | || 68
6 | 840 | 80 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 1000 | 1020 || 65 |
7| 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 [ 1140 | 1160 | 1180[ 1200 (120 | | 62
§ | 1240 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380[] 1400 | 1420 | 1440 [ 60 |
"9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600[| 1620 | 1640 | 1660 [ 51|
10| 1680 | 1700 | 1720 17140 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820]| 1840 1860 | 1880 | | 55
RN EEE | EA e e
L 240 260 280 200 20| x | x | x| x| x| x| x| sl




TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

Lz | Peldsgese | RPIOMERR | pgpetoperde | Beepuet
| PUNKTOW | (. ot porwtorzei | (odlegloic w metrach) (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcinkow)
[ 2 10,00 22,00 -5
7 25 9.90 2,05 12-4
73 24 9,80 2,10 12-3
” 23 9,70 2,15 12-1
n n 9,60 2,20 17-1
70 21 9,50 225 1n1-12
69 20 9,40 2230 1-11
68 19 930 235 11-10
67 18 920 240 11-9
66 17 9.10 245 1l -8
63 250 11-7
64 .55 11-6
63 22,60 -5
22,65 11-4 |
2,70 11-3 !
275 -2 1
22,80 1n-1 |
285 10-11 |
22,90 iy 10-10 §
2295 10-9 |
23,00 10-8
23,05 10-7 ;
23,10 10-6
23,15 10-5 |
2320 10-4 j
2325 10-3 ;
2330 10-2 ‘
2335 10-1 '
23,40 9-11 l
23,45 9-10 |
23,50 9-9 j
23,60 9.3
2370 9.7 :
2380 9-6 ‘j
2390 9.5
24,00 9.4




c7ns | Podciaganie sie | Rzut pilka lekarska
LICZBA irail kg

Bieg po

;PMOWEMMM) (odlegdod w p | (7w ) | (poziom — liczba odemkow)
N : N E. S ' 9.3 '
33 9.2
L & 9-1
. 8-11
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Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza s
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje
po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w
prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego dla mgzczyzn —
co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zali
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabd
wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

e jako $rednig arytmetyczng punktow
sie z zaokragleniem do dwdch miejsc

przypadku zaliczenia kazdej z trzech
co najmniej 50 pkt, a dla kobiet —

czyli test sprawnosci fizycznej, jest

i, obniza si¢ minimalny do osiagnigcia




Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pafnstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test
sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalitikacyjne.

Podczas obecnego naboru do sluzby przygotowawczej nie beda brane pod uwage
wyniki testow sprawnosci fizycznej oraz wyniki ze sprawdzianu z Igku wysokosci, uzyskane

w innych postepowaniach kwalifikacyjnych.

ETAP III : TEST KOMPETENCYJNY

Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegaja posiadane szczegolne predyspozycje kandydata ze
wzgledu na charakter stanowiska, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

Test kompetencyjny trwa do 35 minut.

W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada si¢ nastgpujace kompetencje:

1) planowanie i organizacja pracy;

2) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

3) wykorzystywanie posiadanych umigj¢tnosci z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, z uwzglednieniem:

a) znajomosci obowiazujacych aktéw prawnych, zwigzanych z realizacja zadan na danym
stanowisku,

b) zasobu wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych na wywiazywanie si¢ z obowigzkow i realizacji
zadan stuzbowych na danym stanowisku.

Na kazda z badanych kompetencji przypada po pig¢ zadan zamknigtych zawierajacych trzy
propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz
prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.

W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo udzielenia
wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu kompetencji osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej potowe mozliwych
do otrzymania punktow.

ETAP IV: OCENA DOKUMENTOW

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie od 13-14.05.2026r.
skfada:

- kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci np.: $wiadectw szkolnych, dyploméw, s$wiadectw ukonczenia
poszczegdlnych szkolen itp.

- oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

- zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego ogloszenia.

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariaciec KP PSP w Trzebnicy,
przy ul. Bartosza Glowackiego 12.
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Dokumenty zlozone po terminie tj. po godzinie 15.30 dnia [14 maja 2026 roku nie beda brane
pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spehnieniu wszystkich wymogow okreslonych w ogloszenilu.

Kandydat, ktéry nie spelni wymogow okreslonych w ogloszerfiu, nie jest dopuszczony do dalszych
etapéw postgpowania (jest to rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego).

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez Mandydatow do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiaddnych umiejetnosei jest okreslony
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wpwnetrznych i1 Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772) 1 wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;
2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 puilkt()w;

3) posiadanie tytutlu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 pynktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu uk¢nczenia w Szkole Giownej Shuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
— 15 punktow;
5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art.|13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r.[poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 15591 1641) — 5 punktow;
6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medy¢znym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukpnczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ujoniczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamnej — ukpficzone SP+RT+RW — 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ﬂ1k0ﬁczone SP wedhug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;
11) ukonczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum w klagie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole

programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow;
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Preferencije, za ktore sa przvznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu
stuzby — 15 punktow;

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktow, nie wigcej niz 5 punktow za jedno
uprawnienie tj.

- prawo jazdy kat. B;

- uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej

- uprawnienia budowlane

- ukonczone szkolenia CNBOP-PIB z ochrony przeciwpozarowe] (potwierdzone zaswiadczeniem /
certyfikatem o realizacji szkolenia)

14) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne -
15 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscia punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych
lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej
(w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania
dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia).

ETAP YV : ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnieé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozamej;

2) kompetencje spoleczne niezbgdne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjgcia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;

3) umieje¢tnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow
wyzej wymienionych wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

12




ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw
z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywn
osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VI:_USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSY(

przyznanych przez czlonkow komisji
wynik z rozmowy kwalifikacyjnej

THICZNEJ DO PEENIENITA

SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZAR

INEJ

Po zakonczeniu etapéw [-V ninigjszego postgpowania kwalif
zbiorczej oceny kandydatow, ktory przedkiada, wraz z arkusz
przelozonemu wiasciwemu w sprawie postgpowania.

Kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow
kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na
kwalifikacyjne, kieruje sie¢ do komisji lekarskiej podlegle]
wewnetrznych w  celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komis;
lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pa
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczba
kwalifikacyjnym.

zakonczonego  postepowania
lekarskiej podleglej

Informacja wyniku
pozytywnego orzeczenia komisji

wewngtrznych o zdolnosci kandydatow do stuzby w Pj

0

zamieszczona niezwlocznie na stronie internetowej jedno
trzebnica, a takze na stronie BIP KP PSP w
SPRAWE”/”SLUZBA I PRACA”: https:/www.gov.pl/weg

D

ministrowi
nstwowej Strazy Pozarnej, zostanie

stTl:i, tj.:
zebnicy w

kacyjnego komisja sporzadza arkusz
ami indywidualnych ocen kandydata,

w etapach niniejszego postgpowania

kKtore jest prowadzone postgpowanic

ministrowi wlasciwemu do spraw
psychicznej do pelnienia shuzby

A lekarska lub odwolawcza komisja
\stwowej Strazy Pozarnej, na badania
bunktéw uzyskanych w postepowaniu

uzyskaniu
spraw

kwalifikacyjnego, po
wlasciwemu do

https://www.gov.pl/web/kppsp-
zakladce ,,ZALATW
/kppsp-trzebnica/sluzba-i-praca2 oraz

na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Panstw

h
d

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzenier
Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy listy kan
w Panstwowej Strazy Pozamne;.

owej Strazy Pozarnej w Trzebnicy.

przez Komendanta Powiatowego
ydatow do przyjecia do stuzby

7. HARMONOGRAM PROWADZONEGO POSTEPOW{*N IA KWALIFIKACYJNEGO

NAZWA MIEJSCE

TERMIN

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp

Hrzebnica;

na stronie BIP jednostki w zak}a
LZALATW SPRAWE”/”SL
I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp
trzebnica/sluzba-i1-praca2 ;
tablica ogloszen w siedzibie K
w Trzebnicy; ul. Glowackiego
strona internetowa Powiatowe
Pracy w Trzebnicy

T

Ogloszenie naboru

ZBA

[P PSP
12
oo Urzedu

dce

20 kwietnia 2026 1.

‘)1
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Sktadanie dokumentow
wymienionych w pkt. 3.1.
ppkt. 1-2 ogloszenia

o naborze (ETAP I)

sekretariat Komendy Powiatowej PSP
w Trzebnicy ul. Glowackiego 12, listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru

20 kwietnia- 4 maja 2026
3

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych

do I etapu postepowania
kwalifikacyjnego

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica;
na stronie BIP jednostki w zakladce
WLALATW SPRAWE”/”SLUZBA

I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp-
trzebnica/sluzba-i-praca?2 ;

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP

w Trzebnicy; ul. Glowackiego 12.

5 maja 2026 r.

Test sprawnosci fizycznej
(ETAPII)

Hala sportowa ZAPO, Trzebnica
ul. Koscielna 9

7 maja 2026 r.

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do
dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica;
na stronie BIP jednostki w zakladce
LZALATW SPRAWE”/"SLUZBA

I PRACA”:
https:/www.gov.pl/web/kppsp-
trzebnica/sluzba-i-praca2 ;

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP

w Trzebnicy; ul. Glowackiego 12.

8 maja 2026 r.

Test kompetencyjny
(ETAP III)

KP PSP w Trzebnicy
ul. Glowackiego 12

11 maja 2026 r.

Ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych

do IV etapu postgpowania
kwalifikacyjnego

strona internetowa
https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica;
na stronie BIP jednostki w zakladce
~ZALATW SPRAWE”/"SLUZBA

I PRACA”:
https://www.gov.pl/web/kppsp-
trzebnica/sluzba-i-praca2 ;

tablica ogloszen w siedzibie KP PSP

w Trzebnicy; ul. Glowackiego 12.

12 maja 2026 1.

Zlozenie dokumentow
potwierdzajacych posiadane
przez kandydatow
wyksztalcenie, wyszkolenie,
umieje¢tnosci, przebieg
dotychczasowej pracy
zawodowej oraz w
przypadku cztonkoéw OSP -
zaswiadczen o udziale

sekretariat Komendy Powiatowej PSP
w Trzebnicy, ul. Glowackiego 12

13-14 maja 2026 r.
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w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub w
¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne
PSP.

Ocena wymaganych
dokumentow przed rozmowa
kwalifikacyjng (ETAP IV)

KP PSP w Trzebnicy
ul. Glowackiego 12

15 maja 2026 r.

Ogloszenie listy kandydatow [strona internetowa
zakwalifikowanych

do V etapu postgpowania
kwalifikacyjnego.

1 PRACA™:
https://www.gov.pl/web/kppsp-
trzebnica/sluzba-i-praca? ;
tablica ogloszen w siedzibie KP
w Trzebnicy; ul. Glowackiego 1

https://'www.gov.pl/web/kppsp-tizebnica;
na stronie BIP jednostki w zaklaglce
LZALATW SPRAWE”/"SLUZ|BA

18 maja 2026 r.

PSP

T

KP PSP w Trzebnicy
ul. Glowackiego 12

Rozmowa kwalifikacyjna
(ETAPYV)

21 maja 2026 r.

strona internetowa

Ogloszenie listy kandydatow |https://www.gov.pl/web/kppsp-tfzebnica;

zakwalifikowanych na stronie BIP jednostki w zak}
do VI etapu postgpowania wZALATW SPRAWE"/”SLU
kwalifikacyjnego — ustalenia |1 PRACA™:
zdolnosci fizycznej https://www.gov.pl/web/kppsp-
i psychicznej do petnienia trzebnica/sluzba-i-praca2 ;
stuzby w PSP tablica ogloszen w siedzibie KP

w Trzebnicy; ul. Glowackiego 1P2.

dce
BA
22 maja 2026 1.

PSP

etapow postegpowania kwalifikacyjnego ze wigledu na wa

iny interes stuzby, zlych warunkow

*  Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo dogmiany terminow poszczegolnych

atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. Ewentualna
umieszczona na tablicy ogloszeri Komendy Powiatowej PSP
oraz na stronie internetowej - https://www.gov.pl/web/kppsp

iana terminow bedzie niezwlocznie
w Trzebnicy przy ul. Glowackiego 12,
Hrzebnica, a takze stronie BIP jednost-

ki w zakladce ,ZALATW SPRAWE”/"SLUZBA 1 PR
trzebnica/sluzba-i-praca2 oraz zostanie przekazana na adresy

8. INFORMACJE KONCOWE

Informacje o wynikach koncowych nie bedg udz

ANCA” https://www.gov.pl/web/kppsp-
email kandydatow.

iclane telefonicznie, nie dotyczy

to kandydatow, ktorzy zostana skierowani na badania y celu oceny zdolnosci psychicznej

i fizycznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy

ic z chwilg uzyskania przez niego

negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw |postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z ethpow postgpowania kwalifikacyjnego,

wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnyth.
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Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci z kazdego z etapéw postepowania lub
do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po zakoficzeniu danego etapu, nie pozniej
jednak niz w dniu nastepnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia
przyjmowane sa w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w Trzebnicy przy ul
Glowackiego 12). Zastrzezenia zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Komisja
kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowiazany jest
odebra¢ osobiscie w terminie wskazanym powyzej.

Wyniki po zakonczeniu kazdego =z etapow sa publikowane na stronie internetowej
KP PSP w Trzebnicy - https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica , na stronie BIP jednostki w zaklad-
ce . ZALATW SPRAWE”/“SLUZBA I PRACA” https:/www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica/sluzba-
i-praca2 oraz tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Trzebnicy; ul. Glowackiego 12.

Wyniki publikowane sa wylacznie w oparciu o nadane wczesniej kandydatom numery
identyfikacyjne.

Nie zwraca si¢ kandydatom kosztow poniesionych w zwiazku z postgpowaniem kwalifikacyjnym
o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Trzebnicy (m.in.
kosztow dojazdu, w tym zwiazanych z ustaleniem zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, odpisow dokumentow, zaswiadczen itp.).

Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony dokonujacych zgloszen w Komendzie Powiatowej PSP w Trzebnicy znajduje si¢ na
stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-trzebnica/ochrona-sygnalistow.

KOMENDANT POVIATOWY
Pans CSlasyvozamej

mi. biyg. mgnling. Grzegorz\Hurkasiewicz
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
(art. 13 ust. 1 i 2 RODOY)

Administrator Danych Osobowych, Kontakt:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Trgebnicy
ul. Glowackiego 12 55-100 Trzebnica mail: kptrzebnica@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz ulatwienia
kontaktu w zakresie realizacji praw osob, ktorych | dane dotycza moze Pani/Pan
skontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym przez Administratorgy Inspektorem Ochrony Danych
telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: 1od@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres:
Komenda Wojewodzka PSP we Wroclawiu, ul. Borowska|138, 50-552 Wroclaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

| Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym,
w celu ,Wylonienie kandydata do mianowania do shuzby w PSP, po zweryfikowaniu
wymagan i dokonaniu obiektywnego sprawdzenia |przygotowania i przydatnosci
do sluzby, w zakresie niekaralnos$ci i zdolnosci do sluzby”, na podstawie przepisow
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (art. 28 1 28b) |oraz rozporzadzenia MSWiA w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do ptuzby w PSP. Ich przetwarzanie
jest niezbgdne do

a) wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Adminjstratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢

RODO;
b) podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza| przed zawarciem umowy, zgodnie z

art. 6 ust. 1 lit b RODO;
¢) wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnykh praw przez Administratora, albo

osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pania/Pana
w przestanych dokumentach w celu uwzglgdnieniy w procesie rekrutacji, beda
przetwarzane
na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane idh przekazanie Administratorowi,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwiazku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowiazek podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestankg
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Panig/Pana
danych osobowych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji wskazanego celu.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbyva si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panstwa danych psobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

Odbiorcy danych osobowych:

Podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
ktorym Administrator udostgpnia dane osobowe (np| wykonawcy uslug pocztowych
i kurierskich) oraz podmioty przetwarzajace, realizujace gslugi na rzecz Administratora (np.
w zakresie fizycznego wybrakowania i zniszczenia dokumentéw, firma zapewniajgca
wsparcie techniczne IT).

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci syoich danych, a takze prawo ich
sprostowania (poprawiania), zadania usunigcia, ogfaniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,f a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa UODO. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy
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Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji
obowigzku ustawowego lub wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. i/lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO mogqg Panstwo w kazdej chwili wycofac zgode.

Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych
celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja
dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana
interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji.
Os$wiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwiazku z nawiazaniem stosunku
stuzbowego kandydatow przyjetych do stluzby w PSP, dolacza si¢ do akt osobowych.
Sposob postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow: dane w formie papierowej,
nieodebrane w terminie 30 dni od zakonczenia danego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego- sa niszczone zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt
Panstwowej Strazy Pozamej" we wlasnym zakresie, w terminie do 3 miesigcy od
zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

*RODQO - rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)
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