MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
Departament Rynku Pracy

Informacja sygnalna na temat zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych
w I polroczu 2018 roku’

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 iart. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Podstawowym zrédlem informacji odnos$nie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i1 specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sa dane pochodzace
z systemow informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi na fakt, ze dane te stanowig
zaledwie pewna czes¢ informacji na temat rynku pracy w monitoringu wykorzystane zostaly réwniez
dane z prowadzonego przez wojewoddzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie.

Réwnoczes$nie urzedy pracy w 2018 roku kontynuuja badanie pt. Barometr zawodéw. Jest to badanie
uzupelniajace w stosunku do monitoringu zawodéw. Przede wszystkim jest to badanie jakoSciowe,
w ktérym oceny czy dana grupa zawodéw bedzie deficytowa, zréwnowazona czy nadwyzkowa dokonuja
panelisci (eksperci). Podkreslenia wymaga, ze w barometrze stworzono wlasna, na potrzeby badania
klasyfikacje zawodow. Zatem grupy zawodow moga rozni¢ sie od przedstawionych w monitoringu
z uwagi na wykorzystanie roznych klasyfikacji, ale réwniez zastosowanie innych metod definiowania
grup deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych.

Na poziomie kraju w I pélroczu 2018 r. nie wystapily grupy elementarne maksymalnie deficytowe ani
maksymalnie nadwyzkowe. Zidentyfikowano natomiast 47 grup elementarnych deficytowych, 12 grup
elementarnych zréwnowazonych oraz 1 grupe elementarna nadwyzkowa. Grupy elementarne deficytowe
i zrownowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartoSci wskaznika dostepnosci ofert pracy
(B/0F), grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Nazwa grupy elementarnej
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Programisci aplikacji

Ankieterzy
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Administratorzy systemow komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Lektorzy jezykoéw obcych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Funkcjonariusze shuzby wieziennej

DEFICYT Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Sortowacze odpadow

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy swiadczacy ushugi na ulicach

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powlok

Agenci ubezpieczeniowi

I Grupy elementarne zawod6éw zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145, z p6zn.zm.)



Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Urzednicy do spraw podatkow

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolenn zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn do prania

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Uktadacze towaréow na poétkach

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napekniania butelek

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierownicy w gastronomii

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw budownictwa

ROWNOWAGA | Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Inzynierowie telekomunikacji

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

_ Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Fakt, ze dana grupa zawodow pozostaje deficytowa, zréwnowazona lub nadwyzkowa na poziomie kraju
nie oznacza, ze tak samo wyglada to we wszystkich wojewddztwach. Sytuacja w tym zakresie pozostaje
zroznicowana, co prezentuja kartogramy.



grupa maksymalnie deficytowa
grupa deficytowa
Legenda do map grupa zrownowazona

grupa nadwyzkowa

grupa maksymalnie nadwyzkowa
Grupy elementarne deficytowe

Posrednicy pracy i zatrudnienia Programisci aplikacji Ankieterzy
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Pracownicy wykonujacy dorywcze Specjalisci do spraw baz danych i sieci Specjalisci do spraw rozwoju

prace proste komputerowych gdzie indziej systemow informatycznych
niesklasyfikowani
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Administratorzy systeméw Pracownicy ustug osobistych gdzie Pracownicy przygotowujacy posilki
komputerowych indziej niesklasyfikowani typu fast food

Lektorzy jezykéw obcych Agenci i administratorzy nieruchomosci  Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Pozostali pracownicy zajmujacy sie Kierownicy w instytucjach Robotnicy przemyslowi
sprzataniem finansowych i ubezpieczeniowych i rzemieSlnicy gdzie

indziej niesklasyfikowani
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Kierownicy do spraw SpecjalisSci do spraw sprzedazy Specjalisci do spraw sieci
finansowych (z wylaczeniem technologii informacyjno- komputerowych
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Kierownicy do spraw badai i rozwoju Kierownicy do spraw Robotnicy robét stanu surowego
technologii informatycznych i pokrewni gdzie indziej
i telekomunikacyjnych nieskalsyfikowani
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Operatorzy maszyn do produkcji Sortowacze odpadow Doradcy finansowi
wyrob6éw z tworzyw sztucznych i inwestycyjni
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Kierowcy operatorzy wozkow Pracownicy Swiadczacy ustugi na Operatorzy urzadzen do obrébki
jezdniowych ulicach powierzchniowej metali
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Agenci ubezpieczeniowi Specjalisci do spraw zarzadzania Urzednicy do spraw podatkéw
zasobami ludzkimi
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Magazynierzy i pokrewni Operatorzy maszyn do szycia Pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
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SpecjalisSci do spraw szkoleni Operatorzy maszyn do prania Przedstawiciele handlowi

- 2
1 5.
E: SR & =9

Kierownicy do spraw obslugi biznesu Rzeczoznawcy (z wylaczeniem Monterzy gdzie indziej
i zarzadzania gdzie indziej majatkowych) niesklasyfikowani
niesklasyfikowani
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Inzynierowie do spraw przemystu Analitycy systeméw Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
i produkcji komputerowych i programisci konstrukcje metalowe
l gdzie indziej niesklasyfikowani !I

Kierownicy do spraw marketingu Kierownicy do spraw Ukladacze towarow na poltkach
i sprzedazy zarzadzania zasobami ludzkimi
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Operatorzy urzadzen pakujacych, Kierowcy autobuséw
znakujacych i urzadzen do napelnia- i motorniczowie tramwajow
nia butelek

Grupy elementarne zrownowazone

Kierownicy w gastronomii Pielegniarki z tytulem specjalisty Kierownicy w instytucjach
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UWAGI METODYCZNE

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert pracy
B/Of = i{
Ot
gdzie: B t{( — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
5# — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

k
t

. DB
WDBE = —-+ 100

k
t

k
gdzie: DB{ —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k
Bf = liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Wskaznik plynnosci bezrobotnych
OBk

WPBf = NG
t

k
gdzie: 0By — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
k
NBf — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez nalozenie dodatkowych

warunkow na wcezesniej wyliczone mierniki, co prezentuje tabela.

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik
deficytowe dostepnosci oferty dlugotrwalego plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/OK = 0 WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe A lub brak wartosci lub brak wartosci
k
WDBK < Me WPB; = 1
deficytowe B/0k < 0,9 b kt - . — lub brak
rak warto$ci wartosci
WPBF > 1
WDBf < M t =
zréwnowazone 09 <B/OF<11 b kt - tel‘ub lub brak
rak wartosci wartosci
B/OF > 1,1
nadwyzkowe /0¢ el WDB{ > Me WPBF <1
brak wartosci
maksymalnie | o o _ ook oreosei WDBK > Me WPBE < 1
nadwyzkowe

Opracowano: Wydzial Analiz i Statystyki (AM)



