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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej Zaktad Pracy Chronionej Zaktad Stolarski Wieslaw 

Tahski z siedzibq przy ul. Juranda 13 A, 12-114 Rozogi. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.), 

rozporz^dzenie IVlinistra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283). 

Kontrol^ rozpocz^to w dniu 30.04.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym z zarzgdzenia nr 124 

Wojewody Warmihsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli 

zewn^trznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmihsko - Mazurskiego, tj. bez osobistej 

obecnosci kontrolerow, z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu 

dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci 

jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaieceh pokontrolnych, za zgod'^ 

kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych. 

Dziatania kontrolne zakohczono w dniu 25 maja 2026 r. 

Kontrolg obj^to okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 r. 

Informacji i wyjasnieh udzielata Pani Matgorzata Poptawska - upowazniony pracownik, zatrudniona 
na stanowisku Kadrowa. [akta kontroli str. 5] 
0 terminie rozpocz^cia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

22.04.2026 r. 



KontrolQ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmihsko- Mazurskiego 

Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 1 ^ 0 2 6 , wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmihsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodnicz^cy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 5^025, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmihsko-Mazurskiego UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznieh Wojewody Warmihsko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.425.2026 

i nr WK-I.0030.426.2026 z dnia 24.04.2026 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.), 

• Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

' poz. 2283 ze zm.), 

• decyzj^ Nr Dyt)3198 z dnia 22.12.1997 r. Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, 

przyznajgcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, [akta kontroli str 25-26] 

• NIP 7581003008, [akta kontroli str. 10], 

• Regon 550992205 [akta kontroli str. 11], 

• wpis do Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej 

[akta kontroli str. 7-9] 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Zaktadu Pracy Chronionej, Zaktad Stolarski Wiestaw 

Tahski jest produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa (16.23.Z). 

[akta kontroli str. 11] 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPE^NIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawg 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych; na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogoiu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnio niepetnosprawnosch albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci" 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujqcej stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesi^ce) przygotowanych przez jednostkQ kontrolowan^ 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetnlat warunki zatrudnienia, okreslohe 



w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % {wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowi^ osoby zailczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

Dodatkowo wykazano wskaznik (3), ktory stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob 

niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego 

albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienie, zilustrowane przez 

kontrolowang jednostk^: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w II pofroczu 2025 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w t y m 
niepeino 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w t y m 
niepeino 
-sprawni znaczny umiarlcowany lel<ki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
40,80 22,60 0,00 13,60 9,00 55,39 33,33 18,62 

sierpieri 
40,25 22,60 0,00 13,60 9,00 56,14 33,78 18,88 

wrzesieri 41,80 22,60 0,00 13,60 9,00 54,06 32,53 18,18 

pazdziernik 41,80 22,60 0,00 12,60 10,00 54,06 30,14 18,18 

listopad 42,30 23,60 0,00 12,60 11,00 55,79 29,78 17,96 

grudzien 
42,15 22,60 0,00 12,60 10,00 53,61 29,89 18,00 

[akta kontroli str. 12] 

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli, 

tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz 

osiqgania okreslonych ustawq wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie co 

najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowi^ osoby zaliczone do znacznego 

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przedstawiono imienne zestawienia 

zatrudnionych osob niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujqce miesigce lipiec - grudzien 

2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczgce rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu 

zatrudnienia, a w przypadku osob niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu 
3 
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niepetnosprawnosci. 

Z powyzszej dokumentacji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajgcy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit 

a ustawy o rehabilitacji (...), [akta kontroli str. 53 - 96] 

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczeh o niepetnosprawnosci zatrudnionych osob 

niepetnosprawnych z ostatniego miesi^ca poprzedzajqcego kontrolQ, tj. na podstawie zestawienia 

za grudzieri 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 25 osob 

niepetnosprawnych. Tym samym, kontrol^ obj^to 24,00 % losowo wybranych akt osobowych 

(orzeczeh o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtgcznie 

z pozycjg 1-wszg), tj. 6 pracownikow zaiiczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie 

sprawdzone orzeczenia byty aktualne. [akta kontroli str 42-52, 93-94] 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spefniajq 

wymagania dost^pnosci do nich/' 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objQtym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem: ul. Juranda 13 A, 12-114 Rozogi, gdzie znajduje s i^ 

rowniez gtowna siedziba Zaktadu. [akta kontroli str. 6] 

Zgodnie z trescig zatgczonego protokotu kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy z dnia 19.05.2022 r. 

Nr rej.; 100060-53-K024-Pt/22, Zaktad nie posiada poza siedzib^ firmy jednostek organizacyjnych. 

[akta kontroli str. 99] 

Potwierdzenienn przystosowania obiektow i pomieszczeh dia potrzeb zatrudnianych osob 

niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniania potrzeb osob niepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania 1 dostQpnosci stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitarnych 

i ciggow komunikacyjnych, jest ww. protokot Pahstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 100060-53-K024-

Pt/22 z dnia 19.05.2022, dIa obiektow i pomieszczeh uzytkowanych przez Zaktad przy ul. Juranda 13 

A, 12-114 Rozogi stwierdzaj^cy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. Zaktad 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajg potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania dost^pnosci do nich. 

[akta kontroli str. 102] 

Dodatkowo Pracodawca wykaz pomieszczeh i obiektow zaj^tych na prowadzenie Zaktadu. 
[akta kontroli str. 24] 

Li ^ 



Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzic, ze oblekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Pracy Chronionej Zaktad Stolarski Wiestaw Tahski 

z siedzib^ przy ul. Juranda 13 A, 12-114 Rozogi odpowiadaj^ przepisom i zasadom bezpieczehstwa 

i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq 

wymagania dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnre z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna^ i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehabiUtacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce umowy medyczne: 

- umowa zawarta w dniu 01.10.2009 r. na czas nieokreslony z podmiotem ZOZ „CELMED" Sp. z o.o. 

w OstrotQce dot. swiadczenia ustug medycznych w zakresie badan lekarskich wstQpnych, 

kontrolnych i okresowych, oraz Innych ustug medycznych - specjalistycznych, porad 

specjalistycznych i ustug rehabilitacyjnych dia osob zatrudnionych u zleceniodawcy. 

[akta kontroli str. 18 - 20,108 -112] 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresle poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi reliabilitacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zaktadow pracy clironionej - art. 30 ust. 4 ustawy o reliabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiai wojewodzie informacje 

dotycz^ce spetniania warunkow i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2025 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.25.2026). 

5) warunkow wynikajgcycli z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o reliabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajqc tym 

samym obowi^zek okreslony w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi odr^bny 

' Obowiqzek zapewnienia doraznej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym 
w okresie obj^tym kontrolq, na podstawie przepisow i wytycznych, ktore byty aktualne w czasie faktycznego 
wykonywania badanych zadari i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki. 



rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, [akta sprawy str. 13-17] 

2) prowadzi ewidencj^ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, 

[akta sprawy str. 58 - 59, 65 - 66, 69, 79, ,81, 87 - 88, 90 - 92,113 -118] 

3) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzuj^cy w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2025 r., okreslajgcy zasady wydatkowania 

srodkow, co stanowi formainq podstaw^ dziatania funduszu. 

Dodatkowo przedtozono nowy Regulamin obowiqzuj^cy od dnia 01.01.2026 r. 

[akta sprawy str. 119 -129, 27 - 41] 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. wydrukow z konta bankowego ZFRON, 

wnioskow o udzielenie pomocy finansowej z ZFRON i faktur, srodki ZFRON przeznaczane byty 

w okresie obj^tym kontrol^ na indywidualn^ pomoc dl a niepetnosprawnych pracownikow tego 

Zaktadu m.in. w formie nieoprocentowanej pozyczki [akta sprawy str. 1- 4] 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym 

kontroli obowiqzek okreslony w z art, 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

Wtrakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrolg, 

ewidencjQ srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzaj^cy zatozenie 

oddzielnego rachunku bankowego srodkow z ZFRON, umowa swiadcz^ca o zapewnianiu doraznej 

oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, protokot kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, 

oswiadczenie wskazuj^ce siedzib^ Zaktadu, NIP, REGON . 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajduj^ s i^ w aktach kontroli. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlaj^cej funkcjonowanie 

zaktadu pracy chronionej Zaktad Pracy Chronionej Zaktad Stolarski Wiestaw Tahski 

z siedzibg przy ul. Juranda 13 A; 12-114 Rozogi; w zakresie spetniania przez zaktad pracy 

chronionej warunkow i obowiqzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 

oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie. 

r / 
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Pouczenie 

1. Protokot kontroli podpisuj^ kontroluj^cy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest sporz^dzony w postaci 

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontroluj^cych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporz^dzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisuj^ 

kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu. 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w sposob 

przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dor^czeniach elektronicznych; 

w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje s i^ 

odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post^powania administracyjnego. 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ 

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleh kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 25 maja 2026 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujgc kazdq strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

miejscowosc data i podpis ) 

INSPEKTORWOIEWODZKI 

ujacego 

Z A K L A D P R A C Y C H R O N T O N E J 
Z A K L A !3 S T 0 L A R^S K / I 

>4tP75S..ia0r30r.6&SJEGaN.55.0992205-00020 
{ podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) 

INSPEKTOR W0|EW6DZKi 

Anna Tomczak 

(podpis kontro I ujacego) 

Protokot otrzymujg: 
1 . Kontrolowany. 
2. a /a 


