
                                                                      zał. nr 1 do decyzji nr   6 / 2025 Komendanta 
                                                                      Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej  
                                                                      w Świebodzinie z dnia 08 sierpnia 2025 r. 
 
 

 Ilość kandydatów przewidywana do przyjęcia do służby – 2 osoby, 
 Nabór na stanowisko: stażysty- system zmianowy, stanowisko etatowe: młodszy 

ratownik specjalista 
 Miejsce pełnienia służby: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 

w Świebodzinie ul. Cegielniana 13, 
 Rozkład czasu służby: zmianowy (wykonywanie zadań służbowych i pełnienie dyżurów, 

trwających nie dłużej niż 24 godziny, po których następują co najmniej  
24 godziny wolne od służby); 

 Przybliżony termin przyjęcia do służby – IV kwartał 2025 r./ I kwartał 2026 r. 
Wymagania konieczne: 

 posiadanie obywatelstwa polskiego, 
 niekaralność za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 
 wykształcenie co najmniej średnie lub średnie branżowe 
 posiadanie zdolności psychicznej i fizycznej do pełnienia służby w PSP, 
 posiadanie uregulowanego stosunku do służby wojskowej (odbyta zasadnicza służba 

wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej służby albo po zwolnieniu  
od obowiązku służby wojskowej; warunku tego nie stosuje się do kobiet – w oparciu  
o art. 34 ust. 4 i 5    ustawy o Państwowej Straży Pożarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r.  
(t. j. Dz. U. z 2024 r.  poz. 1443). 

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom na stanowisko starszy ratownik: 
 

 kwalifikacje nadane przez UDT - wymienione w tabeli ( str. 7, pkt 15) 
 prawo jazdy co najmniej kat. B , C+E 
 uprawnienia nurkowe 

 
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytułu posiadanego przez kandydatów do 
służby w Państwowej Straży Pożarnej wykształcenia, wyszkolenia lub posiadanych 
umiejętności 
 
 

Lp. Wyszkolenie/uprawnienie:  Pkt 

1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 20 

2. Posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa 25 

3. Posiadanie tytułu zawodowego inżynier pożarnictwa 30 

4. 

Posiadanie tytułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia w Szkole 
Głównej Służby Pożarniczej studiów w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w 
specjalności inżynieria bezpieczeństwa pożarowego, wydanego do dnia 30 
września 2019 r., lub studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w 
zakresie bezpieczeństwa pożarowego, wydanego po dniu 30 września 2019 r. 

15 

5. 

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 
września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641) 

5 

6. 
Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa  
w art. 10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

15 

7. Wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP 5 

8. Wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP+RT 10 

9. Wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP+RT+RW 15 



10. 
Wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej – ukończone SP według 
programu z dnia 17 listopada 2015 r. 

15 

11. 

Ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były nauczane 
przedmioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla których zostały 
opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego zestawu 
programów nauczania 

5 

12. Prawo jazdy kat. C  5 

13. Prawo jazdy kat. C+E 10 

14 Prawo jazdy kat. D 5 

15. 

Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:  

a) Kwalifikacje ( nadane przez UDT) do napełniania zbiorników przenośnych,  
w zakresie: gazy sprężone - butle 5 

b) Kwalifikacje (nadane przez UDT) do obsługi urządzeń transportu bliskiego  
w kategorii IP podesty ruchome przejezdne i samojezdne 5 

c) Kwalifikacje ( nadane przez UDT) do obsługi urządzeń transportu bliskiego  
w kategorii IIŻ żurawie przenośne i samojezdne 5 

16. 

Zatrudnienie powyżej 12 miesięcy w służbie cywilnej lub na stanowisku 
pomocniczym lub stanowisku obsługi w jednostce organizacyjnej PSP, przy 
realizowaniu zadań zbliżonych do zadań na stanowisku, na które jest prowadzony 
nabór. 

15 

 

 

Wyjaśnienie użytych skrótów: 

SP – szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 

RT – szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej; 

RW – szkolenie strażaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu działań              

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach. 

 Sposób liczenia punktów: 
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą 

wartością punktową; 
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,  

z wyższą wartością punktową; 
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do10 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,  

z wyższą wartością punktową; 
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku potwierdzenia 

przez właściwego dla działalności ochotniczej straży pożarnej komendanta powiatowego (miejskiego) 
Państwowej Straży Pożarnej aktywnego członkostwa przez udokumentowany udział w co najmniej 
dwóch zdarzeniach – w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub ćwiczeniach organizowanych przez 
jednostkę organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej (w okresie jednego roku poprzedzającego datę 
publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 
rozporządzenia);  

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 do 14 punkty 
sumuje się, z zastrzeżeniem że nie można łączyć pkt 12 i 13. 

 


