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Osrodek Transportu Lesnego

Gorzéw Wielkopolski, 05.12.2022
Zn. spr.: NK.1101.16.2022

Dyrektor Osrodka Transportu Le$nego z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim
oglasza nabor zewnetrzny na stanowisko:

Kierowca samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony

1. Organizator naboru:

Osrodek Transportu Lesnego

ul. Szpitalna 2, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel. 95 732 37 88

2. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do 0sob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

- kierowanie pojazdem ci¢zarowym pow. 3,5 tony,

- zaladunek 1 roztadunek drewna z lasu.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

- wyksztatcenie zawodowe — techniczne,

- prawo jazdy kat. C+E,

- uprawnienia na zurawie przenosne,

- doswiadczenie w pracy jako kierowca zestawu samochodowego - minimum 5 lat,
- $wiadectwo kwalifikacji lub kurs na przewodz rzeczy,

- badania psychologiczne, badania lekarskie (zgodnie z ustawa o transporcie
drogowym).

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

- doswiadczenie w pracy przy zatadunku drewna (wywozie drewna) — minimum 1 rok,
- dyspozycyjnosé, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

- samodyscyplina, sumienno$¢, doktadnos¢.

6. Oferowane warunki:

- umowa o pracg,

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

- praca w stabilnej 1 dobrze zorganizowanej firmie,

- $wiadczenia socjalne.

- pakiet medyczny.

7. Miejsce wykonywania pracy:

Brygada Transportowa Gorzéw Wielkopolski lub Skwierzyna

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

2) CV zawierajace informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wiasnorgcznym

podpisem (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;j),

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celow rekrutacji
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danych osobowych szczego6lnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat zamierza z wiasnej inicjatywy
przekazac te dane do celow rekrutacji - (zalacznik nr 1),

5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatacznik nr 2),

6) do oferty moga by¢ dotagczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.12.2022 r., do godz.
15:00:

- osobiscie, w zamknigtej kopercie, w sekretariacie OTL w godzinach 7:00-15:00 od
poniedziatku do piatku,

- elektronicznie na adres:anna.koziolek@szczecin.lasy.gov.pl

- poczta tradycyjng na adres: Osrodek Transportu Lesnego ul. Szpitalna 2, 66-400
Gorzow Wielkopolski (o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

»Nabor na stanowisko — kierowca samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony”
10.Informacje dodatkowe:

1. Ztozone dokumenty beda podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

2. Dyrektor OTL zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng
tylko wybranych kandydatow.

3. Dyrektor OTL informuje, ze nie odsyta dokumentow aplikacyjnych, jesli kandydat nie
zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty beda trwale zniszczone po uptywie 2
tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Dokumenty kandydata,
ktoéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

4. Dyrektor OTL zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie,
bez podania przyczyny,

5. Dyrektor OTL nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Anna Koziotek —
Kierownik Dzialu Pracowniczo-Administracyjnego.

Zalaczniki do ogtoszenia:

1. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

3. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Cezary Florek
Dyrektor
/Podpisano elektronicznie/
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