
 

Funkcjonowanie  

systemu pieczy zastępczej        

w powiecie słupskim 

 
 



   

  System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu 

zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności 

sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Funkcjonowanie pieczy zastępczej 

reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która zadanie to 

powierzyła powiatom. 

  Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za 

pośrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. Starosta Słupski zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 

2011 roku organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, w związku z czym większość 

zadań powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

realizowanych jest przez tę jednostkę. 

  Art. 180 pkt 1 wyżej cytowanej ustawy zobowiązuje powiat do opracowania 

i realizacji 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej. Powiat słupski pierwszy taki dokument przyjął uchwałą Rady Powiatu 

Słupskiego z dnia 27 marca 2012 r. Czas jego obowiązywania nałożył się na pierwsze 

trzy lata stosowania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Założone na te lata cele oraz działania zostały zrealizowane i w pełni wpisują się  

w założenia ustawy. Osiągnięte efekty prezentowane są na kolejnych slajdach. Dla 

potwierdzenia wniosków przedstawione są również wybrane dane statystyczne 

dotyczących tego okresu.    
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Powiatowy Program Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2012 – 2014 



Cel główny Programu: 

tworzenie warunków do skutecznego 
rozwoju systemu pieczy zastępczej  

z ukierunkowaniem na formy rodzinne 

 



Cel realizowany poprzez następujące działania: 

 promowanie idei rodzicielstwa zastępczego, budowanie pozytywnego  wizerunku –  

informacje promujące rodzicielstwo zastępcze umieszczano na stronie internetowej 

PCPR w Słupsku, przekazywano do mediów, stworzono zakładkę na stronie powiatu 

słupskiego, opracowano ulotki, plakaty, które przekazywano do gmin, promowano 

rodzicielstwo zastępcze poprzez udział w imprezach o charakterze lokalnym, 

zakupiono namiot promocyjny, 

 

 

Cel 1: Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej 



 prowadzenie stałego naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz 

prowadzenia placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego – opracowano 

procedurę naboru, która została opublikowana na stronie internetowej PCPR, 

uruchomiono link do tej informacji na portalu internetowym powiatu słupskiego, 

 prowadzenie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze (początkowo zlecając 

zadanie trenerom zewnętrznym, następnie przeszkolono trzech pracowników, którzy 

obecnie prowadzą szkolenia dla kandydatów). 

Rezultaty: 

W latach 2012 – 2014 w wyniku prowadzonej promocji rodzicielstwa zastępczego 

pozyskano wielu kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Przeszkolono łącznie 

34 osoby, natomiast do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zakwalifikowano 28 kandydatów 

– 16 na rodziny niezawodowe i 12 na rodziny zawodowe. W wyniku prowadzonych procedur 

utworzono 7 nowych rodzin zawodowych, w tym 5 o charakterze pogotowia rodzinnego,  

6 rodzin zawodowych i 1 niezawodową przekształcono w rodzinne domy dziecka. W wyniku 

podjętych działań znacznie wzrosła liczba miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej, co 

ograniczyło konieczność poszukiwania miejsc w pieczy poza powiatem. 

. 

 

Cd. celu 1: Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej 



Cel realizowany poprzez następujące działania: 

 prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych i RDD, 

 udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, 

 udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, 

 zatrudnianie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

Rezultaty: 

Prowadzono systematyczne spotkania grup wsparcia dla rodzin spokrewnionych, 

niezawodowych, zawodowych i RDD, udzielano porad i konsultacji psychologicznych 

(zatrudniano w ramach umowy o pracę 2 psychologów), porad pedagogicznych i prawnych 

(umowy cywilno – prawne z 2 prawnikami), zatrudniano koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej: w roku 2012 – 4, 2013 – 4, 2014 – 5. Zawierano umowy na rodziny pomocowe,  

którym powierzano dzieci w przypadku czasowej niedyspozycji rodzin zastępczych. 

 

Cel 2: Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej                        
i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym w rodzinach zastępczych i RDD 



W ramach realizacji celu organizowano szereg projektów ukierunkowanych na podnoszenie 

kompetencji wychowawczych rodzin zastępczych. 

W okresie od 1.03.2012 do 31.12.2012 z działania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013 realizowano projekt konkursowy pn. „Rozwijamy żagle – 

wzmocnienie rodzin zastępczych”, który skierowany był do 20 rodziców zastępczych  

i 16 wychowanków tych rodzin. Projekt realizowany był w partnerstwie z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Główczycach. 

Na realizację działań pozyskano kwotę 43.554,12 zł.  

W ramach projektu jego uczestnikom zaproponowano: 

 warsztat integracyjno – animacyjny, który odbył się                                                                        

w Wiosce Fantazji w Karwnie, 

 warsztat równości płci, 

 szkolenie „Szkoła rodzica” składające się z trzech                                                  

etapów: teoretycznego, praktycznego i wyjazdu weekendowego z wychowankami, 

 indywidualne konsultacje z psychologiem, 

 

Cel 3: Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastępczych       
i prowadzących RDD 



Projekt „Rozwijamy żagle – wzmocnienie rodzin zastępczych 

 specjalistyczne szkolenia edukacyjne „Jak zrozumieć i pomóc dziecku z FAS”, 

„Dyslekcja – diagnoza i terapia”, „Praca z dzieckiem dotkniętym ADHD”, „Jak 

rozpoznać uzależnienia i jak z nimi pracować”, „Pomoc dziecku wobec, którego 

stosowana była przemoc”. 

 



Projekt „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”  

W latach 2012 – 2014 realizowano projekt systemowy pn. „Wyższe kwalifikacje 

zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”, w ramach którego część działań 

Programu Aktywności Lokalnej skierowanych było do rodziców zastępczych i miało na celu 

podnoszenie ich kompetencji wychowawczych. 

 

W ramach projektu działaniami objęto następujące grupy uczestników: 

 w okresie od 1.04.2012 do 31.12.2012 – 20 rodziców zastępczych, 

 w okresie od 1.01.2013 do 31.12.2013 – 28 rodziców zastępczych, 

 w okresie od 1.01.2014 do 30.06.2014 – 42 rodziców zastępczych. 

 

Na realizację działań pozyskano kwotę 155.577,26 zł.  

 

W ramach projektu dla każdej z grup zrealizowano następujące działania: 

 wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

 warsztat integracyjno – animacyjny, 

 „Szkołę rodzica” z weekendowym wyjazdem rodziców z wychowankami, 

 



Projekt „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”  

 szkolenia specjalistyczne („ADHD i zaburzenia zachowania”, „Model pracy z dzieckiem 

dotkniętym FAS”, „Praca z dzieckiem maltretowanym i wykorzystywanym”, 

„Uzależnienia od substancji psychoaktywnych”),   

 szkolenie z pierwszej pomocy, 

 warsztat na temat zasad pielęgnacji dziecka. 

 



W celu umożliwienia rodzicom zastępczym wymiany doświadczeń, budowania właściwych 

relacji między wychowankami oraz nawiązywania nowych znajomości każdego roku 

organizowano festyny integracyjne dla rodzin oraz zabawy mikołajkowe dla dzieci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel 4: Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej 



Zabawa mikołajkowa dla dzieci 

 

 

 

 

 

 

 

 



W ramach celu 4 umożliwiano wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej dostęp do kultury, 

sportu i rekreacji. W poszczególnych latach organizowano dla dzieci wyjazdy do Teatru 

Muzycznego w Gdyni lub na koncerty do filharmonii. 

W okresie od 1.04.2012 do 30.09.2012 z priorytetu 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013 realizowano projekt pn. „Ścieżką kultury i rekreacji w ciekawsze 

życie”, którego celem było podniesienie kompetencji społecznych i wsparcie rozwoju 

psychoedukacyjnego 24 wychowanków rodzin zastępczych będących w wieku 7 – 15 lat. 

Projekt realizowany był w partnerstwie z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Główczycach. 

Wartość działań wyniosła 45.173 zł. 

W ramach projektu uczestnicy otrzymali wsparcie: 

 psychologiczno – pedagogiczne, w tym warsztat integracyjno –                   animacyjny 

w Parku Dinozaurów w Łebie oraz indywidualne                                                 

wsparcie psychologiczne,   

 warsztat umiejętności społecznych, 

 

 

cd. celu 4: Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej 



 spotkania z kulturą i sztuką, w ramach których dzieci wzięły udział w warsztatach 

ceramicznych, muzycznych i wyjeździe do Teatru Muzycznego do Gdyni, 

 10-dniowy wyjazd psychoedukacyjny – dzieci brały udział w blokach edukacyjnych 

prowadzonych techniką dramy, w pogadankach specjalistycznych nt. zdrowego stylu 

życia, uzależnień, kontaktów z rodzicami, problemów dojrzewania, uczestniczyły 

również w atrakcyjnych wycieczkach po najbliższej okolicy, 

 turniej sportowy dla wychowanków i ich najbliższego otoczenia, którego celem było 

promowanie aktywnego stylu życia, zdrowej rywalizacji oraz korzyści ze współpracy     

w grupie. 

 

 

Projekt „Ścieżka kultury i rekreacji w ciekawsze życie”  



Cel realizowany poprzez następujące działania: 

 stałą współpracę pracowników zespołu ds. pieczy zastępczej PCPR z pracownikami 

socjalnymi ośrodków pomocy społecznej oraz asystentami rodzin biologicznych, 

 umożliwianie i pomoc w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej             

z rodzicami biologicznymi, 

 wsparcie specjalistyczne dla rodziców biologicznych, 

 udostępnianie pomieszczeń Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do odbywania 

kontaktów w przypadku takiej potrzeby. 

 

Rezultaty: 

32 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do rodzin biologicznych             

(2012 – 2, 2013 i 2014 po 15) 

 

Cel 5: Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego 



Cel realizowany poprzez: 

 Działania zaplanowane w ramach projektu „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe 

możliwości na rynku pracy”. W roku 2012 wsparciem mającym na celu podniesienie 

kompetencji społecznych, kształtowanie postaw samodzielności, wzrost umiejętności 

poruszania się po rynku pracy objęto 12 wychowanków placówki opiekuńczo – 

wychowawczej w ramach indywidualnych programów usamodzielnień oraz  

8 wychowanków rodzin zastępczych w wieku 17 – 21 lat w ramach Programu 

Aktywności Lokalnej. W roku 2013 działania skierowano do 13, a w 2014 do 12 

wychowanków, którzy uczestniczyli w warsztatach aktywizacji społecznej, budowania 

własnego wizerunku z elementami savoir vivre, kursie komputerowym z elementami 

grafiki, indywidualnych konsultacjach psychologicznych.  

 

Cel 6: Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym 
wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 



 Wspieranie procesu usamodzielnienia wychowanków opuszczających pieczę 

zastępczą poprzez pracę socjalną, poradnictwo oraz wsparcie finansowe i rzeczowe. 

 Przeprowadzenie cyklu szkoleń aktywizujących dla wychowanków będących  

w procesie usamodzielnienia: warsztaty aktywizująco – motywacyjne, konsultacje 

indywidualne z doradcą zawodowym, warsztat z autoprezentacji, warsztat „Moje 

profesjonalne dokumenty aplikacyjne” 

 

 

 

 

 

 

Rezultaty: 

wsparcie wychowanków opuszczających pieczę zastępczą w realizacji indywidualnych 

programów usamodzielnienia, kompleksowe wsparcie projektowe 45 wychowanków, objęcie 

szkoleniowym wsparciem aktywizująco – doradczym 13 wychowanków. 

Cd. celu 6: Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym 
wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 



Cel realizowany poprzez: 

 zapewnienie dzieciom całodobowej opieki i wychowania poprzez zaspokajanie 

niezbędnych potrzeb emocjonalnych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i religijnych 

w 5 Domach dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom, 

 współpracę z asystentami rodzin w celu powrotu dzieci do domu, 

 obejmowanie dzieci działaniami terapeutycznymi zarówno w placówce, jak i przy 

wsparciu zewnętrznych instytucji, 

 utworzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. 

Rezultaty: 

Zapewniono 68 miejsc dla dzieci w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu 

socjalizacyjnego, utworzono placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu rodzinnego,  

w której zabezpieczono 8 miejsc dla licznych rodzeństw i małych dzieci, 23 dzieci powróciło 

do rodzin biologicznych.   

 

Cel 7: Podniesienie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 
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Wiek dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych typu socjalizacyjnego w powiecie 
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Wnioski z realizacji Programu 
W latach 2012 – 2014 w wyniku prowadzonej promocji rodzicielstwa zastępczego rozwinięto 

sieć rodzinnej pieczy zastępczej, co pozwoliło na bieżące zaspakajanie rosnących potrzeb 

w zakresie umieszczeń dzieci, zwłaszcza dzieci małych i licznych rodzeństw w rodzinach 

zastępczych i RDD. 

Podjęto również wiele działań zmierzających do poprawy funkcjonowania rodzinnej pieczy 

zastępczej i przeciwdziałania sytuacjom kryzysowym. Dla rodzin organizowano warsztaty 

podnoszące ich kompetencje wychowawcze oraz specjalistyczne bloki szkoleniowe, 

udzielano szerokiego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego i prawnego. 

Prowadzono grupy wsparcia, a w sytuacjach tego wymagających zapewniano rodziny 

pomocowe. Prowadzono działania wzmacniające i szkoleniowe dla wychowanków pieczy 

zastępczej. 

W roku 2014 uruchomiono placówkę rodzinną, w której zapewniono miejsca dla licznych 

rodzeństw w różnym wieku. Prowadzona polityka w zakresie pieczy zastępczej pozwoliła na 

zabezpieczenie potrzeb zapewnienia miejsc dla dzieci czasowo pozbawionych opieki rodzin 

biologicznych w pieczy na terenie powiatu. Dzieci kierowane są do innych powiatów tylko  

w sytuacjach szczególnie uzasadnionych (np. do placówki specjalistycznej lub w przypadku 

umieszczenia w rodzinach spokrewnionych poza powiatem).   

W latach 2012 i 2013 znacznie spadła liczba dzieci umieszczanych w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych. W porównaniu z poprzednimi latami był to spadek o ponad  

40%. W roku 2012 do placówek skierowano 20 dzieci, w 2013 – 19 i w 2014 – 31.  

W ostatnim roku nastąpił widoczny wzrost, który wynikał z umieszczenia 8 dzieci w nowo-

utworzonej placówce opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego. 

 

 



Nastąpiła również zmiana proporcji dzieci kierowanych do pieczy instytucjonalnej  

i rodzinnej. W roku 2009 prawie 60 % dzieci umieszczanych było w placówkach opiekuńczo 

– wychowawczych, podczas gdy w roku 2014 tylko 27 % dzieci umieszczono w pieczy 

instytucjonalnej, w tym 7% w placówce typu rodzinnego. Obecna sytuacja jest zgodna  

z założeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, której celem było 

wypracowanie takich zmian w systemie pieczy zastępczej, które pozwalałyby na 

zabezpieczanie dzieci czasowo pozbawionych opieki rodziny biologicznej przede wszystkim 

w rodzinnych formach pieczy zastępczej.    

Analogicznie zmianie uległa również struktura wiekowa dzieci kierowanych do placówek 

typu socjalizacyjnego. W latach 2012 – 2014 w placówkach umieszczono tylko 7 dzieci  

w wieku do 7 lat, w tym 1 dziecko w wieku do 3 lat. Dla porównania w roku 2011 w pieczy 

instytucjonalnej umieszczono 19 dzieci w wieku do 3 lat, w roku 2009 – 18. W ostatnich  

z analizowanych lat najliczniejszą grupę dzieci umieszczanych w placówkach opiekuńczo – 

wychowawczych stanowiły dzieci w wieku od 13 do 18 lat. 

W placówce typu socjalizacyjnego prowadzonej na zlecenie powiatu słupskiego na koniec 

2014 roku przebywało tylko 2 dzieci w wieku do 7 lat, były to dzieci których starsze 

rodzeństwo również umieszczono w placówce. Stan ten odpowiada założeniom ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zakładającej kierowanie dzieci poniżej 7 

roku życia do rodzinnej pieczy zastępczej. 

 



Kontynuacja działań w roku 2015 

W maju 2015 roku Rada Powiatu Słupskiego uchwaliła Powiatowy Program Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2015 – 2017. Zostało to poprzedzone oceną realizacji pierwszego,  

trzyletniego programu, którego cele i działania zrealizowano zgodnie z zamierzeniami.  

W kolejnym  programie wskazano na konieczność kontynuacji działań rozwijających  

i wspierających rodzinną pieczę zastępczą oraz usamodzielniających się wychowanków,  

a także podnoszących poziom świadczonych usług przez instytucjonalną pieczę zastępczą.   

Zgodnie z założeniami nadal promowano rodzicielstwo zastępcze – w ramach dwóch cyklów 

szkoleniowych przeszkolono kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, 

przeprowadzono dwa szkolenia dla kandydatów na rodziny zawodowe, w tym jedno na 

specjalistyczną,  podpisano kolejną umowę na prowadzenie rodziny zastępczej zawodowej. 

Zrealizowano również dwa bloki szkoleniowe dla kandydatów na rodziny spokrewnione.   

Kontynuowano inicjatywy integrujące środowiska pieczy zastępczej poprzez zorganizowanie 

festynu dla rodzin oraz zabawy mikołajkowej dla dzieci.   

Wspierano rodziny zastępcze i prowadzących RDD poprzez poradnictwo specjalistyczne, 

prowadzone grupy wsparcia, a także szkolenia. Rodzice zastępczy uczestniczyli  

w następujących szkoleniach: „Wypalenie zawodowe”, „Rola rodzica zastępczego  

w planowaniu ścieżki zawodowej dziecka”, „Trudne zachowania – strategie zapobiegania  

i radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi, „ABC dziecka z autyzmem”, „Warsztat 

kompetencji wychowawczych dla rodzin z dziećmi” . 

 



Prowadzono grupy wsparcia dla wychowanków pieczy zastępczej, a także szkolenia 

motywująco – aktywizujące dla osób usamodzielnianych. 

W roku 2015 w porównaniu z poprzednim spadła liczba dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej – w rodzinach zastępczych i RDD umieszczono 66 dzieci, w placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych 21, w tym 7 z innego powiatu. Dzięki kontynuacji współpracy 

z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi 8 dzieci z rodzin zastępczych  

i 6 z placówek opiekuńczo – wychowawczych powróciło do rodzin biologicznych. 

Od 1 października 2015 r. powołano jednostkę organizacyjną powiatu słupskiego – Centrum 

Administracyjne Domów dla Dzieci, w strukturach którego funkcjonuje pięć placówek 

opiekuńczo – wychowawczych, w tym cztery typu socjalizacyjnego i jedna interwencyjno – 

socjalizacyjna z łączną liczbą 68 miejsc. Placówki funkcjonują w obiektach dotychczas 

wykorzystywanych przez Towarzystwo Nasz Dom, które na zlecenie powiatu słupskiego do 

dnia 30 września 2015 r. prowadziło placówkę opiekuńczo – wychowawczą typu 

socjalizacyjnego. Celem przeprowadzonej zmiany było poprawienie jakości usług powiatu  

w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Wszelkie działania podejmowane w roku 2015 przez jednostki realizujące zadania z zakresu 

pieczy zastępczej zmierzały do osiągnięcia celu głównego Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastępczej na lata 2015 – 2017, tj. do tworzenia warunków do skutecznego 

rozwoju systemu pieczy zastępczej w powiecie słupskim z ukierunkowaniem na 

formy rodzinne. 

Kolejne slajdy przedstawiają: strukturę pieczy zastępczej w powiecie słupskim na dzień  

31 grudnia 2015 roku oraz liczbę dzieci z powiatu umieszczonych w poszczególnych 

formach pieczy. 

 



Struktura pieczy zastępczej  
w powiecie słupskim 

stan na 31 grudnia 2015 r. 
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Placówka opiekuńczo - 
wychowawcza typu 
rodzinnego Fundacji 
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Dzieci w pieczy zastępczej                           

– stan na 31.12.2015 r.  
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Zamierzenia na lata 2016 - 2017 

 promowanie rodzicielstwa zastępczego, stały nabór kandydatów na rodziców 

zastępczych i systematyczne prowadzenie szkoleń dla kandydatów, 

 zwiększenie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej poprzez zawarcie kolejnych 

umów na rodziny zastępcze zawodowe – od 1 stycznia 2016 r. w powiecie funkcjonuje 

specjalistyczna rodzina zawodowa sprawująca opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

 wsparcie specjalistyczne dla rodziców zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy, 

 prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych i RDD oraz wychowanków pieczy, 

 podnoszenie kompetencji wychowawczych rodziców zastępczych poprzez organizację 

szkoleń o tematyce wynikającej ze zgłaszanych potrzeb, 

 podnoszenie kompetencji pracowników zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej 

poprzez umożliwienie uczestniczenia w superwizji oraz specjalistycznych szkoleniach, 

 kontynuowanie współpracy z asystentami rodziny (pracownikami socjalnymi) w celu 

umożliwienia powrotu dzieci do rodzin biologicznych (dotyczy sytuacji, kiedy jest to 

możliwe), 

 kontynuowanie partnerstwa instytucjonalnego na rzecz podnoszenia jakości usług 

świadczonych na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

 



 

Więcej informacji o prowadzonych działaniach 

znajduje się na stronach internetowych: 

 
www.pcpr.slupsk.pl 

www.bip.pcpr.slupsk.pl 

 
 

 

Prezentację przygotowała: 

Urszula Dąbrowska – dyrektor PCPR w Słupsku 

 

Słupsk, dnia 16 listopada 2016 roku 
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