Zespot jest organem konsultatywno-doradczym w sprawach zwigzanych ze wspétpracg z Miedzynarodowg
Organizacjg Pracy. Do jego zadan nalezy prowadzenie wspodlnych konsultacji w kwestiach objetych porzgdkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz
wypowiadanie sie we wspolnych sprawach dotyczgcych udziatu delegacji Polski w tych sesjach. Zespot opiniuje
takze projekty konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy,
propozycje wnioskow, jakie bedg przedstawiane odpowiednim organom w zwigzku z przedktadaniem konwencji i
zalecen zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz projekty sprawozdan
przedstawionych przez Rade Ministréw do Migdzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Do jego kompetencji nalezy wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfikowanych
konwenciji i zalecen ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w zycie oraz inicjowanie innych uzgodnionych
propozycji rozwijania tréjstronnych stosunkéw Polski z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy, w tym opiniowanie
projektow wieloletnich programéw rozwoju wspotpracy Polski z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego
instytucjami.

Statystyka posiedzen Zespotu problemowego TK ds. wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy
w latach 2003-2015
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W 2013 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Udziat tréjstronnej delegaciji w IX Europejskim Spotkaniu Regionalnym.

Przyjecie harmonogramu przegladu nieratyfikowanych konwencji MOP.

Planowane przedtozenie wtasciwej wiadzy — zgodnie z art. 19 Konstytucji MOP — Zalecenia nr 202 dotyczgce
krajowego minimalnego zakresu ochrony socjalnej z 2012 r.

102 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego sktadu delegacji pracodawcow i
pracownikow, przedstawienie programu Konferencji i dyskusja.

W 2012 r. odbyly sie 3 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty nastepujgca tematyke:

Dyskusja na temat mozliwosci ratyfikaciji:

dalszych czesci Konwencji MOP nr 102 z 1952 r. dot. minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego wraz z
omowieniem wynikow podjetych dotychczas prac w odniesieniu do:

Konwencji MOP nr 189 z 2011 r.dot. dot. pracownikéw domowych,

Konwencji MOP nr 131 z 1970 r. dot. ustalania ptac minimalnych

Ustalenie sktadu delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 101. sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz
dyskusja na temat programu Konferenciji, ktory obejmowat nastepujgce kwestie: stosowanie konwencji i zalecen;
sprawy finansowe; opracowanie autonomicznego zalecenia dotyczgcego minimalnych norm zabezpieczenia
socjalnego; dyskusje ogdlng na temat kryzysu w zatrudnieniu ludzi mtodych oraz dyskusje okresowg na temat celu
strategicznego — fundamentalne zasady i prawa w pracy w ramach follow-up Deklaracji MOP z 2008 r. dotyczacej
sprawiedliwos$ci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji.

Omowienie wynikéw prac podjetych dotychczas w odniesieniu do Konwencji MOP nr 102 dotyczgcej minimalnych
norm zabezpieczenia spotecznego z 1952 r., ktdérej rozszerzenie ratyfikacji byto postulowane przez partneréw
spotecznych.

W 2011 r. odbyto sie 1 spotkanie Zespotu.

Tematem byla 100 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego sktadu delegaciji
pracodawcéw i pracownikow, przedstawienie programu Konferenciji i dyskusja na ten temat.

W 2010 r. Zespot spotkat sie raz.

Tematem byta 99 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy.



W 2009 r. odbyto sie 1 spotkanie Zespotu w trakcie ktérego:

Ustalono ostateczny ksztatt delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 98 sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy.
Przeprowadzono dyskusje na temat programu Konferenciji, ustalono kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem w
niej partneréw spotecznych.
Zapoznano sie z zamiarem rozpoczecia w |l kwartale 2009 r. prac nad ratyfikacjg Konwencji o pracy na morzu z
2006 r. (skonsolidowanej), ktdrg zgodnie z decyzjg Rady UE z 7 czerwca 2007 r. panstwa cztonkowskie powinny
ratyfikowa¢ do konca 2010 r.

W 2008 r.: 1 spotkanie Zespotu.

.97 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego sktadu delegacji pracodawcow i
pracownikow, przedstawienie programu Konferencji i dyskusja na ten temat, sprawy techniczne.



