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Poznan, dnia 30 czerwca 2004 .

Decyzja nr /9% 12004
Wielkopolskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarne]

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  Pracownikow Cywilnych zatrudnionych w Komendzie ~Wojewodzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996 r. nr 70 poz.335 ze zm. ) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
W rozdziale 11
- w punkcie 3

zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
_, Preliminarz stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu i ustala podziat odpisu na fundusz

socjalny na dany rok kalendarzowy.
Coroczna aktualizacja preliminarza nie wymaga formy decyzji.”;
zdanie trzecie skresla si¢.

- w punkcie 10 skresla si¢ ostatnie zdanie.

§2
W rozdziale V dodaje si¢ punkt 2 w brzmieniu:

,, Zasady przyznawania
- doptat do wypoczynku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
- éwiadczen okolicznosciowych w formie bonow towarowych okresla zatacznik nr 3.”

§3
W rozdziale VII w punkcie 1 ppkt ¢) oraz w punkcie 4 wyrazy ,, najnizszego
wynagrodzenia” zastgpuje si¢ wyrazami ,minimalnego wynagrodzenia”.

§4
Czes¢ regulaminu okreslajaca zataczniki otrzymuje brzmienie:
,,Zataczniki do regulaminu:
1. Preliminarz.

2.Tabela dotyczaca wysokosci doptat do wypoczynku.
3.Tabela dotyczaca wysokosci swiadczef okolicznosciowych w formie bonow

towarowych.
4 Wzor o$wiadczenia o dochodach.

5.Wzdér umowy pozyczki z porgczeniem.”

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik NR 2

Tabela okreslajaca wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku osob uprawnionych okresla ponizsza

tabela.

Lp. Dochod na osobg w Kwota dofinansowania Kwota dofinansowania do
rodzinie w kwartale do wypoczynku wypoczynku organizowanego
poprzedzajacym date ZOrganizowanego w we wliasnym zakresie

lozenie wniosku Osrodkach PSP i MSWiA [(indywidualnego)
o dofinansowanie
do 100% minimalnego do 80% do 50%
wynagrodzenia
pow. 100% do 200% do 70% do 45%
min. wynagrodzenia
pow.200 % min. do 60% do 40%

wynagrodzenia
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Zalacznik NR 3

Tabela okreslajaca wysokosé finansowania Swiadczen okoliczno$ciowych -
bonéw.

Wysokos¢ finansowania  $wiadczen rzeczowych oséb uprawnionych okresla
ponizsza tabela.

Lp. Doché6d na osob¢ w rodzinie w kwartale Kwota finansowana
poprzedzajacym date zlozenia wniosku

o dofinansowanie

do kwoty 200 % min. wynagrodzenia ido 50% min. wynagrodzenia
2 powyzej 200 % min. wynagrodzenia [do 40% min. wynagrodzenia

Joi.
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Ko ISja Zak{adowego Funduszu Poznan, dnia3Oczerwca 2004r.
Swiadczen Socjalnych Pracownikéw
Cywilnych Przy KW PSP w Poznaniu

Preliminarz
wydatkéw przy uwzglednianiu zmian, do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2004 r.

Zaplanowano wydatki w oparciu o informacje z Wydzialu Finanséw:
- catkowity fundusz na 2004 r wynosi 39 388,08 zi

Proponujemy rozdysponowaé w/ w $rodki na:

- 25 %= 9 847,02 zl na pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek,

- 60 %= 23 632,85 zt na doplaty do wypoczynku,

- 15%= 590821zt na $wiadczenia okoliczno$ciowe ,pomoc rzeczowaq 1
pieni¢zng

W projekcie uwzgledniono zmniejszony udziat poz. "pomoc mieszkaniowa" ze
wzgledu na wykorzystanie jej przez wieksza ilo$¢ 0sob uprawnionych.
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