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Ogtoszenie

Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim
ogtasza nabér kandydatow do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej
w systemie zmianowym:

INFORMACJE DLA KANDYDATOW.

- Liczba stanowisk na ktore prowadzony jest nabor do stuzby w PSP: 1 (jeden)
- Postepowanie kwalifikacyjne dotyczy stanowiska — Stazysty w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko etatowe (docelowe): Starszy ratownik,
Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Nowym Miescie Lubawskim ul. Szkolna 5B,
13-300 Nowe Miasto Lubawskie
Rozkiad czasu stuzby: system zmianowy (24/48).
- Wymagania stawiane kandydatom:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej
(t.).Dz.U.z 2021r.,p0z.1940)
posiadac obywatelstwo polskie,
by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystac z pelni praw publicznych,
posiadac wyksztalcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe,
- posiadac zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w PSP
Informacja dodatkowa: Mianowanie w stuzbie w PSP moze nastapi¢ po uregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej o ktorym mowa w art. 34 ust.4 ustawy z dnia 24 sierpnia 19971 roku o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1940 ) - nie dotyczy kobiet.

W zwiazku z zaistnialg sytuacja epidemiczng dostarczenie dokumentacji i caly proces rekrutacji
zwigzany jest z zachowaniem rezimu sanitarnego tj. posiadaniem przez kandydatéw na kazdym
z etapéw: maseczki zastaniajacej nos i usta jak réwniez rekawiczek jednorazowych oraz poddanie
sie obowigzkowemu badaniu temperatury ciata

- Wymagane dokumenty:

a) Kandydat przystepujacy do postepowania sktada w | etapie nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 1 do ogtoszenia
- zaSwiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP /t. |. Dz. U. z 2021 r. poz.
1940/, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej,

Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku wysokosci
(akrofobii) oraz ze sprawdzianu z plywania, wydanych w innej jednostce organizacyjnej Paristwowej
Strazy Pozarnej nie beda honorowane w tym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat skfadajac aplikacie w naborze, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych przez Komende Powiatowg Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Szkolna 5B 13-300 Nowe Miasto Lubawskie - w celu realizacji
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procesu rekrutacji. Wyraza rowniez zgode na utrwalanie wizerunku podczas przeprowadzania testow
sprawnosci fizycznej oraz jego przetwarzania w przypadku koniecznosci rozstrzygania kwestii spornych
I wyjasniania watpliwosci.

W przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych aplikacja kandydata
nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Klauzula informacyjna wynikajaca z art. 13 i art. 14 ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ), informuje, ze:

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej
Strazy Pozarnej (13-300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Szkolna 5B, tel. 56 474 41 01, fax. 56 474 41 15,
e-mail: kpnmiastol@kwpsp.olsztyn.pl).
W Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych: (10-045 Olsztyn, ul. Niepodlegtosci 16, tel. 89 522 95 36, fax. 89 522 95 05
e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl).
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 art. 88 RODO
— w zwigzku z prowadzonym naborem do stuzby w Komendzie Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Miescie Lubawskim.
Dane osobowe podlegajg przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze
sq przechowywane wylgacznie przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
Po zakonczeniu postepowania, mozliwe bedzie odebranie ztozonych dokumentoéw, osobiscie
w siedzibie (sekretariat) Komendy Powiatowej PSP w Nowym MieScie Lubawskim. Dokumenty
nieodebrane po 3 miesigcach od zakoriczenia postepowania zostang komisyjnie zniszczone.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) Zzadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowe;.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Przetwarzanie podanych
przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 14 RODO.
b) Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, po zaliczeniu IV etapu sprawdzianu
leku wysokosci skiada Il cze$¢ dokumentow:
- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniegj
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie Ilub posiadane
umiejetnosci;
- zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Parstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy
pozarnej, ktérego wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do ogloszenia

Dokumenty kandydaci mogg sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie KP PSP
w Nowym Miescie Lubawskim lub listowanie (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Szkolna 5B

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

z dopiskiem ,Nabor do stuzby 2021 r.”
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Ostateczny termin skladania dokumentow - 23 listopada 2021 r.
Dokumenty otrzymane droga elektroniczng i po terminie nie beda brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

- Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie przepisow rozporzadzenia MSW i A z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parnstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U z 2021 r. poz. 1772)

- Harmonogram postepowania.

08.11.2021 r. publikacja ogtoszenia

08.11+23.11.2021 r. sktadanie dokumentow

29+30.11.2021 . etap | ocena dokumentdw czes¢ | oraz nadanie numeréw identyfikacyjnych
03.12.2021 r. etap |l test sprawnosci fizycznej

06.12.2021 r. etap I, sprawdzian z plywania

07.12.2021 etap IV sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) po zaliczeniu skiadanie dokumentow
czesc |l

09+10.12.2021 etap V gratyfikacja punktowa dokumentow zloZzonych w czesci |l

16.12.2021 etap VI test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie arkusza zbiorczego oceny
kandydatow

Powyzszy harmonogram nalezy traktowac jako orientacyjny, terminy w nim zawarte moga ulec
Zmianie z przyczyn niezaleznych od organizatora postgpowania kwalifikacyjnego. O wszelkich
zmianach kandydaci beda informowani stosownymi informacjami umieszczanymi na stronie
internetowej Komendy i na tablicy ogloszen w siedzibie komendy.

ETAPY POSTEPOWANIA

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg:

- uzyskania informacji o nie speinianiu wymagan okre$lonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia

1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

- uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktdregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego
- nie przystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapdw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamos¢é, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z 6 etapow:

» Etap I. Ocena zlozonych dokumentow oraz nadanie numeréw identyfikacyjnych (bez udziatu
kandydatow).

Ocena zlozonych dokumentéw polega na spetnieniu przez kandydata wszystkich wymogow okreslonych
w ogloszeniu. Kazdemu z kandydatéw komisja nadaje numer identyfikacyjny, zaktada dla niego arkusz
indywidualnej oceny, w ktérym dokumentuje osiggane wyniki.

Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym, zostanie przestana kandydatowi wiadomoscig tekstowq
(SMS) na podany w podaniu numer telefonu, lub wiadomoscia e-mail na podany adres poczty elektroniczne;.

Kandydat, ktory nie speini wymogéw okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapdéw
postepowania kwalifikacyjnego.
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Informacja dla kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na Stronie
internetowej Komendy oraz tablicy ogloszen. W informacji zostanie okreSlone réwniez miejsce, termin
i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu.

> Etap Il. Test sprawnosci fizyczne;.

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Probe wydolnosciowg i proby sprawnoSciowe przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastapi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie
do danej proby. Do oceny ogéinej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako Srednig arytmetyczng punktow uzyskanych
w ramach kazdej z préb. Wynik koricowy podaje sie z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.

W zwiazku z naborem na stanowiska zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo -
gasniczych, test dla kobiet i mg¢zczyzn obejmuje:

Podciaganie na drazku.

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, ¢wiczacy ma prawo do uzyskania pomocy
0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé.
Jezeli ¢wiczacy nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymagane;
pozyciji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagniet.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidiowo zaliczonych podciagniec.

Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki
0 wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek).

Sposdb przeprowadzenia konkurenciji: ¢wiczacy na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowg. Na komende "start" ¢wiczacy rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrbcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy musi jg ustawiC na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu | kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczona.
Cwiczacy moze popeini¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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Probe wydolnosciowa.

Préba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnal dzwiekowy, podczas trwania ktorego éwiczacy musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema
nogami. Jezeli cwiczacy dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy ¢wiczacy dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba peinych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 Czas

odcinkdw | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0

160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0

3 320 | 340 | 360 [ 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 72
5 660 [ 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 |{ 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 { 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 [ 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 8.7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 { 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 [ 2100 {2120 | 5,3
12 214012160 | 2180|2200 [ 2220 | X X X X X X X 5.1

K9 -



OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (przeliczeniowe tabele punktowe)
Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegéinych probach, sg przeliczane na punkty przypisane
do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
LICZBA Pocri]c:aa?‘:g‘lisw Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtérzen) (czas w sekundach)|(poziom - liczba odcinkdw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,18 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 1-7
64 X 22,585 11-6
63 15 22,60 11-5
62 X 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 X 22,19 11-2
59 X 22,80 11-1
58 13 22,85 10- 11
57 X 22,90 10-10
56 X 2295 10-9
55 12 23,00 10- 8
54 X 23,05 10-7
53 X 23,10 10-6
52 X 23,15 10-5
51 X 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 X 23,30 10-2
48 X 23,35 10-1
47 X 23,40 9-11
46 X 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 X 23,60 9-8
43 X 23,70 9-7
42 X 23,80 9-6
41 X 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 X 24,10 9-3
38 X 24,20 9-2
37 X 24,30 9-1
36 X 24,40 8-11

N



35 8 24,50 8-10
34 X 24,60 8-9
33 X 24,70 8-8
32 X 24,80 8-7
31 X 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 X 25,10 8-4
28 X 25,20 8-3
27 X 25,30 8-2
26 X 25,40 8-1

25 6 25,50 7-10
24 X 25,60 7-9
23 X 25,70 7-8
22 X 25,80 7-7
21 X 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 X 26,10 7-4

18 X 26,20 7-3
17 X 26,30 7-2
16 X 26,40 7-1

15 < 26,50 6-10
14 X 26,60 6-9
13 X 26,70 6-8
12 X 26,80 6-7
11 X 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5

9 X 27,10 6-4
8 X 27,20 6-3
7 X 27,30 6-2
6 X 27,40 6-1

5 2 27,50 5-9
i X 27,60 5-8

3 X 27,70 5-7

2 X 27,80 5-6

1 1 27,90 5-5

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

- podcigganie sie na drazku - 21 razy, tf. 70 pkt,

- bieg po kopercie - 22,25 s, tj. 70 pkt,

- beep fest - 9 - 4, tj. 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku (70 + 70 + 40): 3 = 60,00 pkt.

Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz osiggniecia wyniku
koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczy stanowisk,
na ktore prowadzony jest nabor, minimalny do osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej zostanie

obnizony do 41 punktow (dotyczy mezczyzn i kobiet).
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Wyniki testu sprawnosci oraz informacja dla kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogtoszen. W informacji zostanie okreSlone
rowniez miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu.

» Etap lll. Sprawdzian z plywania uznaje sie¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Wyniki sprawdzianu z pfywania oraz informacja dla kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy ogtoszen. W informacji zostanie okreslone
rowniez miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego etapu.

> Etap IV. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia). Po zaliczeniu zlozenie Il cze$ci dokumentéw
wymienionych w punkcie b) ogloszenia.

Sprawdzian leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75%i zszedt z niej.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie przekazana
kandydatowi po prawidfowym zaliczeniu proby, jak réwniez zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Komendy oraz na tablicy ogfoszen.

> Etap V. Ocena dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytutu posiadanego wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci- (bez udziatu kandydatow).

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia , a takze oceny dokumentow dotyczacych
posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci i okreslenia zwigzanej z tym liczby
punktéw. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATOW DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sq przyznawane punkty:

1)  szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2)  posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3)  posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4)  posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej
studiébw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. - 15 punktow;

5)  uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559
i 1641) — 5 punktow;

6)  uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP - 5 punktow;

8)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT — 10 punktow;

9)  wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT+RW - 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP wedtug programu z dnia

17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukoniczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow;
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Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogltoszeniu:
12) prawo jazdy kategorii C - 5 punktow;
13) prawo jazdy kategorii C+E - 10 punktéw;
14) prawo jazdy kategorii D — 5 punktéw;

Sposob liczenia punktow:
1)  zakwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
warto$cig punktowg;
2)  zakwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowg;
3)  zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
warto$cig punktows;
4)  za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wiasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowe;
Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co
najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);
5)  wprzypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuije sig, z
zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 121 13.

Objasnienia uzytych skrotow:

1)  SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2)  RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy
pozarnej;

3)  RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

» Etap VI. Test wiedzy.

Test wiedzy skiada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku,
ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych
tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidiowa kandydatowi przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidiowej albo udzielenia wiecej niz jednej
odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga
kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.

Z udziatu w te$cie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory podczas
testu:
1) korzysta z pomocy innych osob;
2) postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przekazywania lub odbioru informacji
lub korzysta z materiatdw pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje
do wykorzystania;
3) razaco zaklbca przebieg testu w sposéb inny niz okredlony w pkt 11 2.

Rozmowa kwalifikacyjna.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg przez komisje kwalifikacyjng powotang przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej.
Przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc;
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.
K



Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja;

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doSwiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan
zwiazanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej oraz ich wplyw na motywacje
kandydata do podijecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych
podlegajacej ocenie, wynosi 10 a taczna maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 30.
Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej
liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Wyniki oraz informacja dla kandydatéw zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy
ogfoszen.

> Etap VII. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panistwowej Strazy
Pozarnej.

Po  przeprowadzonym  postgpowaniu  kwalifikacyjnym, na  badania  psychologiczne
i lekarskie przed wiasciwg Rejonowa Komisjg Lekarskg MSWIA (w celu oceny posiadania zdolnosci fizyczne
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej), kieruje sie kandydata, ktéry uzyskal
najwyzsza faczng liczbe punktow z:
1) posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci, maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania wynosi 60
2) testu wiedzy, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 20
3) rozmowy kwalifikacyjnej, maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 30

W przypadku, gdy wiasciwa Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA orzeknie, ze kandydat jest niezdolny

do sluzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat
z najwyzsza faczna liczba punktow z wiw etapow postepowania kwalifikacyjnego.

INFORMACJE DODATKOWE.

Szczegolowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego uzyskaé mozna osobiscie w_siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim (informacji udziela
samodzielne stanowisko pracy ds. organizacyjno - kadrowych) lub telefonicznie pod numerem telefonu /56 47
44-111.

Dopuszcza sie przeprowadzenie nie wiecej niz dwoch etapdw postepowaniach w jednym terminie (jednego

dnia).

Wyniki poszczegoinych etapow postepowania oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
zamieszczana bedzie na stronie internetowej i w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Nowym Miescie
Lubawskim.

Komisja kwalifikacyjna zobowiazana jest do sporzadzenia i przedtozenia arkusza zbiorczego oceny
kandydatow wraz z arkuszami indywidualnej oceny kandydatéw przelozonemu wiadciwemu w sprawie
postepowania, niezwlocznie po przeprowadzeniu etapow od | do VI.
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Informacja o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego zostanie opublikowana niezwiocznie po uzyskaniu
orzeczenia wasciwej komisji lekarskiej o zdolnosci kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Po zakonczeniu postepowania, mozliwe bedzie odebranie zlozonych dokumentow, osobiscie w siedzibie
(sekretariat) Komendy Powiatowej PSP w Nowym Miescie Lubawskim.

Dokumenty nieodebrane po 3 miesigcach od zakonczenia postepowania zostang komisyjnie zniszczone.

Informujemy, iz przyjety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia podstawowego w zawodzie strazak.
Szkolenie odbywa sie w systemie skoszarowanym na terenie Szkoly Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy lub Centralnej
Szkoty PSP w Czestochowie. Szkolenie realizowane jest wg programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak

z dnia 30 listopada 2020 r. i odbywa sie w pierwszych miesigcach sfuzby w PSP.
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ZALACZNIK 1. PODANIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ (WZOR).

Dziennik Ustaw -7 - Poz. 1772
Zalgcaniki do mzporzgdzenta Ministra Spraw Wewngtrenych
t Admunistracy 2 dnaa 23 wraesnia 2020 ¢ (poe 1772)
Lalacrnik nr |
WZOR
ipreclorony wiascowy w sprowie posiepowania )
PODANIE

0 PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imionu} | nazwisko:
imig ojea:

data | miejsce urodzenia: Lezeli posisla b

obywatelstwo!

imig i nuzwisko rodowe matki:

nr PESEL:

adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub

nr telefonu:

Odwiadezam, 2¢:

Ip.

rodzaj oswiadczenia

pudpis

Zapoznalemi-lam}  sig z informacjy, iz przetwarzanie  danych  osobowych, zawariych
w przedstawionych przeze mnie  dokumentach na  potrzeby prowadzonego postgpowania

kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 ht ¢ oraz art. 10 rozporzydzenia |

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony
osob fizyeznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych vraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE {ogdlne rozporzadzenic o ochronic |

danych) {Dz. Urz. UE L 119 2 03052016, str. |, Dz, Urz, UE L 127 2 23052018, sir. 2 oraz
Dz Urz. UE L 74 2z 04.03.2021, str, 35);

w zwigzku z orl. 28b ustawy z dnia 24 sicrpnia 1991 1. o Panstwowej Struzy Pozame) (Dz. U.
2202071 poz. 1123, 1610 2112 vraz z 2021 r, poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
L L T

{Nalezy edpowiedno wpisac: Kemendsmt Glewny  Panstwowe) Strazy Pozamey. wiaicmy komendant wigewidzka
Panzwowej Strary Poramej, whasciwy komendant pesiatowy (micjski) Panstwowej Stra2y Pozamej, Rektor-Komendant
Sekoly Glownel Shizby Poramicss]. whisciny komendant skody Panstwownsi Strary Posums, Dyrekane Centrum
Nipkowo-Badawezepo Ochrony Przeciwporarowej lub Dyrektor Cenralnego Muzeum Pozamicry

Korzystam z peini praw publicznyeh oraz posiadam pelng zdolnosé do czynnoder prawnych.

Nie bylemi-dam) karanyi-na) za preestepstwo Jub przesigpstwo skarbowe.

Posiadam urepulowany stosunck do stuzby wojskowei (nie dotyezy kobiet).

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnoscl kamej za zlozenie falszywego oswiadezenia, zgodnie
zart. 233 § | kodeksu kamego:

WKte, shladajge zezmanic maggee stiyC za dowad wo postgpowanie sgdowaym el owe inavie
zezpfe nieprawdy Inh zateja prawdy, podlega

Postgperwarin prowadzonan ne podsiawie wstawy,
karze pozhawienia wolnoscl od 6 miesigoy do lai 8.




Daiennik Ustaw -8

posiadane wyksztalcenie:
posiadane wyszkolenic i kwalifikacje:
wpisaé | x”
; : " w
Ip. rodzaj kwalifikacji -
P o ] odpowiednim
WIErsyu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
k) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pofarnictvi
posiadanic tytutu zawodowego ingynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Shuzby
Pozarmiczey  studidw  w zokresie  inzynierii bezpieczenstwa  w specjalnogei  inzymieria
4 hezpieczensiwa pozarowepo, wydanego do dnia 30 wrzednia 2019 r,, lub studidw na kierunku
inzynicria bezpicczenstwa w zukresie bezpicczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 1.
uzyskanie kwalifikacii ratownika, o kidrych mowa w arl. 13 ustawy 2 dnia 8 wrzednia 2006 r.
§ o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz, U, z 2020 r. poz, R82, 2112 2401 oraz z 2021 1.
i poz. 159, 1559i1641) R — S i
6 uprawnicnia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorveh mowa w an. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medveznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP
R wyszkolenie poZzarnicze w ochotnicrej strazy pozamej — ukonczone SP<RT
9 wyszkalenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP+RT+RW
1o wyszkolenie pozamicze w ochoticze) strazy poZarngy — ukonczone SP wedlug programu
# dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogdlnoksztategee lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty
1 dotvezycee funkejonowania ochrony przeciwpozarowej, dla kidrych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programdw nauczania
wyksztateenie wyzsze o kicrunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozamej na danym
12 stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby, jeseli zostalo wskazane w ogloszeniu
__| o postgpowaniu kwalifikacyjnym B e | S
13 prawo jazdy kategorii C
14 prawo jazdy kategorii C+E
5 prawo jazdy kategorii I
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okredlone
woRaBZeNin o poStEpOWaiU KWalifikoCYIBVIN . iovivvvivirmmsiasinvivnrsissnaiinivan iusrimissios fiiiveess
16 el i S e T A A ST T
zatrudnienie powyze) 12 micsigey w sluzbie cywilngy lub na stanowisku pomocniczym, lub
7 stanowisku obshugi w Paistwowsj Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonyeh do zadan
na stanowisku, na kiore jest prowadzone postepowanie kwalifikacvine

(rse)ssimwos § datad tpodpes skladsjpecpn podanic)

Objasmients uzytyeh skrotow:

5P srkolenie podstirwony strazakow-ratewnikaw ochomiczep siriry pozeme);

RT - srkolenie # zakresu ratownichwa techmernego dla stzazakow-ratownikow ochotnicze] strazy pozame):

RW - szkelenie strazakdw-raitownikow ochowmicre) strazy pozarng 2 zukresu deiatan prreciwpowodziowyveh oraz ralewnictwa na

wodach,



ZALACZNIK 2. ZASWIADCZENIE O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH LUB W

CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

(WZOR).

Dziennik Ustaw 9 Poz. 1772

Zalacznik nr 2

WZOR

{piccaet jednostki organizacyjne (micjscowes. data)
Paiistwoswe) Strazy Pozamej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

ZasWIadcra 818, 2 PanIPAING  crvss s iamimm s v s e s e T e e

{imig | naswisko)

nrPESEL ................... O U s
(mitjsce Famicskanin}

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia (terminu skladania

dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust, 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawic postgpowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.

poz. 1772)), 4. w okresicod dnia ...................... dodnia ... bral/brala*

udzial:

a)  w dzialaniach ratowniczo-gasniczych = vrion. TAZY,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostkg

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarne) = vieees TAZY.

(precred 1 poaipis onoby sprawnione]** )

Objasnienia:
*  Niepotrzebne skreshic.

= Poiwierdsenia wdaaly w daalaniach mtowniczo-gasniczych orae w cwiczemiuch orgamzowanych preee jednostke
organizacyjna Panstwowey Struzy Pozamne] dokonuje komendant powiatowy (miejski) Punstwowej Strazy Pozamej.
wlasciwy z¢ wzgledu na obszar dzialalnosci Ochotnicze) Strazy Porzamej. kioney eztonkicm jest kandydat (lub osoba
przez nicgo upowarniona), na podstawie danyeh zowartyeh w Systemie Wspomagania Decyzii Panstwowej Strazy
Porarng) oraz inngj dostgpne) dokumentach
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