FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Instytut Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej
Akademii Nauk

MIASTO: Krakow
STANOWISKO: Asystent (POST-DOC)

DYSCYPLINA NAUKOWA:
o Chemia > Chemia fizyczna, fizykochemia powierzchni;

DATA OGLOSZENIA: 1 grudnia 2025
TERMIN SKEADANIA OFERT: 31 grudnia 2025 godzina 15:00 GMT+1
LINK DO STRONY: www.ikifp.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: no$niki do dostarczania lekow, funkcjonalizacja nanoczastek, korona
biatkowa, btona biologiczna, terapie onkologiczne i neuroprotekcyjne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie oglasza konkurs na stanowisko asystenta (post-doc) w grupie badawczej
»Adsorpcja”. Wytoniony w konkursie kandydat bedzie zaangazowany w realizacj¢ projektu
OPUS 21 2021/41/B/ST5/02233 ,,Struktura 1 Funkcja Korony Biatkowej na Powierzchni
Nanoczasteczek™.

Do Konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore speiniaja warunki okreSlone w Ustawie
o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2018 poz. 1475 z p6z. zm.),
art. 89. Ust 4.

Kandydat, pod opieka lidera projektu, bedzie pracowal nad opracowaniem aktywnych
nanono$nikow na bazie nanoczastek do terapii onkologicznej 1 neuroprotekcyjnej. Realizacja
projektu obejmuje szeroka wspotprace z osrodkami naukowymi w Polsce i za granica.

Asystent bedzie odpowiedzialny za:

e Opracowanie nanono$nikOw na bazie nanoczastek dedykowanych w terapiach
onkologicznych 1 neuroprotekcyjnych;

e Prowadzenie badan eksperymentalnych dotyczacych charakterystyki modelowych
membran biologicznych z wykorzystaniem szerokiej gamy metod fizykochemicznych;

e Weryfikacje skutecznosci internalizacji nano$nikéw w uktadach docelowych;

e Kontrole struktury i funkcji korony biatkowej dla wybranych nanonos$nikow 1 jej
wplyw na efektywnos$¢ internalizacji w dedykowanych systemach komérkowych;

e Archiwizacje, przetwarzanie danych eksperymentalnych, przygotowywanie publikacji
do czasopism o wysokim wspotczynniku oddziatywania;



Przeglad i obstuge baz bibliograficznych (np. Mendeley);
Wspoétpraca z innymi wykonawcami projektu oraz opieka nad studentami
1 doktorantami w grupie badawcze;.

Wymagany poziom wyksztalcenia:

Kandydat/ka powinien/a posiada¢ stopien naukowy doktora w dyscyplinie chemia, inzynieria
chemiczna, biochemia, biofizyka, inzynieria materiatowa lub pokrewnych.

Umiejetnosci/Kwalifikacje

Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych z zakresu
fizykochemii, w szczeg6élnos$ci zwigzanych z fizykochemia ukladéw koloidalnych
(biatek, peptydow, polielektrolitow, lipidéw), potwierdzone lista publikacji
w czasopismach z listy Journal Citation Reports (0-10 pkt). Minimalna wymagana
ilo$¢ pkt. 3;

Doswiadczenie w zakresie zaawansowanych metod_fizykochemicznych stosowanych
do charakterystyki uktadéw nanokoloidalnych (m.in. DLS, FTIR, NMR, CD, SAXS)
(0-10 pkt). Minimalna wymagana ilo$¢ pkt. 3;

Doswiadczenie w badaniach eksperymentalnych dotyczacych charakterystyki
struktury warstw funkcjonalnych (m.in. AFM, TEM, SEM, SPR, QCM-D, EIS, CV)
(0-10 pkt). Minimalna wymagana ilo$¢ pkt. 3;

Znajomo$¢ podstaw programowania (Python, Matlab, Linux) bedzie atutem
(0-5 pkt).

Atutem bedzie znajomos$¢ technik obliczeniowych stosowanych do opisu ukitadow
biatkowych (Molecular Dynamics Simulations) (0-5 pkt).

Do$wiadczenie w roli lidera (kierownika) projektu badawczego (0-5 pkt).

Minimalna ilo§¢ punktéw kwalifikujaca do przyjecia: 30.

Szczegélowe wymagania:

Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

podanie o zatrudnienie,

wypetniong 1 podpisang ,,Zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz.
138, 723.) [FORMULARZ] oraz ,,Obowigzek informacyjny dla oséb majacych podjac
pracg/wspotprace” potwierdzony adnotacja o zapoznaniu si¢ z jego trescig
[FORMULARZ],

odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora,

pelny zyciorys (z uwzglednieniem urlopéw rodzicielskich, pracy na wolontariacie,
stazy w jednostkach naukowych, etc.),

co najmniej dwie opinie o Kandydacie wydane przez poprzedniego przetozonego,
najlepiej wystawiong przez samodzielnego pracownika naukowego,

wykaz  osiggnie¢  naukowych  (artykuly  naukowe, projekty  badawcze
1 patenty/wdrozeniowe, granty, konferencje itp.);

autoreferat zawierajacy zwiezlg informacje o zainteresowaniach 1 planach badawczych
(w nawigzaniu do tematyki grantu) ( 1 strona A4).

Wymagane jezyKki:


https://ikifp.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/ZGODA_REKRUTACJA_2018.pdf
https://ikifp.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/OI_REKRUTACJA_praca_wspolpraca.pdf

Biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;

Wymagane doSwiadczenie badawcze:
e co najmniej 4-10 lat doswiadczenia w zakresie chemii fizycznej uktadow
koloidalnych.
e praktyczna znajomo$¢ metod charakterystyki fizykochemicznej nanomateriatow.

Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie brutto 8 000 PLN/miesiac (okoto 1700 euro/miesigc) w zaleznosci od
doswiadczenia Kandydata/ki.

W okresie pobierania wynagrodzenia Kandydat/ka nie moze pobiera¢ innego wynagrodzenia ze
srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych
finansowanych w ramach konkursow NCN oraz u innego pracodawcy na podstawie umowy

o0 prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Kryteria kwalifikacji:

e Doswiadczenie badawcze udokumentowane publikacjami  naukowymi w
czasopismach z listy JCR lub patentami i prezentacjami konferencyjnymi.

e Doktorat w jednej z dyscyplin: chemia, inzynieria chemiczna, biochemia, biofizyka,
inzynieria materialowa lub pokrewna uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed
zaangazowaniem w projekt (okres ten moze si¢ wydtuzy¢ ze wzgledow rodzinnych
(wg. zasad NCN) .*

“Umowa post-doc jest zarezerwowana dla osoby, ktora uzyskata stopien doktora w ciggu
7 lat od przystgpienia do projektu. Okres ten moze zosta¢ przedluzony o okres
dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zwolnien lekarskich lub
urlopoéw rehabilitacyjnych udzielonych z powodu 13 niezdolnosci do pracy. Ponadto
okres ten moze zostaé przedtuzony o liczb¢ miesigcy urlopu wychowawczego
przyznanego zgodnie z Kodeksem pracy, a w przypadku kobiet o 18 miesiecy na kazde
urodzone lub adoptowane dziecko, w zalezno$ci od preferowanego sposobu rozliczania
przerw w karierze.

e Uzyskano stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktéorym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku lub odbyto co najmniej 10-miesieczny, ciggly
1 udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujacy
projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora.

Proces selekcji:

Zgloszenia na Konkurs nalezy przestac w formie elektronicznej na  adres
jobs@ikifp.edu.pl , z tytutem wiadomosci ,,Adsorpcja KSN 10/2025”
Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 31.12.2025 o godz. 15:00 GTM+1.

Zainteresowanych zachecamy do kontaktu z kierownikiem projektu, ktory moze udzieli¢
dodatkowych informacji: prof. dr hab. Barbara Jachimska,
e-mail: barbara.jachimska@ikifp.edu.pl



mailto:barbara.jachimska@ikifp.edu.pl

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do 07.01.2026. Kandydaci zostang powiadomieni o jego
wyniku.

Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy na okres 6 miesiecy.

W przypadku kandydatéw o réwnowaznych kwalifikacjach lub koniecznos$ci doprecyzowania
nadestanych informacji, wybrani kandydaci zostang poproszeni o udzial w rozmowie
kwalifikacyjnej on-line.

Dodatkowe informacje:

Instytut zostat przystosowany do potrzeb o0sob niepelnosprawnych. Instytut nie zapewnia
mieszkania.

Instytut Katalizy i Chemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk,
uhonorowany przez Komisj¢ Europejska nagroda HR Excellence in Research Award w
uznaniu ciggltego zaangazowania na rzecz wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
(The European Charter for Researchers - ECR) oraz Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Naukowcoéw (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers - CCER), w pelni wspiera
i stosuje polityke otwartej, przejrzystej 1 merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Instytut w peini
popiera 1 stosuje zasady polityki OTM-R jako jednego z filarow ECR 1 CCER oraz jednego z
kluczowych elementéw Strategii HR (HRS4R).



https://ikifp.edu.pl/human-resources/?acf-label=otm-r
https://ikifp.edu.pl/human-resources/

