NADLESN!CTWO RYMANOW

3640 HY MANOW
Ul v orsks 38
tel. 13 434 22 70 fax: 13484 42 72
NIP: 684-001-11-41 Regrn: 3700 14544 Aneks Nr 5

z dnia 11 pazdziernika 2017 roku do
Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Rymanéw

§1.
W § 3 Czesci Il - Organizacja wewnetrzna - pkt. 2 otrzymuje brzmienie;

2) lesnictwa w tym:

a) lesnictwo Lowieckie,
b) lesnictwo Szkotkarskie,

§ 2.

W § 5 Czesci Il — Organizacja wewnetrzna - pkt. a) ust. 1 — Dzialy -
otrzymuje brzmienie;

a) Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego. Do
zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa,
selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa, zagospodarowania,
uzytkowania i urzadzania lasu oraz sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych,
a takze edukacji. Dziat prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania
i ewidencjg gruntéw oraz udostepnianiem lasu.

Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej prowadzg zajecia propagujace wiedze
w zakresie gospodarki leSnej, a takze ochrony przyrody oraz szeroko pojetej
ekologii. Zajgcia te odbywaé sie bedg w Sali Szkoleniowo — towieckie]
~Hrendowka” zlokalizowanej przy lesniczéwce towieckiej.

Dziat Gospodarki Lesnej odpowiada za ochrone mienia, w tym dokumentéw,
baz danych, sprzetu informatycznego oraz zwalczania szkodnictwa lesnego
w zakresie przystugujacych uprawnien.

Zastepca nadle$niczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej
w nadlesnictwie, kieruje Dziatem Gospodarki Leénej i praca lesniczych.
Zastgpca Nadlesniczego w szczegodlnosci jest odpowiedzialny za wykonanie
nastepujgcych zadan;

1) prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

2) przygotowanie materiatéw do projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

3) przygotowanie dokumentacji w sprawie przyjmowania, sprzedazy i kupna laséw
I gruntéw do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych i ich dzierzawy
oraz przekazywania w uzytkowanie,

4) organizowanie i petng realizacje zadarn wynikajgcych z planu urzadzenia lasu
i potrzeb lasu,

5) analizowanie stanu zasobéw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia jego prawidlowego stanu, w tym prowadzenie petnej
analizy wykonywania cie¢ w poszczegblnych lesnictwach oraz badania ich
zgodnosci z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,



6) prowadzenie cato$ci spraw selekgji i nasiennictwa lesnego,

7) ustalenie rodzajowego i iloSciowego rozmiaru produkcji szkétkarskiej jak réwniez
biezgcy nadzér nad gospodarkg szkdtkarska,

8) okreslenie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu —
okreslenie stopnia pilnosci i kolejnosci i terminéw wykonania prac,

9) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrong lasu, gospodarkg fgkowo-rolng, zadrzewieniami, zagospodarowaniem
turystycznym oraz powigkszaniem zasobéw lesnych i ochrong przyrody,

10) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong p.poz.,

11) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

12) dbato$¢ o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego,

13) organizowanie marketingu i sprzedazy drewna i innych produktéw lesnych na
zasadzie najwyzszej optacalnosci,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z normowaniem pracy,

15) prowadzenie racjonalnej gospodarki fowieckiej w tym prawidtowe gospodarowanie
zwierzyng towng w aspekcie ograniczen szkod w uprawach rolnych i lesnych oraz
ksztattowanie prawidtowych proporcji w populacjach zwierzyny,

16) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do przestrzegania przepiséw
o ochronie pracy bhp i innych,

17) wprowadzenie do produkcji nowej techniki i technologii, w tym prywatyzacji prac
leSnych oraz racjonalizacji i wynalazczosci,

18) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

19)z zakresu postgpowania o udzielanie zaméwien publicznych, stosownie do zadan

wynikajgcych z ustawy ,Prawo zamoéwien publicznych”.

Zastgpca Nadle$niczego zobowigzany jest do wykonywania czynnoéci zwigzanych ze
zwalczaniem szkodnictwa le$nego, udzielania lesniczym pomocy w ochronie lasu
przed szkodnictwem oraz prowadzeniem dziatan edukacyjnych.

§ 3.

W § 5 Czesci Il — Organizacja wewnetrzna - pkt. e) ust. 2 — Samodzielne
stanowiska pracy - otrzymuje brzmienie;

a) Stanowisko ds. pracowniczych — prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych
unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. Zobowigzane jest do
prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,
ptacami oraz szkoleniami pracownikéw. Zapewnia obstuge kadrowg oraz
socjalno-bytowg pracownikéw Nadlesnictwa a w szczegélnoéci;

1) prowadzi caloksztatt spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi i instrukcjami resortowymi w tym zakresie,

2) organizuje i prowadzi sprawy socjalne w Nadle$nictwie,

3) prowadzi sprawy wynikajgce z przepisow o ubezpieczeniach spotecznych w tym
kompletowanie wnioskéw rentowych i emerytalnych,

4) organizuje i ewidencjonuje szkolen pracownikéw,

5) organizuje i ewidencjonuje badan lekarskich pracownikéw w tym okresowych
badan specjalistycznych i choréb zawodowych przy udziale prowadzgcego sprawy
BHP,

6) sporzadza sprawozdania i analizy w tym sprawozdania GUS z zakresu swego
dziatania,



7) gromadzi i ewidencjonuje akty prawne, zarzadzenia, instrukcje resortowe i
regulaminy,

8) podlega bezposrednio Nadle$niczemu i od niego otrzymuje polecenia stuzbowe
oraz kompetencje do podejmowania doraznych decyzji,

9) wspdidziata z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie spraw finansowo-ksiegowych,

10) odpowiada stuzbowo w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,

11) ewidencjonuje skargi i wnioski wptywajgce do Nadle$nictwa Rymanow.

§ 4.

§ 9 Czesci Il - Zasady funkcjonowania Nadle$nictwa - otrzymuje
brzmienie;

1. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo
przez nadlesniczego z wyjatkiem;

1) pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw dwéch
uprawnionych oséb,

2) korespondenciji, z ktorej wynikaja zobowigzania majgtkowe i ktdra powinna by¢
podpisana takze przez gtéwnego ksiegowego.

2. Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych
Nadlesniczemu do podpisu, parafowane sg przez pracownika sporzadzajgcego
oraz przez jego bezpo$redniego przetozonego. W przypadku opracowania
materiatow przez wigcej niz jedng komorke organizacyjng parafowane one sg
przez kierujgcych komdrkami uczestniczgcymi w przygotowaniu materiatow
i projektow pism.

§ 5.

§ 10 Czesci Il - Zasady funkcjonowania Nadle$nictwa - otrzymuje
brzmienie;

1. Nadlesniczy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéow w kazdy
poniedziatek od godziny 7% do godziny 16° W razie jego nieobecnosci
pracownik zastepujgcy Nadlesniczego.

Zastepca Nadlesniczego przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow
w kazdy piatek od godziny 7% do godziny 15”°. W razie jego nieobecnosci
pracownik zastepujgcy Zastepce Nadlesniczego.

Informacja o godzinach przyjmowania interesantéw umieszczona jest na stronie
internetowej Nadlesnictwa - BIP oraz na tablicy ogtoszer Nadlesnictwa.

2. Skargi i wnioski wptywajace do Nadlesnictwa kierowane sa do Nadlesniczego,
a w razie nieobecnosci do pracownika zastepujacego Nadle$niczego.

3. W razie zgloszenia skargi badZz wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza
protokdt, ktéry podpisuje wnoszacy skarge badZz wniosek i przyjmujacy.
Protokdt przekazuje Nadlesniczemu, a w razie jego nieobecnosci pracownikowi
zastegpujagcemu nadlesniczego.

4. Po zakwalifikowaniu skarga lub wniosek podlegajg zaewidencjonowaniu
w ,Rejestrze skarg i wnioskéw” prowadzonym przez Specjaliste ds.
pracowniczych, a nastepnie przekazane kompetentnemu pracownikowi do
rozpatrzenia i zatatwienia sprawy.



5. Skargi i wnioski nie wymajajace zbierania dowodow lub wyjasnien rozpatrywane
| zatatwiane sg niezwtocznie w terminie 14dni. Natomiast wymagajace
postgpowania wyjasniajgcego rozpatrywane i wyjasniane sg zgodnie
z Kodeksem postgpowania administracyjnego. Po rzetelnym i wnikliwym
rozpatrzeniu skargi badZ wniosku pracownik przekazuje pisemng informacje
Nadlesniczemu lub pracownikowi, ktéry go zastepuje, a nastepnie udzielana
jest odpowiedz wnoszgcemu skarge lub wniosek.

§ 6.

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.

§7.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. od dnia 11 pazdziernika 2017 roku.




