Panstwowa Szkola Muzyczna | st.
imienia Janiny Garsci w Lublificu

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Janiny Garsci w Lubliicu
Rok szkolny 2025/2026

I. PODSTAWA PRAWNA
1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. poz. 526);
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz. 483 ze zm.); 3.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. 2021 r. poz. 1915 ze zm.); 4. Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082); 5. Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela 6. Statut Pafistwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Janiny Garsci w Lublificu.

Il. ZALOZENIA i CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest dokumentem o charakterze diugoterminowym,
zgodnym z politykg oswiatowa panstwa oraz priorytetami Centrum Edukacji Artystycznej na rok szkolny
2025/2026. Tworzy spdjng catosc ze szkolnym zestawem programow nauczania. Uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej, sposob realizacji celéw ksztatcenia artystycznego oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej, przy uwzglednieniu kierunkéw i form
oddziatywan wychowawczych, ktdrych uzupetnieniem jest spektrum dziatan profilaktycznych
adresowanych do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty. Oparty jest na wartosciach
humanistycznych, uniwersalnych i tradycji, realizowany na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, w
sposdb dostosowany do mozliwosci i potrzeb dzieci, do oczekiwan ich samych, rodzicéw oraz
Srodowiska lokalnego.

Wychowanie jest procesem ciggtym i dtugofalowym. Wspomaga ucznidéw w rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach:

-fizycznej,

-psychicznej,

-spotecznej

-duchowej.
Nauczyciele tworzg warunki do konstruktywnego zaspokajania ich potrzeb, aby mogli oni podja¢ trud
realizowania zadan i osiggnac¢ cele rozwojowe w poczuciu bezpieczeristwa, akceptacji, szacunku oraz
odpowiedzialnosci za spotecznos¢, ktérg wspottworzg. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w
stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice, a szkota wspiera ich w wychowaniu, przy czym wspdtpraca
z domem rodzinnym warunkuje powodzenie pracy wychowawczej. Proces wychowania jest
wzmachiany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy, przy
zaangazowaniu rodzicow, organizacji, instytucji i wyspecjalizowanych stuzb dziatajgcych oraz
wspierajgcych szkote w sSrodowisku lokalnym.

Profilaktyka jest dziataniem uprzedzajgcym a nie naprawczym, nastawionym na jednostke lub
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grupe spoteczng. Zapobiega problemom zanim one wystgpig, kompensuje lub redukuje wptyw istotnych
czynnikow ryzyka. Do dziatan profilaktycznych zalicza sie m.in. identyfikowanie jednostek lub grup
zagrozonych w celu podejmowania interwencji we wczesnej fazie powstawania zachowan ryzykownych
lub problemowych. Profilaktyka koncentruje sie na wzmacnianiu czynnikdw chronigcych, w tym na
rozwijaniu konstruktywnych zainteresowan, ksztattowaniu umiejetnosci psychospotecznych, wspieraniu
rodzicow i rodziny, wzmacnianiu pozytywnego klimatu szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w szkole opiera sie na hierarchii wartosci
przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski. Wynika z przyjetej w szkole
koncepcji pracy. Opracowany zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w Srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

- wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

- sprawozdan kierownikéw sekgcji,

- innych dokumentdw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. planu pracy i rozwoju szkoty, uwag,
spostrzezen, wnioskdéw nauczycieli, uczniéw, rodzicow),

- wytycznych organdéw nadrzednych.

Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest praca wychowawcza w oparciu o
realizacje obowigzkowego programu zajeé artystycznych, gdzie umuzykalnienie jest podstawowym
srodkiem wspomagajgcym ucznia i jego rodzicdw w procesie wychowawczym oraz:

1. ukazanie wartosci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci i przysztego dziatania,
2.wsparcie w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
3. zapewnienie pomocy uczniom ze srodowisk migracyjnych,
4. rozwiniecie potencjatu osobistego i wrazliwos¢ estetycznej,
5. pomoc w osiggnieciu dojrzatej osobowosci pod wzgledem intelektualno-emocjonalnym,
duchowym, spotecznym i fizycznym,
6. przygotowanie do prawidtowego petnienia rél zawodowych i spotecznych,
7. wprowadzenie w $wiat wartosci uniwersalnych takich, jak m.in. ofiarnosé¢, altruizm, dobro,
szlachetnosé, szacunek dla tradycji, kultury i spuscizny narodowej i Swiatowej, patriotyzm,
8. ksztattowanie otwartej postawy wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci, wspdtpracy
i solidarnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
9. formowanie poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,
10. dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej oraz sieganie do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
11. ograniczenie i zlikwidowanie czynnikdéw blokujgcych i zaburzajgcych zdrowy styl
Zycia,
12. dziatalnos¢ informacyjna promujgca zdrowie i dbato$¢ o Srodowisko naturalne.

lll. MISJA SZKOLY

Misjg Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Janiny Garsci w Lublifcu
jest towarzyszenie mtodym ludziom w szczegdlnym okresie ich rozwoju, przekazywanie wiedzy,
ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentéw i pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania
tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk wspétczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobiste;j i
spotecznej wolnego od zagrozen cywilizacyjnych i w harmonii ze sSrodowiskiem naturalnym. Zalezy nam
na wychowaniu cztowieka Swiadomego swoich potrzeb, mozliwosci, mocnych i stabych stron, praw i
obowigzkéw, zmotywowanego do pracy nad swoim charakterem, tolerancyjnego i zainteresowanego
otoczeniem, przyjaznie nastawionego do ludzi, ciekawego swiata.

IV. WIZJA SZKOLY
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Janiny Garsci w Lublincu jest szkotg nowoczesng,
wprowadzajacg do procesu dydaktycznego najnowsze techniki edukacyjne, przy czym dbajgca o
zachowanie tradycji. Baza materialna, dobrze rozwinieta wspotpraca instytucjonalna sprzyjajg
rozwojowi i nauce. Filozofia szkoty opiera sie na wzajemnym zrozumieniu, wspoétpracy i szacunku
wszystkich cztonkéw wspdlnoty. Harmonijne wspotdziatanie organéw szkoty, rodzicow i Srodowiska
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zapewnia uczniom warunki do prawidtowego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego, spotecznego i
funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym sie Swiecie.

Wspotczesny Swiat stanowi ogromne wyzwanie zarédwno w wymiarze spotecznym jak i
kulturowym, dlatego wazne jest, aby mtody cztowiek miat wsparcie w podejmowaniu decyzji, co do
dalszej drogi zyciowej. Nauczyciele, otwarci na zachodzgce w procesie nauczania zmiany, dbajg o
wieloptaszczyznowy rozwdj ucznidw. Stymulujg kreatywnosc i samodzielnosé, uczg praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy, motywujg do samoksztatcenia. Wprowadzajg w $wiat piekna muzyki,
pokazujg jakag role odgrywa w zyciu kazdego z nas i w kulturze.

Szkotfa to miejsce, w ktdrym dorasta i ksztattuje sie mtode pokolenie przysztych artystéw, ludzi
twérczych, utalentowanych muzycznie, wrazliwych na sztuke, empatycznych. W srodowisku lokalnym
jest waznym czynnikiem kulturotwdrczym. To tu odbywajg sie koncerty, recitale i spotkania autorskie
podczas ktorych mamy sposobnos¢ zetkngc sie ze sztuka na mistrzowskim poziomie.

V. DIAGNOZA SZKOtY
Dziatania okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym spdjne sg z polityka oswiatowa
panstwa, zadaniami statutowymi szkoty oraz wynikajg bezposrednio z uwarunkowan lokalnych.
Opracowane w oparciu o wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora i
kierownikéw sekcji, dokumenty i spostrzezenia istotne dla szkoty, w tym koncepcje jej funkcjonowania
i rozwoju, uwagi, wnioski oraz spostrzezenia kadry szkolnej, ucznidow, rodzicéw, wytyczne organéw
nadrzednych, dostosowane zostaty do potrzeb ucznidéw, rodzicéw, pracownikéw i sSrodowiska.

Ich celem jest ksztattowanie twoérczej, kreatywnej, zdolnej do sterowania wtasnym
ksztatceniem jednostki, zardwno w rzeczywistosci szkolnej, jak i poza nig. Wspieranie czynnikéw
chronigcych — zaréwno poprzez rozwijanie jej zasobdéw wewnetrznych, jak zewnetrznych. Wzmacnianie
pozytywnych postaw oraz budowanie odpornosci utatwiajacych radzenie sobie z wyzwaniami
codziennego zycia.

Pedagodzy przygotowani sg do prowadzenia wszechstronnej edukacji i ksztattowania postaw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu mtodego cztowieka. Dostrzegaja role i
znaczenie edukacji muzycznej oraz podejmujg dziatania wychowawczo-profilaktyczne eliminujace
potencjalne zagrozenia i wzmacniajgce zachowania spotecznie akceptowalne.

Szkota posiada bardzo dobrg baze materialng. Dyrektor dba o jakos¢ i przebieg doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Czuwa nad prawidlowoscig realizacji zadan, w tym wychowawczo-
opiekunczych i profilaktycznych. Monitoruje bezpieczenstwo w szkole. Wspdtpracuje ze szkotami
muzycznymi wyzszego szczebla, szkotami, przedszkolami i organami administracji publicznej w celu
zapewnienia efektywnej i kompleksowej realizacji zadan z zakresu oswiaty, wychowania, profilaktyki i
opieki. Dgzenie do rozwoju szkoty, otwarcie na wspodtprace i dialog, sprzyja budowaniu i realizowaniu
przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli wspdélnych wartosci.

VI. CELE WYCHOWAWCZE SZKOtY
Cele ogdlne:
1. Wspieranie rozwoju artystycznego i psychofizycznego ucznia.
2. Rozwijanie uzdolnien muzycznych.
3. Samorozwdj i rozwéj spoteczny w aspekcie dobra osobistego i publicznego.
4. Przeciwdziatanie autodestrukcji i sytuacjom kryzysowym.
5. Budowanie szacunku do wartosci narodowych i dziedzictwa kulturowego.
6. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
uczniow przybytych z zagranicy.

Cele szczegotowe:

1. Ukierunkowanie na zdobywane wiedzy, rozwéj zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci.

2. Dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow.

3. Wspieranie inicjatyw na rzecz samodoskonalenia, integracji Srodowiskowej i
miedzypokoleniowe;.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa, w tym cyfrowego, promocja zdrowia.

5. Kultywowanie europejskiego dziedzictwa kulturalnego, tradycji narodowych, regionalnych
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i szkolnych, dbatos¢ o srodowisko naturalne.
6. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Formy realizacji:

1. Samodoskonalenie, udziat w zorganizowanych formach doskonalenia, koncertowanie.

2. Indywidualna praca z uczniem, pomoc w nauce, wspétpraca z rodzicami, warsztaty metodyczne,
popisy, audycje.

3. Koncerty, prezentacje, angazowanie w zycie szkoty, wymiana miedzyszkolna, wspdtpraca
instytucjonalna, udziat w akcjach wychowawczych organizowanych przez MEiN i inne
instytucje.

4. Dyzury nauczycieli, przeglady techniczne budynku, opieka podczas wycieczek, indywidualne
rozmowy z uczniami, warsztaty psychologiczne, spotkania z przedstawicielami inspekciji, stuzb
i strazy.

5. Odwiedzanie i pielegnowanie miejsc zwigzanych z historig regionu i Polski, okolicznosciowe
koncerty, audycje, gazetki tematyczne, udziat w wycieczkach.

6. Organizowanie wykfadow, warsztatdw, seminaridw — stacjonarnie i online.

VII. CELE PROFILAKTYCZNE SZKOLY
Cele ogolne:
1. Wspomaganie uczniéw w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu.

2. Ograniczanie i wyeliminowanie czynnikdw ryzyka zaburzajgcych prawidtowe funkcjonowanie.

3. Inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu.

4. Kompensowanie sity czynnikdw ryzyka przez rozwijanie i potegowanie czynnikéw chronigcych
indywidualnych i Srodowiskowych.

Cele szczegotowe:

1. Wzmacnianie odpornosci psychicznej i motywacji do nauki.

2. Przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym i promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Budowanie porozumienia i wspélnej aktywnosci na linii szkota — dom — srodowisko w
zapobieganiu trudnosciom szkolnym i innym niepozgdanym zjawiskom.

4. Ksztattowanie pozadanych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, asertywnosé i budowanie
poczucia wtasnej wartosci.

Formy realizacji:

1.Rozmowy indywidualne, warsztaty, konsultacje, spotkania ze specjalistami, stosowanie
innowacyjnych metod i narzedzi pracy, promowanie osiggnie¢ uczniéw, nagradzanie ich.

2.Wzorce osobowe nauczycieli, spotkania z przedstawicielami stuzb prewencyjnych, informowanie za
posrednictwem multimedidw o spotecznych i zdrowotnych skutkach uzaleznien i innych zagrozen.

3. Pedagogizacja rodzicéw, warsztaty, angazowanie w zycie szkolne dziecka.

4. Praca w Samorzadzie Uczniowskim, udziat w wycieczkach, akcjach spotecznosciowych,
charytatywnych, pomoc kolezenska, wystepy przed publicznoscia.

VIIl. ROZWOJ EMOCJONALNY
Sztuka zarzgdzania emocjami w istotny sposéb wptywa na jakos¢ zycia. Emocje nieodtgcznie
nam towarzyszg, okreslajg stosunek do ludzi i otaczajgcego swiata. Intelekt, nawet ponadprzecietny,
bez zdolnosci rozumienia, wtasnych emociji, ich kierowania i kontrolowania nie wystarczy do
poprawienia warunkow zyciowych i osiggniecia sukceséw.
Dzieci nie rodzg sie wyposazone we wszystkie kompetencje z zakresu inteligencji emocjonalne;j,
muszg one dopiero zostaé rozwiniete. Potrafig one tyle, ile zostaty nauczone. Srodowisko szkolne
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wptywa na ksztattowanie u nich odpowiednich postaw, wspomaga rozwdj emocjonalny, ale gtéwny
ciezar ich wychowania i emocjonalnego wspierania spoczywa na rodzicach. Zaniedbania sprzyjajg za
burzeniom psychicznym, wychowawczym i innym. Istotna jest wspodtpraca rodzicéw, nauczycieli i
specjalistdw w tym zakresie. Poznanie mechanizmdw psychicznych i umiejetnosé kierowania nimi
warunkuje prawidtowy rozwdéj i budowanie dojrzatych relacji spotecznych, a tym samym wptywa na
komfort zyciowy.

Cele ogdlne:

1. Stymulowanie rozwoju emocjonalnego uczniéw.

2. Poszerzanie wiedzy rodzicow i nauczycieli w zakresie rozwoju emocjonalnego dzieci.
3. Komunikacja i relacje interpersonalne.

Cele szczegotowe:

1. Zarzadzanie emocjami i stresem.

2. Samoswiadomos¢, samoakceptacja, budowanie poczucia wtasnej wartosci i silnej
osobowosci.

3. Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania relacji miedzyludzkich, rozwigzywania
problemodw.

Formy realizacji:

1. Indywidualna opieka nauczycieli nad uczniami wymagajacymi wsparcia.
2. Szkolenia i warsztaty dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Wspdtpraca ze specjalistami, pedagogami, rodzicami.

IX. ROZWOJ SPOLECZNY

Sfera spoteczna jest jednym z fundamentéw w procesie wychowawczym ucznia. Ksztattuje
umiejetnosci wspotdziatania, realizacji wtasnych potrzeb i kierowania swoim rozwojem w procesie
trwajacym przez cate zycie. Uczy odpowiedzialnosci, wrazliwosci na los potrzebujgcych, wzbogaca zycie
i dostarcza osobistej satysfakcji.

Cztowiek jest istotg spoteczng, zyje wsrdd innych, ktérzy tak jak i on potrzebujg wzajemnej
akceptacji, pomocy, wzajemnego rozumienia. Umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, otwarcie na
réznorodnosé, zdolnos¢ organizowania swojego czasu, komunikowania sie, rozumienia sytuacji
spotecznych i dostosowania sie do panujgcych zasad utatwiajg funkcjonowanie w spoteczenstwie i
moga stac sie przepustka do wymarzonej kariery.

Cele ogodlne

1. Przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

2. Rozwijanie odpowiedzialnosci i zdolnosci do wspdtdziatania na rzecz drugiego cztowieka.

3. Patriotyzm, wielokulturowosé — wartosci, normy i wzory zachowan.

4. Edukacja ekologiczna.

Cele szczegotowe

1.Rozwijanie umiejetnosci prospotecznych samorzadnosci, wspotpraca ze Srodowiskiem
lokalnym.

2. Dziatanie na rzecz urzeczywistniania dobra wspdlnego i wspétodpowiedzialnosé¢ za innych.

3. Edukacja patriotyczna, regionalizm i dziedzictwo Swiatowe.

4. Interakcje pomiedzy srodowiskiem naturalnym, a zdrowiem cztowieka.

Formy realizacji

1. Praca w Samorzadzie Uczniowskim, organizacja koncertow, popiséw, imprez
okolicznosciowych.

2. Organizowanie samopomocy i akcji Srodowiskowych, koncerty dla réznych grup spotecznych,
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udziat w akcjach organizowanych przez MEiN, wspétpraca przy realizacji imprez szkolnych.
3. Koncertowanie, udziat w konkursach, prezentacjach muzycznych, uroczystosciach szkolnych,
wyjazdy na wycieczki, gazetki szkolne.
4. Rajdy turystyczno-krajoznawcze, gazetki szkolne.

X. ROZWOJ ZDOLNOSCI | TWORCZEJ AKTYWNOSCI
Muzyka jest jezykiem uniwersalnym, ponadnarodowym. Wptywa na wyobraznie, ksztattuje
osobowos¢ i charakter. Uczy odczytywania emocji i wyrazania ich poprzez gre, niweluje frustracje.
Nauka gry na instrumencie i muzykowanie zespotowe harmonijnie wptywa na rozwéj dziecka.
Stanowi szczegdlng przestrzen do rozwijania kompetencji muzycznych i interpersonalnych,
umiejetnosci wspotpracy grupowej, koordynacji dziatan. Rozwija umiejetnosc uczenia sie,
gromadzenia, wartosciowania i weryfikowania informacji.
To zrédto réznorodnych emocji i doswiadczen spotecznych, od wspétpracy do rywalizacji, az po
poznawanie odmiennosci kultur. Zmotywowanie i wytrwatos¢ ucznia w pracy, konsekwencja w
realizacji zaplanowanych dziatan, przy dobrej wspdtpracy z nauczycielem i rodzicem to klucz do
sukcesu.

Formy realizacji:

1. Rozwijanie potencjatu i kreatywnosci, ksztattowanie osobowosci ucznidw.

2. Zaspokajanie wrodzonej aktywnosci i potrzeby samorealizacji poprzez udziat w konkursach,
przegladach, festiwalach, prezentacjach wewnatrzszkolnych.

3. Udziat w lekcjach mistrzowskich, warsztatach, wyktadach, popisach.

4. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

XI. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI | ZADANIA
Dyrektor szkoty:
1. Wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujete w ramach Programu.
2. Dba o poziom dydaktyczno-wychowawczy i opiekuniczy szkoty, zapewnia odpowiednie warunki
organizacyjne.
. Organizuje nauczanie i wspiera uczniow przybytych z zagranicy.
. Wspiera pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
. Umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jakos$¢ pracy
wychowawczej.
Zapewnia uczniom harmonijny rozwéj we wszystkich sferach zycia i nauki.
Organizuje uczniom, rodzicom i nauczycielom wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Dziata na rzecz edukacji prozdrowotnej, patriotycznej i ekologiczne;j.
Ksztattuje postawy prospoteczne i etyczne.
10. Zapewnia narzedzia i zasoby cyfrowe do bezpiecznego i efektywnego ksztatcenia na
odlegtosé.
11. Buduje w szkole klimat wspétpracy i zaufania.
12. Dba o zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkdw nauki i pracy, ochrony danych
osobowych.

U b w

6.
7.
8.
9.

Nauczyciel:

1. Realizuje tresci wychowawcze wynikajgce z podstaw programowych prowadzonych zajeé
i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Realizuje podstawe programowa.

3. Ksztatci i wychowuje w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Wspdétdziata z rodzicami, nauczycielami i wyspecjalizowanymi instytucjami w sprawach
wychowania, nauczania i profilaktyki.

5. Wspiera uczniéw w rozwoju psychofizycznym, zdolnosciach i zainteresowaniach, kieruje sie
ich dobrem, szanuje godnos¢ osobista.

6. Wspiera w adaptacji uczniéw przybytych z zagranicy.
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7. Promuje postawe nastawiong na pozytywny efekt pracy, indywidualizm i prace zespotowa.
8. Bezstronnie i obiektywnie ocenia, dba o bezpieczenistwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkofe.
9. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, zapewnia pomoc specjalistyczng
i materialna.
10. Ksztattuje postawy moralne i obywatelskie, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.
11. Organizuje i wspoétorganizuje imprezy i uroczystosci szkolne, wspétpracuje ze srodowiskiem
lokalnym.
12. Bezpiecznie i efektywnie korzysta z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.
13. Doskonali swoje umiejetnosci i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.
14. Dba o wizerunek szkoty, promuje jej osiggniecia w srodowisku.

XIl. SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent szkoty jest w petni przygotowany do podjecia dalszej edukacji muzycznej. Dysponuje
wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie gry solowej i zespotowej. Podejmuje dziatania
twdrcze na miare swoich mozliwosci, talentu i uzdolnieA. Swiadomy przynaleznosci do wspdinoty
europejskiej, dba o wartosci narodowe i regionalne, szanuje dokonania innych naroddéw.
Odpowiedzialny, wrazliwy i tolerancyjny, na co dzien kieruje sie wartosciami uniwersalnymi.

Absolwent Szkoty:

. Przygotowany jest do kontynuowania nauki w szkole artystycznej.

. Otwarty na uczenie sie i staty rozwdj, przejawia aktywnos¢ w réznych sferach zycia.

. Praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci.

. Ambitny, kreatywny, d3zy do osiggania sukcesow.

. Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, organizacji pracy i zarzadzania czasem.

. Komunikatywny i ciekawy swiata, asertywny, ma poczucie wtasnej wartosci.

. Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych i uzaleznien, odpowiedzialnie korzysta z wszelkich

dostepnych zasobéw materialnych i wirtualnych.

8. Zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu, szanuje europejskie i Swiatowe dziedzictwo
cywilizacyjne.

9. Dba o zasoby srodowiska naturalnego, w kazdej sytuacji prezentuje godng postawe obywatelskg,
patriotyczng i spoteczna.

10. Altruista, gotowy do niesienia pomocy i udzielania wsparcia.

11. Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w tym praw autorskich.

12. Empatyczny i tolerancyjny wobec ludzi o odmiennych pogladach, przymiotach indywidualnych,

réznigcych sie pochodzeniem, kulturg i tradycja.
13. Swiadomie podejmuje decyzje co do dalszej drogi rozwoju zawodowego i osobistego.
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