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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach, Pruski 1, 14-240 lfowo-Osada.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli pracgJednostki kierowata pani
Joanna Bartkowska, ktéra stanowisko Kierownika Jednostki objeta z dniem 11 pazdziernika
2021r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Marta Cichowicz — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa nr
34/2025, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz

Stella Mascianica — gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 14/2017, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.10.2026
z 15 stycznia 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto i zakoriczono w dniu 19 stycznia 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 1/2026.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami,
— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalefd kontroli dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie



pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skréotow:

1. Swietlica / Jednostka / Placéwka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w Pruskach,

2. Kierujaca praca Swietlicy / Placéwki / Jednostki — co oznacza: organizatora pomocy spofecznej,

panig Joanne Bartkowska,

3. Dyrektor — co oznacza: pana Piotra Wilgowicza — do 31 grudnia 2025 r. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w lfowie-Osadzie, a od 1 stycznia 2026 r. Dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w lfowie-Osadzie,

4. wychowawcy — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Srodowiskowe;j
w Pruskach,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w lfowie-Osadzie,

6. GOPS w ltowie-Osadzie / Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w ltowie-Osadzie,

7. CUS / Centrum — co oznacza: Centrum Ustug Spotecznych w lfowie-Osadzie,

8. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majacych wpltyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje przekazane przez pana Piotra Wilgowicza — Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w ltowie-Osadzie i panig Joanne Bartkowska — kierujacg praca
Swietlicy Srodowiskowej w Pruskach, a takze o rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie opiekuriczej, przez Gmine
lfowo-Osada. W okresie objetym kontrolg Jednostka funkcjonowata:

e do 31 grudnia 2025 r. w strukturach GOPS ltowo-Osada, na podstawie:
— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w lfowie-Osadzie przyjetego Uchwatg nr
XX1/130/16 Rady Gminy ltowo-Osada z dnia 10 czerwca 2016 r., zmienionego uchwatami Rady
Gminy ltowo-Osada: nr XVII/103/20 z dnia 29 stycznia 2020 r., nr XXXVIII/263/21 z dnia
24 listopada 2021 r., nr LVIII/397/2023 z dnia 27 lutego 2023 r., nr XVII/135/28 z dnia 28 maja
2025 r. /akta kontroli str. 1-10/.
— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Iltowie-Osadzie
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 8/2015 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w lfowie-Osadzie z dnia 14 sierpnia 2015 r., zmienionego zarzadzeniami: nr 19/2018 z dnia
18 grudnia 2018 r., nr 16/2019 z dnia 25 listopada 2019 r., nr 2/2020 z dnia 29 stycznia 2020 r.,
nr 6/2023 z dnia 3 kwietnia 2023 r. /akta kontroli str. 11-33/.
— Zarzadzenia nr 6/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 2 sierpnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia
Dziennego — Swietlicach dziatajacych w strukturze organizacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Itowie-Osadzie, zmienionego zarzgdzeniem nr 71/2025 z dnia 7 stycznia 2025 r.
w sprawie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia Dziennego —



Swietlicach dziatajacych w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w ltowie-Osadzie /akta kontroli str. 34-54/.

e Od 1 stycznia 2026 r. w strukturach Centrum Ustug Spotecznych w ltowie-Osadzie, na

podstawie:

— Statutu Centrum Ustug Spotecznych w ltowie-Osadzie przyjetego Uchwatg nr XXII/172/25 Rady
Gminy lfowo-Osada z dnia 27 pazdziernika 2025 r. /akta kontroli str. 55-60/,
— Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w ltowie-Osadzie, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 3/2026 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych z dnia 2 stycznia 2026 r. /akta
kontroli str. 61-81/.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej prowadzenia, okresla regulamin
organizacyjny placéwki wsparcia dziennego, opracowany przez kierownika tej Placowki.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce obowigzywat Regulamin Swietlicy Srodowiskowe;j
w Pruskach, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 33/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w lfowie-Osadzie z dnia 30 grudnia 2021 r., zmieniony
zarzadzeniem nr 12/2025 z dnia 30 pazdziernika 2025 r., ktéry stanowi akta kontroli str. 82-91.

Z pisemnej informacji przekazanej przez Dyrektora wynika, ze na dzier przeprowadzenia kontroli
Jednostka nie opracowata nowego Regulaminu Placéwki, ktory uwzglednia zmiany organizacyjne
zwigzane z przeksztatceniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie w Centrum
Ustug Spotecznych. Dyrektor wyjasnit, ze powyzsze wynika z okresu przejsciowego, skutkujgcego
skumulowaniem pracy zwigzanej z dostosowaniem wszystkich dokumentéw organizacyjnych
Centrum oraz usprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci w pracy kierujacej praca Swietlicy.
Dyrektor wskazat, ze nowy Regulamin Placéwki zostanie przygotowany w mozliwie najblizszym
czasie /akta kontroli str. 92/.

Kontrolujacy przyjeli powyzsze wyjasnienia, przy czym w trakcie trwania czynnosci kontrolnych w
ramach biezgcego instruktaz wskazali, ze w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
wprowadzenie zmian zapiséw w Regulaminie Placowki, winno sie tego dokonywaé niezwtocznie.

Z Regulaminu Placéwki wynika, ze kontrolowana Jednostka jest prowadzona w formie
opiekunczej. Regulamin okresla tez kwestie zwigzane z procesem rekrutacji dzieci i mtodziezy
oraz sposobem prowadzenia dokumentacji, co szczegétowo okreslono Rozdziale Il tego
Regulaminu — Dokumentacja Placowki.

Z § 5 Regulaminu wynika, ze Swietlica realizuje nastepujace zadania:

e udziela pomocy dydaktycznej swoim wychowankom, tworzy warunki do nauki wtasnej,

e rozwija zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia oraz umiejetnosci praktyczne poprzez
indywidualne oddziatywania wychowawcze,

e wyréwnuje opdznienia rozwojowe i szkolne swoich wychowankdéw,

e rozwija samodzielnos$¢ i samorzgdnos¢ oraz spoteczng aktywnos,

e ksztattuje umiejetnosci wtasciwego organizowania czasu wolnego poprzez: ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego, organizowanie zaje¢ sportowych i turystycznych,
muzycznych, sztuki itp.,

e dba o zachowanie zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci,



e wspiera rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkgcji,

e dociera do zrddta kryzysu w rodzinie dzieci, tagodzi go lub likwiduje,

e udziela wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dzieciom z rodzin dotknietych
alkoholizmem, przemocg czy narkomanig,

e zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacjg, przestepczoscia, uzaleznieniami i innymi patologiami,

e wspodtpracuje za posrednictwem pracownika socjalnego osrodka pomocy zatrudnionego
w rejonie opiekunczym dziecka, ze szkotg i innymi instytucjami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

Zgodnie zapisami § 13 Regulaminu, do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw na ich prosbe,
wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie /akta kontroli str. 87/. Z analizy dokumentacji dzieci oraz pisemnej informacji
Kierujacej pracg Jednostki wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli, nie byto przypadku
skierowania dziecka do Placéwki przez sad /akta kontroli str. 99/.

Z Regulaminu wynika, ze Swietlica przeznaczona jest dla 15 wychowankéw w wieku szkolnym,
z terenu wsi Pruski oraz okolicznych sotectw. Zapisy Regulaminu wskazujg, ze Placdwka czynna
jest caty rok kalendarzowy, w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-18.00,
z wyjatkiem wakacji letnich oraz ferii zimowych, kiedy to zajecia prowadzone sg w godz. 11.30-
15.30. W uzasadnionych przypadkach czas pracy Placéwki moze byé zmieniony /akta kontroli str.
83, 85, 92/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 101-102 wynika, ze GOPS/CUS w ltowie-
Osadzie do realizacji zadan Placdwki zatrudniat: Kierujacg praca Swietlicy, wychowawce oraz
psychologa.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze osoba petnigca funkcje Kierownika
Placowki zatrudniona jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze
1 etatu, do 31 grudnia 2025 r. na stanowisku starszego specjalisty pracy z rodzing w GOPS, a od
1 stycznia 2026 r. na stanowisku organizatora pomocy spotecznej w CUS. Kierowanie pracg
Swietlicy do 31 grudnia 2025 r. wynikato z jej zakresu obowiagzkéw, ktéry kontrolujgcym
przedtozono do wgladu. Z pisemnej informacji Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 103,
wynika, ze od 1 stycznia 2026 r. ww. nadal kieruje pracg placéwek wsparcia dziennego bedacych
w strukturach CUS w lfowo-Osadzie, co bedzie uwzglednione w jej nowym zakresie obowigzkéw.

Kwestia sprawdzenia kwalifikacji Kierujgcej pracg Placéwki podlegata juz kontroli pracownikow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.
Ustalen w przedmiotowym zakresie dokonano w toku kontroli Gminnej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.1.24.2025.MC z dnia
22 pazdziernika 2022 r.), gdzie potwierdzono, ze spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone
w art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy wrispz. Stwierdzono wéwczas, ze teczka osobowa Kierujgcej praca
Placéwki zawiera oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie warunkdw, o ktérych mowa w art. 25
ust. 2 pkt 2-4 tj., ze:



e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oraz wydruk potwierdzajacy, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (art. 25 ust. 5 ustawy wripz).

W okresie objetym kontrolg do pracy w Swietlicy zatrudniano:

—wychowawce — na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, od 1 marca 2024 r. do 28 lutego
2025 r. w wymiarze 1 etatu, a od 1 marca 2025 r. do 31 pazdziernika 2026 r. w wymiarze 3/4
etatu,

— psychologa — na podstawie umowy o Swiadczenie ustug od 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. w wymiarze 4 godz./m-c.

Analiza teczek osobowych wychowawcy i psychologa wykazata, ze spetniali oni wymogi

kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 ustawy wrispz. W kontrolowanej

dokumentacji znajdowaty sie oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie warunkéw, o ktérych

mowa w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze:

e nie sginie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta im
zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, osoby pracujgce w Placéwece z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4
ustawy wrispz) nie mogg figurowaé¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca oséb wskazanych
w wykazie kadry pod poz. 1 i 2 /akta kontroli str. 101/, to jest GOPS/CUS w ltowie-Osadzie
zweryfikowat i potwierdzit niefigurowanie w bazie danych Rejestru zaréwno wychowawcy, jak

i psychologa. Tym samym dopetnit obowigzek wynikajgcy z art. 7b ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz.
Kwestie sprawdzenia Kierownika potwierdzono i opisano powyze;j.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajgcymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktédrych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Nie wszczeto réwniez wobec
zadnego pracownika Swietlicy postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 99/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w miejscowosci Pruski, w budynku wolnostojacym, nalezgcym do
Gminy. Jednostka korzysta z niego na podstawie umowy uzyczenia, zawartej miedzy Gming
a GOPS/CUS.



W budynku tym znajduja sie:

— trzy wejscia do budynku, przy ktérych zorganizowane s3g miejsca do przechowywania
odziezy wierzchniej, obuwia,

— kuchnia — z zabudowa kuchenng, wyposazona w dwa zlewozmywaki, sprzety AGD
(kuchenka z piekarnikiem, okap podszafkowy, lodéwka, zmywarko-wypazarka, kuchenka
mikrofalowa, czajnik elektryczny, gofrownica) oraz garnki, patelnie i inne naczynia
pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ kulinarnych, w ramach ktdrych przygotowywane sg
positki spozywane przez dzieci,

— 1 duza sala wypoczynkowa — wyposazona w stét z krzestami, kanape, telewizor, sprzet do
odtwarzania muzyki,

— 1 duza sala — wykorzystywana do zajeé ruchowych, wyposazona min. w stét do ping-ponga,

— 1 pracownia terapii ruchu — przeznaczona do zaje¢ sportowych, wyposazona w regaty
i sprzet sportowy: rower treningowy magnetyczny, orbitrek magnetyczny, bieznie, pitki
fitness, maty do éwiczen,

— 1 pomieszczenie — przeznaczone do uzytku wychowawcy,

— 2 pomieszczenia gospodarcze — stuzgce do przechowywania dodatkowego wyposazenia
(krzeset, stotu do tenisa stotowego),

— 1 pomieszczenie — kottownia,

— 1 pomieszczenie stuzbowe — monitoring,

— 1 pomieszczenie do przechowywania sprzetu i Srodkéw utrzymania czystosci,

— 1 sala komputerowo-edukacyjna — wyposazona w 2 stoty z krzestami, 2 regaty do
przechowywania, biurko, trzy stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

— 3toalety z WC, w tym jedna dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pomieszczenia utrzymane byty w czystosci i wyposazone w sposdb pozwalajgcy na organizacje
zajec i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do Placowki dzieci. Obok usytuowany jest
plac zabaw. Swietlica dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mtodziezy,
sprzetem sportowym i audiowizualnym.

Majac na uwadze, ze Placowka powstata w 2021 r. podlega ocenie pod katem spetniania
wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego. Kontrolujgcy ustalili, ze Jednostka
spetnia niezbedne wymagania, w tym zakresie.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z pisemnej informacji przekazanej przez Kierujgcg pracg Placéwki wynika, ze ,wspdtpraca
placowki z rodzicami biologicznymi koncentruje sie na realizacji indywidualnych plandw pracy
wychowankow, w tym ich potrzebach: emocjonalnych, wychowawczych, edukacyjnych
i spotecznych. Wspdtpraca polega na wzajemnej komunikacji i wymianie informacji poprzez
regularny kontakt miedzy wychowawcami a rodzicami (rozmowy indywidualne, spotkania



okresowe srednio co trzy miesigce, kontakt telefoniczny). Rodzice informowani sq o postepach,
trudnosciach, sukcesach dziecka. W razie potrzeb odbywajq sie konsultacje dotyczqce strategii
wychowawczych, w tym ujednolicenie oddziatywan placowki i rodziny, psychoedukacjai
poradnictwo. Rodzice otrzymujg rowniez wsparcie w radzeniu sobie z trudnosciami
wychowawczymi, emocjonalnymi i spotecznymi dziecka. Placowka podejmuje proby aktywnego
wiqgczania rodzicow w Zycie swietlicy, zapraszajgc do udziatu w spotkaniach, wydarzeniach
i uroczystosciach organizowanych przez placéwke” [akta kontroli str. 94/. Analiza akt wykazata,
ze kontakt wychowawcy z rodzicami potwierdzajg wpisy w dzienniku zaje¢, czego przyktad
stanowig akta kontroli str. 161.

Z informacji przekazanej przez Kierownika Jednostki wynika, ze w ramach wspétpracy
z placéwkami o$wiatowymi Kierujaca pracg Swietlicy/wychowawca Swietlicy utrzymywali
regularny kontakt gtéwnie z pedagogiem szkolnym. Zakres wspdtpracy obejmowat
przekazywanie informacji dotyczacych ,(..) funkcjonowania dziecka, jego trudnosci
edukacyjnych, emocjonalnych i wychowawczych oraz zalecen do dalszej pracy. Placowka wspiera
dzieci w nauce, dostosowuje metody pracy do ich indywidualnych potrzeb oraz tworzy warunki
sprzyjajgce realizacji zalecen specjalistycznych. W sytuacjach kryzysowych podejmowane sg
niezwtoczne dziatania interwencyjne oraz wspotpraca z odpowiednimi instytucjami, a rodzice
informowani sq o mozliwosciach uzyskania pomocy specjalistycznej”’ [akta kontroli str. 94/.
Placéwka wspoétpracowata tez z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dziatdowie w zakresie
wsparcia merytorycznego wychowawcow. W ramach wspotpracy z podmiotami leczniczymi
Swietlica wspétpracowata z Przychodnig Alfamedic w ltowie-Osadzie, w zakresie wymiany
informacji dotyczacych stanu zdrowia dzieci oraz informacji dotyczgcych rodziny /akta kontroli
str. 95/.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze Jednostka w ramach swojej dziatalnosci
wspotpracowata tez z:

e policia — wymiana informacji na temat funkcjonowania rodzin, profilaktyki
bezpieczenstwa,

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych — analiza sytuacji rodzin,
wsparcie finansowe dziatan swietlicy,

e Centrum Ustug Spotecznych — diagnoza sytuacji dziecka/rodziny, w tym obserwacja
psychologiczna, wsparcie psychologiczne dla dzieci i rodzicéw, w tym interwencyjne,
wymiana informacji.

Podejmowanie interdyscyplinarnej wspotpracy z podmiotami innymi niz wymienione w art. 23
ust. 1 ustawy wrispz, w zakresie szeroko rozumianej pomocy dziecku i rodzinie, kontrolujacy
uwazajg za dobrg praktyke.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o roczne plany pracy, w ktérych okreslano zatozone
do osiggniecia cele, jak np. stworzenie dzieciom i mtodziezy warunkéw rozwoju fizycznego,
psychicznego i poznawczego, budowanie udanych relacji interpersonalnych, rozwijanie



zainteresowan, kreatywnosci i ekspresji, oraz metody i techniki ich realizacji /akta kontroli str.
104-120/.

Analiza dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce, w tym indywidualnych teczek
wszystkich wychowankéw, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg dziatalno$é Swietlicy byta
prowadzona w oparciu o:
e roczny program opiekunczo-terapeutyczny,
e roczny plan pracy,
e planimprez,
e diagnoze dziecka oraz indywidualny plan pracy,
e karte zachowania dziecka,
e dziennik zajec,
e dokumentacje osobistg dziecka: wniosek o przyjecie do Swietlicy, karte kandydata,
oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych,
- stanowigce akta kontroli str. 104-181.

Analiza prowadzonej dokumentacji potwierdzita, ze diagnoza dziecka zawierata podstawowe
informacje wychowanku, ocene jego funkcjonowania (w sferze spotecznej, emocjonalnej,
zadaniowej i nauki szkolnej), plan pracy okreslat kierunki pracy z dzieckiem /akta kontroli str.
136-143/.

Dzienniki zajeé¢ prowadzone byty osobno na kazdy kwartat danego roku, zawieraty wykaz dzieci
uczeszczajacych na zajecia wraz z ich podstawowymi danymi oraz danymi rodzicéw (adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekundéw), wykaz obecnoscii nieobecnosci
dziecka na zajeciach, plan zaje¢ na dany kwartat, tematy przeprowadzonych zajec
w poszczegdlnych dniach miesigca /akta kontroli 148-173/.

Ustalono, ze poddana analizie dokumentacja prowadzona byta w sposéb systematyczny
i przejrzysty.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Swietlicy zapisanych byto 8 wychowankéw w 2025 r.
i 2 dzieci w 2026 r. Z przedtozonych informacji wynika, ze dzieci rekrutowane byty na podstawie
pisemnych zgtoszen rodzicow/opiekunéw przekazywanych wychowawcy, na podstawie ktdérych
tworzona jest lista wychowankéw Placéwki /akta kontroli str. 182/.

Na podstawie analizy dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byfa
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych w Swietlicy byt obecny 1 wychowanek, z ktérym
kontrolujacy przeprowadzili rozmowe. Wychowanek stwierdzit, ze lubi przychodzié¢ na zajecia
organizowane w Swietlicy i ze moze liczyé na wsparcie ze strony wychowawcy. Potwierdzit
mozliwos¢: zjedzenia positku, odrobienia lekcji i mitego spedzenia czasu /akta kontroli str. 183/.

2. Pomoc w nauce



Ustalono, ze wychowawca udzielat dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu zalegtosci szkolnych, oraz utrwalania biezgcego
materiatu z poszczegdlnych przedmiotéw. Z informacji Kierujacej praca Swietlicy, stanowiacej
akta kontroli str. 99 wynika, ze ,(..) w ramach zajec realizowane sq m.in.: c¢wiczenia
ortograficzne, interpunkcyjne i gramatyczne, czytanie ze zrozumieniem, rozwigzywanie zadan
tekstowych, ¢wiczenia z zakresu liczenia (tabliczka mnozenia, utamki, dodawanie i odejmowanie),
a takze usprawnianie motoryki matej i nauka pisania. W swietlicy organizowane sq rowniez
korepetycje z jezyka angielskiego. Odrabianie lekcji odbywa sie zazwyczaj indywidualnie lub
w matych grupach, bezposrednio po przyjsciu dziecka do swietlicy. Zajecia wyrownawcze
prowadzone sq w miare mozliwosci indywidualnie”, co potwierdzajg wpisy w dzienniku zajeé
/akta kontroli str. 149, 162-165, 168, 172-173/.

Wychowanek, z ktérym kontrolujagcy odbyli rozmowe potwierdzit, ze uzyskuje taki rodzaj
wsparcia i chetnie z niego korzysta /akta kontroli str. 183/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec¢ sportowych oraz rozwéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmowy
z wychowankiem ustalono, ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania
czasu wolnego oraz zajeé sportowych i rozwijajgcych zainteresowania, takze w okresie wakacji
letnich oraz ferii zimowych /akta kontroli str. 148-173 /. Zajecia organizowane byty zaréwno
w formie indywidualnej jak i grupowej. Realizowano m.in.:

e zajecia ruchowo-rehabilitacyjne,

e zajecia kulinarne,

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e zajecia na Swiezym powietrzu — gry i zabawy ruchowe, spacery, zajecia rekreacyjne,

e zajecia dydaktyczne,

e zajecia higieniczne z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia

i odzywiania,

e zajecia sportowe,

e zajecia muzyczne,

e zajecia komputerowe,

e zajecia psychoedukacyjne,

e pogadanki.

Z ustalen kontrolujacych oraz pisemnej informacji Kierujacej praca Swietlicy, stanowiacej akta
kontroli str. 96-98 wynika, ze przez caty okres objety kontrolg w Placéwce organizowano takze
rézne imprezy okolicznosciowe i dziatania integracyjne, tj.:

e Dzien Babci i Dzien Dziadka (przygotowanie laurek dla babci i dziadka),

e Walentynki (zabawy ruchowe i walentynkowe kalambury),

e Dzien Kota (zajecia plastyczne — wyklejanie i malowanie kotow),

e Tiusty Czwartek (zajecia kulinarne — smazenie faworkow),

e Dzien Kobiet (wystep artystyczny oraz stodki poczestunek),

e Dzier Wiosny (spacer i pozegnanie Marzanny),

e Dzien Ziemi (prace porzadkowe wokét budynku Swietlicy),

e Swiatowy Dzier Autyzmu (w ramach zaje¢ psychoedukacyjnych),



e Sniadanie Wielkanocne (przygotowanie stotu, przywitanie gosci, wspdlny positek,
rozmowy o tradycjach wielkanocnych),

e Swieto Flagi, Swieto Konstytucji (w ramach zaje¢ profilaktycznych ,Patriotyzm i poczucie
wspdlnoty”, zajecia plastyczne — wykonanie flagi Polski),

e Dzien Rodziny (zajecia plastyczne — obrazy z okazji Dnia rodziny, rozmowa kierowana —
Rodzina jakg ma dla mnie wartos¢),

e Dzien Mamy (zajecia plastyczne — wykonanie prezentéw w formie obrazu dla mam),

e Dzien Dziecka (gry i zabawy ruchowe, pizza, stodkie upominki i dyplomy),

e Dzien Lata (zajecia malarskie, w ramach zajec profilaktycznych ,Bezpieczne wakacje”),

e Halloween (zajecia techniczne — wycinanie i ozdabianie dyni, zajecia kulinarne — pieczenie
babeczek dyniowych, gry i zabawy),

e Swieto Niepodlegtoéci (zabawa edukacyjna — zgadywanki, quizy, dopasowywanie
obrazkoéw, chronologia wydarzen),

e Dzien Tolerancji (w ramach zajeé psychoedukacyjnych),

e Dzien ochrony Praw Dziecka (pogadanka na temat praw dziecka),

e Dzien Zyczliwosci (w ramach zaje¢ profilaktycznych ,Sita pozytywnych stéw”),

e Andrzejki (zabawy andrzejkowe, wrézby),

e Mikotajki (zabawy, gry Swigteczne, konkursy i dyplomy, stodki upominek).

Wychowanek obecny w dniu kontroli w Swietlicy podczas rozmowy z kontrolujacymi nie zgtosit
zadnych negatywnych uwag odno$nie zapewnianej opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy.
Chtopiec potwierdzit, ze chetnie spedza w niej czas, a proponowane im zajecia sg dla niego
atrakcyjne /akta kontroli str. 183/.

4. Inne ustugi swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Z informacji uzyskanej od Kierujacej praca Swietlicy wynika, ze Placéwka od wielu lat
wspdtpracuje ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w lfowie-Osadzie. Wspdtpraca polega na
wspélnym organizowaniu réznych uroczystosci np. ,,Wigilia Pokolen”, w ramach ktorej
wychowankowie i seniorzy wspdlnie przygotowali jasetka i wspdlnie koledowali, podczas
uroczystej kolacji. Dodatkowo w ramach wspodtpracy z Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w
Itowie-Osadzie Placéwka korzysta z kompleksu sportowego i sali widowiskowej /akta kontroli str.
82/.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Swietlica
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw i ich rodzin.
Rekomenduje sie dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci
i rodzin.

Ponadto nalezy dostosowa¢ Regulamin Placéwki do statutu i regulaminu organizacyjnego
Centrum Ustug Spotecznych w ltowie-Osadzie.

ZALECENIA POKONTROLNE
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W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo whniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofaé ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Marta Cichowicz — gtéwny specjalista
Stella Mascianica — gtéwny specjalista
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