FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Przemystowy Instytut Motoryzacji
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Lider obszaru (K/M)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria ladowa i transport, inzynieria mechaniczna
DATA OGLOSZENIA: 14.05.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 31.05.2026

LINK DO STRONY: : https://pimot.lukasiewicz.gov.pl/oferty-pracy/lider-obszaru-w-centrum-

badan-i-rozwoju-technologii-w-pionie-badawczym/

SEOWA KLUCZOWE: Lider obszaru, doktor, B+R, motoryzacja, inzynieria mechaniczna,

inzynieria pojazdoéw

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji to instytut wspottworzacy
jedng z najwiekszych sieci badawczych w Europie. Prowadzimy zaawansowane prace
badawczo-rozwojowe w obszarze motoryzacji. Poszukujemy pracownikéw naukowych do
realizacji projektédw badawczo-rozwojowych w trzech obszarach dziatalnosci z
mozliwoscig wskazania preferowanego obszaru w procesie aplikacyjnym. Zapraszamy do
udziatu w rekrutacji.

Liczba wakatow: 3

Zakres obowiazkow:

e prowadzenie prac naukowo-badawczych oraz rozwojowych w jednym z trzech
obszaréw badawczych: Laboratorium Badan Pojazddw, Laboratorium
Bezpieczenstwa Pojazddw, Laboratorium Elektroniki i Akustyki,



e pozyskiwanie i realizacja projektéw badawczych finansowanych ze zrédet
wewnetrznych oraz zewnetrznych krajowych i miedzynarodowych,

e wsparcie merytoryczne zespotéw badawczych,

e upowszechnianie wynikow dziatalnosci B+R Instytutu,

e nawigzywanie i utrzymanie wspédtpracy z przemystem oraz z o$srodkami otoczenia
B+R.

Nasze wymagania:

e stopien naukowy co najmniej dr. inz. w dyscyplinie: inzynieria pojazdéw,
inzynieria mechaniczna, budowa maszyn, transport, elektronika oraz automatyka,
elektronika, elektrotechnika, technologie kosmiczne, informatyka techniczna i
telekomunikacja w tematyce kompatybilnosci elektromagnetycznej,

e wysokie kompetencje w zakresie budowy, konstrukcji oraz badan pojazdoéw i ich
elementdéw w obszarach bezpieczenstwa czynnego i biernego, mechaniki ruchu,
dynamiki i trwatosci,

e co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze B+R, w tym
samodzielne prowadzenie projektow badawczych,

e udokumentowany dorobek naukowy, publikacyjny i zawodowy w zadeklarowanej
dyscyplinie naukowej i w wymaganych obszarach kompetencji,

e doswiadczenie w kierowaniu, realizacji i pozyskiwaniu projektéw B+R,

e znajomos$c¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym w mowie i piSmie,

e znajomos$c¢ branzy motoryzacyjnej oraz rynku badan QiB,

e bardzo dobra znajomos¢ narzedzi pakietu MS Office 365.

Mile widziane:
e kompetencje w zakresie budowy, konstrukcji oraz badan pojazdéw specjalnych, w
tym pojazdéw wojskowych,
e znajomosc¢ zasad funkcjonowania instytutow badawczych,
e znajomosc¢ i doswiadczenie w obszarze systemow zarzadzania,
e wyzszy stopien naukowy niz doktor,
e poswiadczenie bezpieczenstwa na poziomie ,Tajne”.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e mozliwo$¢ rozwoju dorobku naukowego oraz udziatu w krajowych i
miedzynarodowych projektach B+R zawodowego,

e udziat w specjalistycznych szkoleniach oraz konferencjach naukowych,

e bezptatne miejsce parkingowe,

e pakiet socjalny - dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dofinansowanie
do wypoczynku dzieci pracownikow, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach,
dofinansowanie do kart sportowych

e mozliwos$c¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie w korzystnej cenie,

e profilaktyczng opieke medyczna,

e mozliwos$c¢ skorzystania z pakietu opieki medycznej w korzystnej cenie.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyfanie aplikacji zawierajacej CV wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w terminie do 31.05.2026 r. na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d171649a68
1444c090db2a04d805f18a



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d171649a681444c090db2a04d805f18a
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d171649a681444c090db2a04d805f18a

Realizujac obowigzek informacyjny z art. 13 ust. 1 i 2 RODO przekazuje sie ponizsze
informacje:

Administrator Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzacji, z siedzibg
w Warszawie przy ul. Jagiellonskiej 55, 03-301 Warszawa. Z administratorem mozna sie
skontrowac pisemnie piszgc na adres siedziby oraz mailowo piszac na adres:
instytut@pimot.lukasiewicz.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
iod@pimot.lukasiewicz.gov.pl lub poczty tradycyjnej piszac na adres siedziby
administratora z dopiskiem ,Dane osobowe”.

Cele i podstawy przetwarzania: Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji, w tym nawigzanie kontaktu na etapie prowadzenia tego procesu oraz
nawigzanie stosunku pracy w przypadku pozytywnego jej zakonczenia, a takze
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu rekrutacji zgodnie

Z wymogami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Podstawy przetwarzania:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, zawarcie umowy 0 prace;

b) art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w
zZw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda;

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes administratora polegajacy na
obronie przed potencjalnymi roszczeniami.

Odbiorcy danych: Dane osobowe mogq by¢ przekazywane nastepujgcym odbiorcom
danych w zakresie: realizacji ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji; ustug
zaopatrujacych Centrum tukasiewicz w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne
zapewniajgce sprawne zarzgdzanie (w szczegdlnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom sprzetu, firmom kurierskim i pocztowym).

Czas przetwarzania danych osobowych: Dane osobowe bedq przechowywane przez okres
prowadzenia rekrutacji oraz przez okres 3 lat do uptywu terminu przedawnienia
potencjalnych roszczen. W przypadku, gdy kandydat do pracy wyrazi zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych w przysztych rekrutacjach dane osobowe bedq
przechowywane 9 miesiecy.

Prawa osob: Kazdej osobie przystuguje prawo do zgdania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest zgoda wyrazona na
podstawie przepiséw RODO - prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie danych: Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym przepisami Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.



