Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia
za rok 2022

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadann w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosd dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosd z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosdi i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdarn,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosdi i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczarm, ze w kierowane] przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notedia, ul. Mickiewicza 11

Czeéé A

0O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcezej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostana

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w dziale IT oswiadczenia.

Czesé C
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang

podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II oswiadczenia.

Czeé¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizadji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
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audytu wewnetrznego
kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji.

Jednoczesnie oéwiadezam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tresé

niniejszego oéwiadczenia. Dyraktos

Powlafowe) Stacji
Sanltarno - Epldepiologlczne)
w Nakl otecig

Naklo nad Notecig, 06.04.2023r. Ilon ska
(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziat II
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym.

- zgloszone zostalo zapotrzebowanie na szkolenia (RP),

- zgloszono watpliwo$¢é w kwestii powierzania uprawnieni lub obowigzkéw — nie zawsze jest
to dokonywane w drodze pisemnej, polecenia wydawane sa takze ustnie (Kierownik
Nadzoru),

- aktualizacji wymagaja zamieszczone na wewngtrznej stronie internetowej jednostki
dokumenty dotyczace kontroli zarzadczej,

- zgloszono problem w kwestii zastepstw (RP),

- zgloszono watpliwosci w kwestii odpowiedniego zabezpieczenia miejsc, w ktdrych
przechowywane sg dokumenty (szafy),

- zgloszono watpliwosci w kwestii systemdw informatycznych (RP),

- zgloszono watpliwodci w kwestii postepowania w przypadku wystapienia sytuacji
nadzwyczajnej, np. pozaru,

- zgloszono watpliwosci w kwestii przeplywu informacji miedzy komérkami (EA, RP, GK,
NHS),

- zgloszono watpliwod¢ w kwestii zasad dotyczacych kontaktéw pracownikéw

z przedstawicielami zewnetrznych podmiotéw (RP).

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotna stabodé kontroli zarzadezej, istotna
nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnoéei z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2,

Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
- analiza kart kompetencyjnych pracownikdw,

- analiza potrzeb w zakresie szkoleri — koniecznos¢ i mozliwos¢ ich realizagji,

- kontrola, regularne przeglady i konserwacje w zakresie systemu informatycznego,

- aktualizacja dokumentéw znajdujacych sig na stronie wewnetrznej jednostki

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat III
Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkconowania kontroli zarzgdczej.
1. Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
—  zmiany w kartach kompetencyjnych,
— wzmozone prace nad funkcjonowaniem systemu informatycznego,
- aktualizacja dokumentéw znajdujacych sie na stronie wewnetrznej jednostki,
- zatrudniono pracownikéw w celu poprawy obstugi prawne;.

Nalezy opisaé¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatari wskazanych w dziale II o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:
nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaly podjete.






