

[bookmark: _Hlk175254608]Załącznik nr 2 do Uchwały 3/06/2025 
z dnia 30 czerwca 2025 r.

RADA NADZORCZA
spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu,
na podstawie § 19 ust. 3 pkt 2 Aktu Założycielskiego Spółki,
ogłasza postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko
[bookmark: _Hlk201330095]Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o.


Pisemne zgłoszenia kandydatów na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. (dalej: Spółka) należy składać za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 366), osobiście lub za pośrednictwem posłańca w siedzibie Spółki (w dni robocze w godzinach 08:00– 15:00), pod adresem: PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWE "HOLTUR" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, ul. KOSZALIŃSKA 72, 78-100 KOŁOBRZEG, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu – NIE OTWIERAĆ", w terminie do dnia 9 lipca 2025 r. Termin uważa się za zachowany, jeśli zgłoszenie wpłynęło do Spółki przed jego upływem (decyduje data i godzina doręczenia zgłoszenia do siedziby Spółki).

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarządu powinni:
1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisów odrębnych,
2) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 
3) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,
4) posiadać wiedzę o zakresie działalności Spółki oraz o branży, w której działa Spółka,
5) posiadać wiedzę i doświadczenie w zakresie zagadnień odnoszących się do zarządzania spółkami prawa handlowego,
6) posiadać umiejętności organizatorskie, komunikacyjne oraz posiadać doświadczenie 
w zakresie zarządzania i kierowania zespołami pracowników,
7) posiadać znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego, w szczególności spółek z udziałem Skarbu Państwa oraz grup kapitałowych,
8) korzystać z pełni praw publicznych,
9) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,
10) spełniać inne niż wymienione w ppkt 1 - 3 wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych.

2. Dodatkowym atutem będzie:
1) doświadczenie kandydata w zarządzaniu spółką funkcjonującą w grupie kapitałowej,
2) co najmniej 3 - letnie doświadczenie zawodowe kandydata na stanowisku kierowniczym w zakładzie leczniczym lub innym podmiocie zapewniającym zakwaterowanie, wyżywienie oraz świadczenie usług medycznych,
3) znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

3. Kandydat nie może spełniać żadnego z poniższych warunków:
1) pełnić funkcji społecznego współpracownika albo być zatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
2) wchodzić w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;
3) być zatrudnionym przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
4) pełnić funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej;
5) prowadzić aktywności społecznej lub zarobkowej, która rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki;
6) być skazanym prawomocnym wyrokiem za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
7) być podmiotem toczącego się przeciwko niemu postępowania karnego lub karno-skarbowego.

4. Do zgłoszenia należy dołączyć:
1) własnoręcznie podpisany list motywacyjny i życiorys zawodowy (CV), zawierający opis dotychczasowych doświadczeń i osiągnięć kandydata w pracy zawodowej z podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej do kontaktów w trakcie trwania postępowania kwalifikacyjnego;
2) informację o możliwym terminie objęcia stanowiska, którego dotyczy zgłoszenie, 
w przypadku wyboru kandydatury przez Radę Nadzorczą;
3) oświadczenia (załącznik nr 1 do ogłoszenia) o:
a) spełnianiu wymogów określonych w pkt 1 ogłoszenia, w tym w szczególności o:
· posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
· korzystaniu z pełni praw publicznych;
· posiadaniu wykształcenia wyższego lub wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych;
· co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek; 
· co najmniej 3-letnim doświadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikającym z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek;
· spełnianiu innych niż wymienione powyżej wymogów określonych w przepisach odrębnych, a w szczególności nie o naruszaniu ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych; 
b) niespełnianiu żadnego z warunków wymienionych w pkt 3 ogłoszenia; 
c) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania kwalifikacyjnego; 
4) oryginały lub odpisy dokumentów potwierdzających:
· ukończenie studiów wyższych lub posiadanie wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych;
· co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;
· co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikającym z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek; 
5) w przypadku osób urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. – odpowiednio: oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego w myśl 
art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z późn. zm.) – na formularzach, których wzory są dostępne na stronie www.ipn.gov.pl w zakładce lustracja;
6) oryginał aktualnej informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego wystawionej nie wcześniej niż 2 miesiące przed datą upływu terminu składania zgłoszeń - zaświadczenie w formie papierowej opatrzonej pieczęciami sądu w oryginale; w przypadku zaświadczenia wydanego za pośrednictwem systemu e-KRK wersję elektroniczną na płycie CD lub DVD;
7) inne dokumenty, które kandydat uzna za istotne, w tym potwierdzające: 
· doświadczenie zawodowe kandydata, w tym co najmniej 3 - letnie doświadczenie zawodowe kandydata na stanowisku kierowniczym w zakładzie leczniczym lub innym podmiocie zapewniającym zakwaterowanie, wyżywienie oraz świadczenie usług medycznych;
· dodatkowe umiejętności (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Odpisy dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje kandydata mogą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowo poświadczonych odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

W przypadku dokumentów sporządzonych w języku obcym wymagane jest tłumaczenie na język polski przez tłumacza przysięgłego. 

Pisemne oświadczenia/zgody kandydata, dołączane są wyłącznie w oryginałach.

5. Zgłoszenia kandydatów niespełniające wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym lub złożone lub doręczone po upływie terminu określonego dla ich przyjmowania nie będą podlegały rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym.

6. Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 11 lipca 2025 r. w siedzibie Spółki.

7. Rada Nadzorcza w terminie do 2 dni roboczych od daty otwarcia zgłoszeń kandydatów, powiadomi e-mailem lub telefonicznie kandydatów o wynikach I etapu postępowania kwalifikacyjnego.

8. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choćby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postępowania. 

9. Przewidywany termin i miejsce odbycia rozmów kwalifikacyjnych, podczas których zostanie dokonana ocena zaproszonych kandydatów: 17 lipca 2025 r. w siedzibie Spółki 
w Kołobrzegu, ul. Koszalińska 72. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną 
w wyznaczonym miejscu i terminie jest równoznaczne z rezygnacją kandydata z udziału 
w postępowaniu kwalifikacyjnym, chyba, że istnieją obiektywne okoliczności usprawiedliwiające nieobecność kandydata takie jak siła wyższa lub wypadek losowy.

10. Każdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o terminie i dokładnym miejscu oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Decyzją Rady Nadzorczej termin, o którym mowa w zdaniu poprzednim, może zostać zmieniony, w tym już po poinformowaniu kandydatów, o czym kandydaci zostaną poinformowani w sposób, o którym mowa w zdaniu pierwszym.

11. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny będzie:
1) koncepcja kandydata zarządzania i rozwoju Spółki oraz jej funkcjonowania w Grupie Kapitałowej,
2) dotychczasowe doświadczenie zawodowe kandydata,
3) znajomość branży, w której działa Spółka i otoczenia biznesowego,
4) znajomości zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem Skarbu Państwa, zasad wynagradzania w spółkach z udziałem Skarbu Państwa, ograniczeń w prowadzeniu działalności gospodarczej i zajmowaniu stanowisk przez osoby pełniące funkcje publiczne lub zajmujące stanowiska w spółkach z udziałem Skarbu Państwa.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą mieli prawo do prezentacji swoich doświadczeń i kompetencji, a także koncepcji rozwoju Spółki w ramach Grupy Kapitałowej.

12. Informacje o Spółce można pobrać na stronie internetowej www.holtur.pl  Istnieje możliwość wglądu do dokumentów Spółki, w tym Aktu Założycielskiego, sprawozdań rocznych, czy sprawozdań F01, po wcześniejszym złożeniu wniosku, który należy przesłać za pośrednictwem elektronicznych środków komunikacji na adres sekretariat@holtur.pl,  b.walczak@holtur.pl   i podpisaniu oświadczenia o zachowaniu poufności.

13. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo:
a. zaproszenia do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego kandydatów, którzy w ocenie Rady Nadzorczej spełniają w najszerszym zakresie wymagania do wykonywania stanowiska spośród kandydatów, których zgłoszenia spełniły wymogi formalne,
b. zakończenia postępowania kwalifikacyjnego bez wyłonienia kandydata/kandydatów, w każdym czasie, bez podania przyczyn;
c. przeprowadzenia dodatkowych rozmów kwalifikacyjnych oraz do wystąpienia do Rady do spraw spółek z udziałem Skarbu Państwa i państwowych osób prawnych o opinię, o której mowa w art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 125);
d. zmiany terminów postępowania wskazanych w ogłoszeniu, o czym w przypadku zmiany przed upływem terminu otwarcia zgłoszeń kandydaci zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie umieszczone na stronie internetowej Spółki, a w przypadku zmiany terminów po otwarciu zgłoszeń – za pomocą poczty elektronicznej na adres wskazany w zgłoszeniu.

14. Wyłonienie kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym nie jest równoznaczne z powołaniem kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Jeżeli wyłoniony kandydat nie wyrazi zgody na powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki, Rada Nadzorcza może złożyć ofertę powołania na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki kolejnemu najwyżej ocenionemu kandydatowi albo zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia kandydata, względnie postępowanie kwalifikacyjne powtórzyć.
15. Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni po zamknięciu postępowania kwalifikacyjnego powiadomi kandydatów zaproszonych na rozmowę kwalifikacyjną, za pośrednictwem poczty elektronicznej na podany w zgłoszeniu adres, o wynikach postępowania kwalifikacyjnego.

16. Kandydat:
a) ma prawo wycofania swojego zgłoszenia na każdym etapie postępowania, poprzez złożenie pisemnego oświadczenia skierowanego do Rady Nadzorczej Spółki;
b) uczestniczy w postępowaniu kwalifikacyjnym na własny koszt.

17. Kandydatom nie przysługuje możliwość odwoływania się od decyzji podejmowanych przez Radę Nadzorczą Spółki w trakcie postępowania kwalifikacyjnego.

18. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, złożone dokumenty mogą zostać odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie 3 miesięcy od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone po upływie powyższego terminu.

19. Rada Nadzorcza informuje, że do osób wchodzących w skład Zarządu Spółki ma zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami.

20. Z zastrzeżeniem wyraźnych postanowień niniejszego ogłoszenia, Rada Nadzorcza będzie kontaktowała się z kandydatami, wg swego wyboru, na adres do korespondencji, numer telefonu lub adres poczty elektronicznej wskazane w zgłoszeniu.

21. Załączniki do ogłoszenia:
1) Oświadczenie kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu – załącznik nr 1;
2) Klauzula informacyjna RODO do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu – załącznik nr 2.

Załącznik nr 1 do Ogłoszenia Rady Nadzorczej 
spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. 
w sprawie wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu 



OŚWIADCZENIA KANDYDATA 
W POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWE „HOLTUR” SP. Z O.O.


I. Ja niżej podpisana/y, ……………………………………………………………………, oświadczam, że spełniam wymogi określone w pkt 1 ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o., w tym w szczególności: 
1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;
2. korzystam z pełni praw publicznych; 
3. posiadam wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych; 
4. posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;
5. posiadam co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikającym z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek;
6. w przypadku objęcia przeze mnie stanowiska Prezesa Zarządu Spółki Polski Holding Hotelowy sp. z o.o. nie naruszę określonych przepisami prawa ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych; deklaruję natychmiastową rezygnację z funkcji lub działalności mogących stanowić naruszenie ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych w przypadku powołania mnie na stanowisko objęte postępowaniem kwalifikacyjnym;
7. spełniam inne niż wymienione w punktach 3 - 5 wymogi określone w odrębnych przepisach prawa, a w szczególności nie naruszam określonych w przepisach odrębnych ograniczeń i zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych. 

_________________________________		 _________________________________
miejscowość, data 					podpis 


Świadoma/y odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy, co do okoliczności mających znaczenie prawne, oświadczam, że dane zawarte w powyższym oświadczeniu są zgodne z prawdą. 

_________________________________		 _________________________________
miejscowość, data 					podpis 

II. Ja niżej podpisana/y, ……………………………………………………………………, oświadczam, że: 
1. nie pełnię funkcji społecznego współpracownika albo być zatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
2. nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;
3. nie jestem zatrudniona/y przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
4. nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej;
5. nie prowadzę aktywności społecznej lub zarobkowej, która rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki;
6. nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwo oraz przestępstwo skarbowe;
7. przeciwko mnie nie toczy się żadne postępowanie karne oraz karno-skarbowe.

_________________________________	 _________________________________
miejscowość, data 						podpis 


Świadoma/y odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy, co do okoliczności mających znaczenie prawne, oświadczam, że dane zawarte w powyższym oświadczeniu są zgodne z prawdą. 

_________________________________	 _________________________________
miejscowość, data 						podpis 


III. Ja niżej podpisana/y, …………………………………………………………………………, informuję, 
że pierwszym możliwym terminem objęcia przeze mnie stanowiska, na które kandyduję, jest ……………………………………..

_________________________________	 _________________________________
miejscowość, data 						podpis 


IV. Ja niżej podpisana/y, …………………………………………………………………………, oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych danych osobowych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez spółkę Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu dla celów postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o., przeprowadzanego przez Radę Nadzorczą tej Spółki i zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną RODO stanowiącą załącznik nr 2 do ogłoszenia Rady Nadzorczej spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. w sprawie wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu. Mam świadomość, że podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do rozpatrzenia mojego zgłoszenia w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

Zgodę można wycofać w każdym czasie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 


_________________________________	 _________________________________
miejscowość, data 						podpis 

Załącznik nr 2 do Ogłoszenia Rady Nadzorczej 
spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. 
w sprawie wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu 



Klauzula informacyjna RODO 
do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu 
spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu

	Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
- do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu
spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informuję się, że:


	TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA 
	Administratorem danych jest Przedsiębiorstwo Usługowe „Holtur” Sp. z o. o. w Kołobrzegu, ul. Koszalińska 72, 78-100 Kołobrzeg

	DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA 
	Z administratorem –Przedsiębiorstwem Usługowym „Holtur” Sp. z o. o. w Kołobrzegu, można się skontaktować poprzez nr tel. 94 3070606, e-mail: holtur@holtur.pl lub listownie

	DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH 
	Administrator – PU "Holtur" Sp. z o.o. w Kołobrzegu wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@holtur.pl. 
Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

	CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA 
	Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się we wskazanych celach:
a) przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22 oraz 
art. 25 ust. 2 i następne ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z późn. zm.). 
b) przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w pkt a) powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach złożonych w ramach postępowania kwalifikacyjnego i nie będących danymi wrażliwymi (jeśli dotyczy - uwaga podanie tych danych w ww. dokumentach jest wystarczające do uznania, iż wyrazili Państwo zgodę na przetwarzanie tych danych) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
c) ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

	ODBIORCY DANYCH 
	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być członkowie organów spółki (np. rady nadzorczej), podmioty świadczące usługi doradcze lub rekrutacyjne oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 
	Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania w zakresie przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, przez okres jego trwania, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, złożone dokumenty mogą zostać odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie 3 miesięcy od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone po upływie powyższego terminu.

	PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 
	Posiada Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/Panu także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO 
	Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urząd Ochrony Danych Osobowych. Godziny pracy urzędu: 8.00 – 16.00, Infolinia: 606-950-000, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 

	INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH 
	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym jest niezbędne. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne i za zgodą.
W każdym czasie ma Pani/Pan prawo cofnięcia wyrażonej zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnięciem.

	INFORMACJA O PRZEKAZYWANIU DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH LUB ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWEJ
	Pani/Pana dane nie będą udostępnione do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowych.

	INFORMACJE DOTYCZĄCE PROFILOWANIA; ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
	Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
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Załącznik nr 2 do Uchwały  3/06/2025    z dnia 30 czerwca 2025 r.     RADA NADZORCZA   spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w Kołobrzegu,   na podstawie § 19 ust. 3 pkt 2 Aktu Założycielskiego Spółki,   ogłasza postępowanie kwalifikacyjne na  stanowisko   Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o.       Pisemne zgłoszenia kandydatów na stanowisko Prezesa Zarządu spółki  Przedsiębiorstwo  Usługowe "Holtur" sp. z o.o.   (dalej: Spółka) należy składać za pośrednictwem operatora  pocztowego w rozumieniu  ustawy   z dnia 23 listopada 2012 r.  -   Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z  2025 r. poz. 366), osobiście lub za pośrednictwem posłańca w siedzibie Spółki (w dni robocze w  godzinach  08:00 –   15:00 ),   pod adresem:  PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWE "HOLTUR"  SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, ul. KOSZALIŃSKA 72, 78 - 100  KOŁOBRZEG ,   w  zamkniętych kopertach z dopiskiem „Postępowanie  kwalifikacyjne na  stanowisko Prezesa Zarządu spółki Przedsiębiorstwo Usługowe "Holtur" sp. z o.o. z siedzibą w  Kołobrzegu  –   NIE OTWIERAĆ",  w terminie do dnia  9 lipca 2025 r.   Termin uważa się za  zachowany, jeśli zgłoszenie wpłynęło  do Spółki  przed jego upływem (decyduje data i godzina  doręczenia  zgłoszenia  do siedziby Spółki).     1.   Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarządu   powinni:   1)   posiadać   wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane    w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisów odrębnych,   2)   posiadać   co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług  na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny  rachunek,    3)   posiadać   co najmniej 3 - letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub  samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny  rachunek,   4)   posiadać   wiedzę o zakresie działalności Spółki oraz o branży, w której działa Spółka,   5)   posiadać   wiedzę i doświadczenie w zakresie zagadnień odnoszących się do zarządzania  spółkami prawa handlowego,   6)   posiadać   umiejętności organizatorskie, komunikacyjne oraz posiadać doświadczenie    w zakresie zarządzania i kierowania zespołami pracowników,   7)   posiadać   znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego, w szczególności  spółek z udziałem Skarbu Państwa oraz grup kapitałowych ,   8)   korzystać z pełni praw publicznych ,   9)   posiadać pełną zdolność do czynności prawnych ,  

