STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZESPOLE SZKOt
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO

W LUTUTOWIE

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1



Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Lututowie, zwane dalej
,Centrum" , jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego i nosi nazwe:
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Alojzego Prospera Biernackiego w Lututowie "

§2

Siedzibg Centrum jest ul. Klonowska 3, 98-360 Lututéw

§3

1. Organem prowadzgcym Centrum jest Minister wtasciwy ds. Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Minister wtasciwy ds. Rolnictwa

i Rozwoju Wsi z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

Il. CELE | SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM

§4

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych w formach
pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy i
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow
zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia

3) opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych na



potrzeby prowadzonego ksztatcenia

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego

ksztatcenia prowadzonego przez Centrum

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do

uczestnikow form pozaszkolnych

6) wspodtpraca z branzowymi instytutami i badawczymi, uczelniami rolniczymi,
osrodkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi

7) wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w

tych urzedach:

8) wspodtpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w
formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w
zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

9) wspdtpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w

kraju i za granica

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z czesci

lub catosci programu nauczania da danego zawodu, w ty modutowego

programu nauczania da danego zawodu

11) organizacja wspdtpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
ksztatcenia zawodowego ze szkdt rolniczych

12) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i

doskonalenia pracy dydaktycznej.

lll. ORGANY CENTRUM
§5

Organami Centrum sg:



1. Dyrektor Centrum
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Stuchaczy.

§6

1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

4) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw, w tym dokonuje

oceny pracy nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych

wobec stuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami Centrum;

8) dba o powierzone mienie.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych
nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
pracownikom niebedgcym nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i

pracownikdw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w



roku szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Centrum ze szczegélnym uwzglednieniem jakosci pracy
Centrum.
5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwtfocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
jest ostateczne.
6. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami
Centrum.
7. Dyrektor Centrum, w drodze decyzji, moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie Centrum.
8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§7

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum:

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod |
innych wyrdznien

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zajec¢ dydaktycznych.



3. Rada Pedagogiczna, wykonujgc zadania rady placowki, zasiega opinii
Samorzadu Stuchaczy w sprawach:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy

2) pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;

3) oceny funkcjonowania Centrum.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

§ 8.

1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak
prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania.

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§9

Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10



1. Organy Centrum wspétpracujg ze sobg w zakresie planowania i
podejmowania dziatan oraz wymieniajg sie biezgcymi informacjami
niezbednymi do realizacji celow Centrum

2. Jezeli strona sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spdr rozstrzyga

minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

IV. ORGANIZACIA CENTRUM
§11

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach

pozaszkolnych:

1. kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2. kurs umiejetnosci zawodowych;

3. kurs kompetencji ogdlnych;

4. inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

§12

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie

ktorych jest prowadzone ksztatcenie, wyodrebnionej jednej kwalifikacji, a

ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w

podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze



by¢ mniejsza niz 20.
4. W przypadku, gdy liczba oséb uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest wieksza niz 24 stuchaczy, za zgodg organu prowadzgcego

moze nastgpic podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych.

§13

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.

§15

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z
wykorzystaniem wtfasnej bazy lub moga by¢é prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, placéwek ksztatcenia
ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej z

Centrum.

§16

Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie

zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

§17



Centrum, organizujgc kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia

rozpoczecia tego ksztatcenia.

§18

Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 11, s3
prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej
odbywa sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu, a ksztatcenie w formie zaocznej

odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

§19

Do realizacji zadan statutowych, Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Alojzego
Prospera Biernackiego w Lututowie, wyposazone jest w sprzet i pomoce
dydaktyczne, w sposdb umozliwiajgcy prawidtowa realizacje program nauczania

w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 11.

§20

Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolnej, ktéra
obejmuje:

1. program nauczania

2. dziennik zajeé

3. protokdt z przeprowodzonego zaliczenia

4. ewidencje wydanych zaswiadczen.



§21

Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce

ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22

W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajgcych w dyspozycji szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Alojzego Prospera Biernackiego w Lututowie.

§23

Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztatcenia, zawierajacy w
szczegolnosci wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia i
wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych formach
pozaszkolnych, a takze planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§24

1. Plan ksztafcenia, o ktorym mowa w § 2 uwzglednia sie w arkuszu organizacji
Centrum, w arkuszu tym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe

godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzgacy dla Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Alojzego Prospera Biernackiego w Lututowie oraz liczbe godzin zajec



prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.
2. Arkusz organizacji Centrum, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez

organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§25

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum,

z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ustala

szczegotowy rozktad zajeé edukacyjnych.

§ 26

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 27

1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Alojzego Prospera Biernackiego w Lututowie.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach

V. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 29



1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowg funkcjg dydaktyczng
Centrum, a takze wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju, a w
szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu

zaje¢ edukacyjnych, realizowac je zgodnie z rozktadem zajec i zasadami

wspodiczesnej dydaktyki;

2) ksztattowacd na zajeciach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm, otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia

wiedzy umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspotczesny sSwiat i zycie;

3) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
przekazywac wiedze zgodng z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i
spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych Srodkdow
informacji;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne.

2. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Centrum;

3) przestrzeganie statutu Centrum;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu na terenie Centrum, w tym w
poszczegdlnych klasopracowniach;

6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wtasng i stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami,;



9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

12 )aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

14) opracowywanie lub wybdr programdéw nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,

seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,

pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdw Stuchaczy.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu
nauczania;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej;
4) nagréd za osiggniecia dydaktyczne;
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Centrum i wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;
6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego;



8) opieki mentora;

9) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym

mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

10. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

11. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow

kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z

kodeksem pracy.
§30

1. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jakos¢ pracy oraz

za bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

VI. NAGRODY | KARY
§31

1. Stuchacza nagradza sie za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;

2) sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;

)

)
3) wzorowg postawe i frekwencje na zajeciach;
4) zaangazowanie w prace na rzecz Centrum lub srodowiska;
)

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci Centrum;



2. Stuchacz moze byé nagrodzony:
1) wyrdznieniem wobec stuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora Centrum;
2) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu

pochwalnego;

3. Nagrody moga by przyznawane réwniez wyrdzniajgcemu sie zespotowi

stuchaczy.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy sie stuchacz otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje

wedtug odrebnych zasad i przepisow.

§32
1. Stuchacz moze byc¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Centrum;
2) nagang udzielong przez Dyrektora Centrum;

3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy moga stanowié
nastepujace zachowania:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych oraz
nieobecnosci z powodu odbywania kary aresztu, kary pozbawienia wolnosci lub
zastosowania srodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania;
2) przebywanie na terenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez
Centrum po spozyciu alkohol lub pod wptywem narkotykéw oraz posiadanie,
przechowywanie lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu, narkotykow lub
innych srodkdw odurzajacych;

3) uzywanie obrazliwych stéw i gestdw wobec nauczycieli i pracownikéw



Centrum;

4) agitowanie na rzecz organizacji, ktérych dziatalnos¢ jest niezgodna z prawem;

5) wytudzanie pieniedzy lub innych korzysci od innych stuchaczy;

6) przynoszenie na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej,

materiatdw wybuchowych lub broni biatej, nozy;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu;

8) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej lub stosowanie grézb

karalnych wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz

innych 0sob przebywajacych a terenie Centrum oraz wywieranie szkodliwego

wptywu na ich zdrowie fizyczne lub psychiczne;

9) kradziez lub zniszczenie mienia nalezgcego do Centrum stuchaczy lub

pracownikdow Centrum;

10) sSwiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdéw stuchacza okreslonych w

statucie.

3. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ ztozony w formie
ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogiczne,;.

4. 0 skreslenie stuchacza z listy stuchaczy mogg wnioskowac cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy Centrum.

6. Dyrektor Centrum przedstawia tres¢ uchwaty Samorzgdowi Stuchaczy, ktéry
wyraza swojg opinie na piSmie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora

Centrum.

7. Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego
postepowania sprawdzajgcego jej stusznos¢, podejmuje decyzje o skresleniu
stuchacza z listy stuchaczy oraz powiadamia o niej stuchacza.

8. Do postepowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy stosuje sie



przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.
9. Stuchacz ma prawo uczestniczyé w zajeciach prowadzonych przez Centrum do
dnia uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu go z listy stuchaczy.
10. Stuchacz, w ciggu 3 dni od natozenia kary wymienionej w ust. 1 pkt 3 ma
prawo za posrednictwem Dyrektora odwotac sie na pisSmie do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny - Ministra wtasciwego do spraw rolnictwa

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZA

§ 33

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania;

2) wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalone na podstawie znanych

kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

8) wptywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa.

2. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie
lub pisemnie do Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcg w Centrum procedura

rozpatrywania skarg i wnioskdw wprowadzong przez Dyrektora.



§34

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci aktywnie uczestniczagc w

zajeciach dydaktycznych;

2) regularnie uczeszczaé¢ na zajecia dydaktyczne i nie spdzniaé sie;

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz
innych stuchaczy;

4) dba¢ o kulture stowa w Centrum i poza nim;

5) dbad o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawic¢ wyrzadzone przez

siebie szkody;

6) przestrzegac regulamindw oraz zarzgdzen i zalecen wydawanych przez

Dyrektora Centrum i nauczycieli;

7) przestrzegac zasady niekorzystania podczas zajec edukacyjnych z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére mogg dezorganizowac

te zajecia.

VIIl. WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE StUCHACZOM
BEZPIECZENSTWO

§35

1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzgacy te zajecia

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planie dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo stuchaczy na



korytarzach, w sanitariatach, a klatkach schodowych.

4. Za bezpieczenstwo stuchaczy przebywajacych w szatni przed rozpoczeciem

zaje¢ odpowiada obstuga szatni.

5. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
Centrum odpowiadaja:

1) opiekun praktyki;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania stuchaczy
z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,

przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

7. Zajecia w Centrum zawiesza si€, na czas ozhaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa Stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia ze Stuchaczami, zagrazajgcej zdrowiu Stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu
Stuchaczy innego niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placdwkach.

8.W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor
organizuje dla Stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.



§36

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w

ksztatceniu osobom niepetnosprawnym.

IX. ZASADY REKRUTACII

§ 37

1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje
Dyrektor Centrum w oparciu o opracowany regulamin i obowigzujgce

przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum mogg by¢

osoby majace ukoriczone 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym,

w ktorym podejmujg nauke w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba miejsc przewidzianych w
planowanym dla Centrum zakresie ksztatcenia na dany rok szkolny w formach
pozaszkolnych o przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen kandydatow, z
zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg beneficjenci

programow, majgcy obowigzek uzupetni¢ kwalifikacje.

X. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§38

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczestnika kursu

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych



z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w Centrum programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu ma na celu:

1) informowanie uczestnika kursu o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczestnikowi kursu w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie uczestnikowi kursu i nauczycielom informac;ji o postepach,
trudnosciach w nauce i o szczegdlnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej;

3. Ocenianie obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania zaliczenia kursu;

4. Nauczyciele na poczatku kursu informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdélnych
zaliczen z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych wynikajgcych z programu kursu,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych osob,

5. Oceny sg jawne dla uczestnika kursu;

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace egzaminacyjne sg udostepniane
uczestnikowi kursu do wgladu, na terenie Centrum;

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
okreslonym wymaganiom edukacyjnym;

9. Stuchacz konczy kurs, jesli uzyskat zaliczenie ze wszystkich jego czesci;



10. Stuchacz, ktéry nie ukonczyt kursu moze go powtarzac.
§39

1. Skala ocen:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Skala przeliczania progdéw procentowych wymagan edukacyjnych na

poszczegodlne

oceny:



Stopien

Zakres opanowania materiatu

niedostateczny

od 0% do 29%

dopuszczajacy | od 30% do 50%
dostateczny od 51% do 69%
dobry od 70% do 89%
bardzo dobry | od 90% do 99%
celujacy 100%

§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem podczas

ksztatcenia na odlegtosc stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz




mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zalezg od specyfiki
przedmiotu.

§41
1. Stuchacz otrzymuje ocene celujacg wtedy, gdy jego wiedza i umiejetnosci:
1) stanowig efekt samodzielnej pracy uczestnika kursu;
2) wynikajg z jego indywidualnych zainteresowan i zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych;
2. Stuchacz otrzymuje ocene bardzo dobrg wtedy, gdy w zakresie wiedzy i
umiejetnosci:
1) w petni opanowat tresci programu nauczania,
2) wykonuje czynnosci trudne, tworcze i ztozone,
3) korzysta z réznych zrddet i transferu wiedzy,
4) rozwigzuje problemy wystepujace w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci,
3. Stuchacz otrzymuje ocene dobrg wtedy, gdy w zakresie wiedzy i umiejetnosci:
1) wykonuje czynnosci bardziej ztozone i mniej przystepne niz podstawowe, ale
istotne w strukturze przedmiotu;
2) wykonuje czynno$ci w zakresie moggcym przekraczac tresci zawarte w
podstawie programowej;
3) stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, wspierajgc tematy bedace istotg
programu nauczania.
4. Stuchacz otrzymuje ocene dostateczng wtedy, gdy opanowat wiedze i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
5. Stuchacz otrzymuje ocene dopuszczajacy wtedy, gdy opanowat wiedze i
umiejetnosci wymienione w szczegétowych wymaganiach edukacyjnych.
6. Stuchacz otrzymuje ocene niedostateczng wtedy, gdy nie opanowat wiedzy i
umiejetnosci wymienionych w szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych.

7. Zachowanie uczestnika kursu nie podlega ocenie.



Xl ZASADY WNOSZENIA I POSIADANIA PRZEZ UCZNIOW ZSCKR W
LUTUTOWIE LEKOW, FARMACEUTYKOWORAZ SUBSTANCJI LUB
MIESZANIN UZYWANYCH DO LECZENIA, ZAPOBIEGANIA CHOROBOM LUB
DIAGNOZOWANIA ICH

§ 42. 1. Uczen ma prawo wnie$¢ do szkoty leki, ktore sa mu potrzebne ze wzgledu na
stan zdrowia 1 tylko takie, pod warunkiem spetnienia odpowiednich formalnosci. Dotyczy to
lekéw podawanych w przypadku chorob przewlektych, jak i wystepujacych sezonowo. W
kazdym z takich przypadkéw rodzic zarowno ucznia niepetnoletniego, jak 1 petnoletniego ma
obowigzek poinformowac szkole o leczeniu i podawanych lekach.

2 . Uczen moze przyjmowac¢ w szkole leki samodzielnie, odpowiedzialnos¢ za
ucznia przyjmujgcego je w taki sposob lezy przede wszystkim po stronie rodzicoéw, ktorzy
powinni poinformowa¢ placowke o chorobie dziecka, lekach i dawkowaniu. Rodzic w takim
ukladzie przedstawia w szkole o§wiadczenie, ze uczen samodzielnie przyjmuje leki, zgodnie
z zaleceniami lekarza, i jest Swiadomy zarowno mechanizmu dziatania, jak i potencjalnych
skutkéw ubocznych. (zatacznik nr 1)

3. Jezeli rodzic zglosi w szkole, ze uczen powinien mie¢ podawane leki pod
kontrolag, wtedy osoba wyznaczona przez dyrektora moze to zrobié( zgodnie z art. 21 ust. 3
ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami). Jednak kazde podanie lekow w placowce w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore badz chore sezonowo)
odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicoOw (zatacznik nr 2). Rodzice zobowigzani sg do
dostarczenia zas§wiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania i okres leczenia.

4. Nauczyciel wyraza pisemng zgode na podawanie leku dziecku (zalacznik nr 3).

5. Lek dostarczony do placéwki musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu z
dotaczong ulotkg informacyjng i za§wiadczeniem od lekarza, i otwarty dopiero w obecnosci
0soby wyznaczonej przez dyrektora do podania leku. Leki w takich sytuacjach muszg by¢
przechowywane w bezpiecznym, zamknigtym miejscu.

6. W sytuacji, kiedy rodzic nie dopelni w/w procedur szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za skutki podania badZ samodzielnie przyjetego przez ucznia leku oraz
wynikajacych z tego konsekwencji. W takim przypadku Rodzic nie moze wszczyna¢ roszczen,
poniewaz wszelkie informacje dotyczace podawanych lekéw powinien przedlozy¢ w szkole.

§ 43. 1. Podanie lekéw z pominigciem w/w procedur:

1) nauczyciel zgodnie z nowelizacjg o ratownictwie medycznym, ktéra obowigzuje od 30
maja 2025 roku moze poda¢ leki ratujace zycie, nawet jesli nie ma pisemnej zgody na podanie
potrzebnego farmaceutyku, wystarczy, ze lek zostal wczesniej przepisany uczniowi przez
lekarza i znajduje si¢ w miejscu zdarzenia:

a) adrenalina — jest stosowana w przypadku wstrzasu anafilaktycznego, na przyktad
po ukaszeniu owada, spozyciu alergenu Iub kontakcie z lateksem. Jej szybkie
podanie domigsniowo, za pomoca automatycznej strzykawki EpiPen, dostownie ratuje zycie;



b) glukagon — jest podawany w sytuacji ciezkiej hipoglikemii, ktora najczesciej
wystepuje u osob chorych na cukrzyce. Glukagon mozna poda¢ domigsniowo( preparat
GlukaGen) lub donosowo (preparat Bagsimi);

c) midazolam lub diazepam Relsed, Buccolam — leki te pomagajg przerwac napad
padaczkowy i zabezpieczy¢ osob¢ przed konsekwencjami zwigzanymi z przedluzaniem sig¢
tego stanu.;

d) salbutamol — ten wziewny lek stosowany jest w przypadku zaostrzenia astmy,
skurczu oskrzeli i dusznos$ci. Dziata na receptory znajdujace si¢ w oskrzelach, prowadzi do ich
rozszerzenia, a co za tym idzie przywraca mozliwos¢ prawidtowego oddychania;

e) nalokson — podawany w sytuacji przedawkowania opioidéw — zar6wno u 0séb
uzaleznionych, jak 1 przy przypadkowym spozyciu lekow. Odwraca niepozadane dzialanie
substancji.

§ 44. 1. Zatacznik nr 1:

Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA DOTYCZACE PRZYJMOWANIA LEKOW
PRZEZ DZIECKO

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na samodzielne przyjmowanie ponizej wypisanych lekow
przez:

(imi¢ 1 nazwisko ucznia)
Oswiadczam, Zze znam wlasciwosci oraz efekty uboczne przypisanych lekéw przez lekarza
specjalist¢ oraz akceptuje przyjmowanie ich przez moje dziecko/podopiecznego.

Wyrazam zgode na samodzielne i regularne przyjmowanie lekow przez moje dziecko
(podopiecznego) w okreslonej formie 1 sposobie dawkowania oraz bior¢ odpowiedzialnos¢ za
dawkowanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza.

Tym samym zobowigzuje¢ si¢ do statego kontaktu z nauczycielem odpowiedzialnym za opieke
w obszarze zdrowia oraz kontroli:

-przyjmowania lekow przez dziecko
-dawkowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza
-stanu uzyteczno$ci oraz ilosci posiadanych lekow

Uczen zobowigzany jest rowniez do natychmiastowego poinformowania nauczycieli
1 rodzicow/opiekunéw o jakichkolwiek dziataniach niepozadanych zwigzanych z zazytym
lekiem.

podpis rodzica/opiekuna wychowawca dyrektor szkoty

2. Zalacznik nr 2:



Zatacznik nr 2

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU Z CHOROBA
PRZEWLEKLA

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam Pania/Pana ......... ..o
(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)

do podawania mojemu dzieCKu .............cooiiiiiiiiii

(nazwa leku, dawka, cze¢stotliwos¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotaczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci podawania leku.

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

3. Zalacznik nr 3:

Zalacznik nr 3

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)

wyrazam zgode na podawanie dziecku ...
(imie, nazwisko dziecka)

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika placowki)



Oswiadczam, ze zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnos$ci
medycznej.

XIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Alojzego Prospera
Biernackiego w Lututowie

2.Tablice Centrum zawierajg takze nazwe Zespotu.



