Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie

Dyrektor Rzadowego Centrum Bezpieczeristwa poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszy
specjalista ds. zdolnosci cywilnych/wspétpracy cywilno-wojskowej (k/m) w Wydziale Wspétpracy
Miedzynarodowej.

Liczba lub wymiar etatu: 1 umowa o prace

Wynagrodzenie: od 8.000 zt brutto 9.000 zt brutto

Gtéwne obowiazki:
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Planowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

Koordynacja udziatu przedstawicieli RP w pracach Komitetu do spraw Odpornosci NATO oraz
zapewnienie wsparcia merytorycznego prowadzonych prac;

Petnienie roli Narodowego Punktu Kontaktowego dla Systemu Reagowania NATO (NRS);
Przygotowanie projektu dokumentu prawnego wdrazajgcego w kraju NRS;

Wspotpraca z MON w zakresie zapewnienia kompatybilnosci i spéjnosci planéw obronnych RP
z planami NRS;

Prowadzenie seminaridw, szkolen, treningdw oraz ¢wiczed dot. krajowej realizacji zadan
wynikajgcych z NRS.

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie;

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

Posiadanie poswiadczenia bezpieczedstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula minimum ,, TAINE” lub zgoda na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego;

Wyksztatcenie wyzsze;

Minimum trzyletnie doswiadczenie na stanowisku o charakterze zblizonym do oferty pracy w
RCB;

Zdolnosci analitycznego myslenia;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Excel, Outlook, przegladarki internetowe);
Umiejetnosé pracy w zespole;

Komunikatywnos¢ i dyspozycyjno$é, w tym gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych poza state
miejsce pracy;

Odpornos¢ na stres.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
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Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, Sitach Zbrojnych RP lub instytucjach
zajmujgcych sie bezpieczedstwem, obronnoscig, odpornoscia lub wspdtpracg cywilno-
wojskowg;

Znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz problematyki
wsparcia Sit Zbrojnych RP przez organy administracji publicznej;

Znajomos¢ struktur, mechanizméw i proceséw NATO dotyczgcych odpornosci, zdolnosci
cywilnych oraz wspétpracy cywilno-wojskowej;

Znajomos¢ problematyki NRS oraz jego powigzan z krajowym i sojuszniczym planowaniem
obronnym;

Doswiadczenie w przygotowywaniu projektow aktdw prawnych, dokumentéw planistycznych,
analiz lub stanowisk dotyczacych bezpieczenstwa i obronnosci;
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Doswiadczenie w organizowaniu lub prowadzeniu seminariéw, szkolen, treningdw i ¢wiczen z
zakresu bezpieczeristwa, obronnosci, odpornosci lub wspdtpracy cywilno-wojskowej.

Oferujemy:
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Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);

Mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

Nagrody jubileuszowe;

Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

Mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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Zyciorys (cv);
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:
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Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo oswiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

Oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie;

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;
Kopie $wiadectw pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci
doswiadczenia zawodowego).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 16 pazdziernika 2026 roku:
w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rcb.gov.pl

z dopiskiem:

,Rekrutacja WWM”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



