Powiadomienie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, o którym mowa 
w art. 19 ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
WAŻNE: Powiadomienia do wniosków złożonych na nowych formularzach, tj. od 1.01.2026 r. dokonuje się za pomocą systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.
Powiadomienie, które dotyczą wniosków złożonych do 31.12.2025 r. można złożyć na przedmiotowym formularzu przesyłając je na adres skrzynki e-Doręczeń PUW: 
AE:PL-32880-81335-UUEVC-18.
Dane podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi:

Imię i nazwisko / nazwa .............................................................................................................
....................................................................................................................................................
Adres zamieszkania / siedziba....................................................................................................
....................................................................................................................................................

Adres do korespondencji (wypełnić w sytuacji, jeżeli jest inny aniżeli podany powyżej)…………….….....

…………………………………………..........................................................................................
...................................................................................................................................................

Dotyczy:

Zezwolenia na  pracę typu: .......................nr: ...................................
wydanego przez Wojewodę Podkarpackiego
ważnego od ............................................ do ......................................
dla Pana(i) .................................................................................................................................
obywatela(ki) ........................................................  data urodzenia............................................
Jako podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi powiadamiam Wojewodę Podkarpackiego, że wystąpiły okoliczności, o których mowa w artykule 19 ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, mianowicie:
1. Cudzoziemiec nie podjął wykonywania pracy w okresie 2 miesięcy od dnia rozpoczęcia ważności zezwolenia na pracę, tj. do dnia ……………………………………………………..
z następującej przyczyny………..........................................................................................
..............................................................................................................................................

Jednocześnie oświadczam, że zezwolenie będzie/nie będzie* wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem. 
2. Cudzoziemiec przerwał wykonywanie pracy na okres przekraczający 2 miesiące od dnia
..................................................  z następującej przyczyny.................................................

.............................................................................................................................................
Jednocześnie oświadczam, że zezwolenie będzie/nie będzie* wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem. 
3. Cudzoziemiec zakończył wykonywanie pracy wcześniej niż 2 miesiące przed upływem ważności zezwolenia tj. z dniem………………………………………………………………..
* - zaznaczyć właściwe
W związku ze złożonym powiadomieniem w zakresie punktów 1-3 oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o tym, iż:

· w przypadku pkt 3 zezwolenie podlega obligatoryjnemu uchyleniu (art. 22 ust. 1 pkt 6 ustawy). 

· w przypadku punktów 1 i 2 zezwolenie nie zostanie uchylone, jeżeli określone zostaną przyczyny niepodjęcia lub przerwania pracy oraz zostanie złożona deklaracja, że zezwolenie będzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem 
(art. 22 ust. 1 pkt 6  w zw. z ust. 3 ustawy). 

Jednocześnie zostałem zostałem/am poinformowany/a, iż ewentualna decyzja o uchyleniu wydanego zezwolenia może być wydana niezwłocznie po upływie 10 dni od złożenia nin. informacji. 
P o u c z e n i e



 W toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ administracji publicznej o każdej zmianie swojego adresu, a w razie zaniedbania tego obowiązku doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 9 w zw. z art. 41 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572  ze zm.). 

Zgodnie z art. 10 K.p.a., organy administracji publicznej obowiązane są zapewnić stronom czynny udział w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji umożliwić im wypowiedzenie się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. 

Na podstawie dyspozycji art. 73 K.p.a. strona (względnie jej pełnomocnik) ma prawo wglądu w akta sprawy (całokształt zgromadzonego w  sprawie materiału dowodowego), sporządzania z nich notatek, kopii lub odpisów. Prawo to przysługuje również po zakończeniu postępowania. Czynności te są dokonywane w lokalu organu administracji publicznej w obecności pracownika tego organu. Strona może żądać uwierzytelnienia odpisów lub kopii akt sprawy lub wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych odpisów, o ile jest to uzasadnione ważnym interesem strony. 

Akta są dostępne pod adresem: Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Oddział Obsługi Cudzoziemców, ul. Grunwaldzka 15,  35-959 Rzeszów (pok. 47 – parter Urzędu), po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu 17 867 1047.
...............................
....................................................  

   ....................................................

Miejscowość, data
     Imię i nazwisko (czytelnie)

   Podpis podmiotu powierzającego 

pracę cudzoziemcowi
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