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Centrum Projektow Polska Cyfrowa buduje nowoczesng, cyfrowg Polske - przyjazng wszystkim obywatelom.

CPPC umozliwia organizacjom, instytucjom ifirmom pozyskiwanie srodkéw z funduszy Unii Europejskiej na
realizacje projektéw, ktére przenoszg Polske z ery papierowej do ery cyfrowej. CPPC finansuje budowe
infrastruktury, dzieki ktérej kazdy z nas, w kazdym miejscu naszego kraju bedzie miat dostep do szybkiego
internetu, walczy z biurokracjg iwspiera rozwdj e-ustug w administracji oraz edukuje Polakéw z zakresu
najnowszych technologii.

Wizjg CPPC jest Polska w petni cyfrowa, w ktorej wszyscy obywatele majg dostep do nowoczesnych rozwigzan
informatycznych i swobodnie z nich korzystaja.

Centrum Projektow Polska Cyfrowa poszukuje pracownika na stanowisko:

Starszego Specjalisty

w Wydziale Kontroli Projektow

Wymiar etatu: umowa o prace w wymiarze petnego etatu

Nazwa pracodawcy: Centrum Projektéw Polska Cyfrowa www.cppc.gov.pl

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, ul. Spokojna 13A

— kogo szukamy?

Lubisz prace w niestandardowych warunkach takich jak sala Senatu na uczelni, maty pokoik w piwnicy
lub sala konferencyjna?

Jeste$ odporna/odporny na oczy jak u kota ze Shreka i umiesz domagac sie w kulturalny sposéb
wiasciwych dokumentéw i informacji do kontroli?

Mierzenie sie z pytaniami - A w zasadzie to po co ta kontrola jest potrzebna? - to dla Ciebie
codziennosé?

Komunikujesz sie prostym jezykiem?

Jezeli odpowiedziatas/odpowiedziates na wszystkie pytania TAK, to wtasnie Ciebie szukamy!


http://www.cppc.gov.pl/
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— czym sie zajmujemy

Przygotowanie
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Roczne podsumowanie koricowych sprawozdar
z audytu i przeprowadzonych kontroli za rok
obrachunkowy

~~

obstuga audytu
operacji

— czego wymagamy?

wyzszego wyksztatcenia,

co najmniej dwuletniego stazu pracy i co najmniej 9 miesiecznego doswiadczenia zawodowego
w obszarze kontroli w przypadku Starszego Specjalisty

lub

co najmniej trzyletniego stazu pracy i co najmniej 12 miesiecznego doswiadczenia
zawodowego w obszarze kontroli w przypadku Gtéwnego Specjalisty,

wiedzy o regulacjach dot. realizacji i kontroli projektéw finansowanych w ramach POPC, FERC,
FERS.

— czego oczekujemy?

komunikatywnosci,

kreatywnosci w podejsciu do pracy,

otwartosci na zmiany,

samodzielnosci pofaczonej z umiejetnoscig pracy zespotowe;j,
pozytywnego podejscia do pracy,

motywacji do pracy ku chwale cyfryzacji.
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e prace z indywidualistami, ktérzy Swietnie wspdtgrajg w zespotach kontrolujacych,

e codzienng dawke informacji pogodowych i tych ze swiata, gtéwnie w formie memow,

e wspotprace z firmami/instytucjami zewnetrznymi — petna paleta barw wspétpracy od
gtebokich uniesien zachwytu az po depresyjne obszary ciemnosci,

e inspiracje muzyczne/filmowe/kulturalne,

e prace hybrydowa: 8 dni w biurze (lub wiecej jesli chcesz) i pozostate dni pracy z domu,

¢ mozliwosé poznania pracy za kulisami POPC, FERC, FERS i KPO — ta réznorodnos$¢ gwarantuje
brak monotonii,

o jezeli zaangazujesz sie w tworzenie dokumentacji do nowej perspektywy finansowej 2021-
2027 bedziesz miata/miat wptyw na to, jak bedzie wygladata Twoja praca u nas.

—czym Ty sie bedziesz zajmowata/zajmowat w Wydziale?

e bedziesz cztonkinig/cztonkiem lub kierowniczka/kierownikiem zespotéw kontrolujgcych
podczas kontroli projektéw realizowanych w ramach POPC, FERC, FERS, KPO (praca wigze sie
z delegacjami),

e dofaczysz do zespotu zajmujgcego sie weryfikacjg informacji pokontrolnych sporzadzanych
przez Wykonawce zewnetrznego lub wesprzesz zespét koordynujgcy kontrole realizowane
przez UKE,

o jezeli kontrole Cie znuzg i bedziesz potrzebowata/potrzebowat od nich przerwy, mozesz
dotgczy¢ do 0sdb koordynujgcych audyty operaciji,

e jesli jestes pasjonatka/pasjonatem Excela i bedziesz chciata/chciat wykaza¢ sie swoimi
umiejetnosciami, zapewnimy Ci dogodne warunki, tj. dostarczymy materiatu do pracy z
programem w postaci przeprowadzania kontroli krzyzowych POPC i wyboru projektow do
kontroli. Jezeli z Excelem byto Ci nie po drodze, u nas sie z nim oswoisz,

e sprawozdawczo$¢ — dobrze jest podsumowac¢ to co zrobilismy z zespotem w ujeciu
kwartalnym/pétrocznym i rocznym. Moze bedg to tylko liczby, ale za nimi stoi zawsze cztowiek
— fajnie mie¢ poczucie, ze dokfada sie do tego swojg cegietke.

—ile Ci zaptacimy za prace?

W zaleznosci od Twoich kompetencji mozesz zarabiac:
e do 7 000,00 zt brutto miesiecznie na stanowisku Starszego Specjalisty
e do 7 500,00 zt brutto miesiecznie na stanowisku Gtdwnego Specjalisty.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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Wymagane dokumenty:
Zyciorys zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm., dalej jako kodeks pracy), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Jezeli w zyciorysie zawart/a Pan/Pani wiekszy zakres danych niz wynika to z przywotanego powyzej 22(1) § 1
kodeksu pracy, a zwtaszcza dane osobowe szczegdlnych kategorii, np. informacje o niepetnosprawnosci, to w
dokumentach aplikacyjnych prosze o zawarcie wyraznej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

Moze ona zostaé wyrazona poprzez ztozenie oSwiadczenia w zyciorysie o ponizszej tresci:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum Projektow
Polska Cyfrowa na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji”

W przypadku przekazania danych wykraczajacych poza wymagane w/w przepisami prawa, ale nie nalezacych do
szczegblnych kategorii (wiecej informacji na ich temat znajdzie Pan/Pani w ponizszej klauzuli informacyjnej), sam
fakt przestania oznacza zgode na ich przetwarzanie i nie wymaga sktadania oswiadczenia zgody.

Jesli wyraza Pan/Pani rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, prosze o zawarcie stosownej zgody w dokumentach
aplikacyjnych. Moze ona zosta¢ wyrazona poprzez ztozenie oswiadczenia w zyciorysie o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrum Projektéw
Polska Cyfrowa na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska przez okres 6
miesiecy.”

Inne dokumenty i o$wiadczenia: — oSwiadczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatow.

Miejsce sktadania dokumentow

droga elektroniczng za posrednictwem strony www.pracuj.pl

Poszukujemy réwniez pracownikéw tymczasowych, zachecamy do aplikowania:
Elektronicznie za posrednictwem formularza APLIKUJ zatgczonego na stronie

https://skk.erecruiter.pl//Offer.aspx?0id=3907674&cfg=f27ele7a065e4c51823611497ac?7
9d19&fromSkk=1676029821694&ejold=217176&ejorld=218591&comid=20133028



http://www.pracuj.pl/
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Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Projektdéw Polska Cyfrowa z siedzibg w Warszawie (kontakt: ul. Spokojna
13a, 01-044 Warszawa, tel. 0-22 315 23 40). Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani
skontaktowad sie listownie na adres wskazany powyzej lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
bezpieczenstwo@cppc.gov.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane dla celéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu oraz dla celéw przeprowadzenia przysztych rekrutacji jezeli wyrazi Pan/Pani stosowna zgode.

Dane osobowe w zakresie wynikajagcym z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, okreslonego w art. 22(1) § 1
kodeksu pracy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych; dalej zwane: RODO) oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako ze jest to niezbedne do podjecia dziatan na
Pani/Pana zgdanie przed zawarciem ewentualnej umowy o prace.

W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte bedg informacje wykraczajace poza zakres wynikajacy z art. 22(1) §
1 kodeksu pracy jak réwniez w przypadku gdy wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych na potrzeby
przysztych rekrutacji, podstawe prawnga przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a dla
szczegolnych kategorii danych (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktdrej dane
dotycza.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich dalszego
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofniecia dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakorczenia prowadzenia rekrutacji, ale nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych kandydata w kolejnych rekrutacjach, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego objetego niniejszym ogtoszeniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytgcznie osoby zatrudnione przez Administratora lub agencje
rekrutacyjne wspotpracujace z Administratorem przy przeprowadzeniu procesu rekrutacji oraz podmioty prowadzgce portale
rekrutacyjne, za posrednictwem ktérych mozna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne, na podstawie zawartych stosownych uméw
powierzenia przetwarzania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 kodeksu pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych w tym w/w zakresie bedzie brak mozliwosci udziatu Pani/Pana w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres wskazany w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne i odmowa ich podania
nie bedzie miata negatywnego wptywu na Pani/Pana udziat w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych wobec Pani/Pana nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.



