Wytyczne do prawidiowego uzupetnienia raportow rocznych
- usprawnienie oceny formalnej.

Prawidtowe uzupetnienie oraz dofgczenie plikdw, ktére stanowig meritum raportu rocznego, usprawni
jego weryfikacje formalng. Ponizej najwazniejsze wytyczne dla redaktoréw wnioskéw:

e stan realizacji doktoratu

- nalezy zamiesci¢ wyrazony w procentach stopied zaawansowania od poczatku
realizacji;

e opis postepow doktoranta (z wyraznym podziatem na cze$¢ naukowg i wdrozeniow3g)

- powinien zawieraé¢ w nagtéwku temat doktoratu, imie i nazwisko oraz na dole strony
wtasnoreczny podpis doktoranta (nie elektroniczny);

e temat doktoratu
-> powinien by¢ taki sam w kazdym zatgczonym dokumencie;
¢ dokumenty potwierdzajace osiggniecia

- w przypadku braku osiggnie¢ nalezy zatgczyé krotka informacje wtym zakresie
w formacie pdf, sekcja nie moze zostaé niewypetniona;

e Indywidulany Plan Badawczy (sktadany jednorazowo po pierwszym roku)

- dotaczony IPB powinien byé kompletny, tj. zawieraé wymagane daty i podpisy, rubryki
powinny by¢ uzupetnione. Powinien to by¢ skan dokumentu zatwierdzonego przez dang
szkote doktorska, ewentualnie ztozonego w danej szkole doktorskiej, a nie jego
wczesniejsze wersje;

e opinia promotora i opiekuna naukowego

- opinia powinna by¢ aktualna za dany rok, nie moze by¢ ,jednozdaniowa” i odnosic sie
musi do prac badawczych wykonywanych w ramach programu DW. Ponadto, opinie musza
zawierac czytelne podpisy, aby mozna byto zidentyfikowaé osobe podpisujacg;

e kopia oceny srédokresowej (sktadana po drugim roku);
¢ informacja o zmianach w realizacji doktoratu

- uwzgledniajgca wszelkie zmiany warunkéw realizacji doktoratu wraz z uzasadnieniem
np. zmiana harmonogramu badan oraz zmiany wynikajgce ze zmian w trakcie realizacji
programu DW np. zmiana promotora. Jesli nastgpita zmiana tematu doktoratu,
firmy/nazwy firmy, osoby petnigcej funkcje promotora/opiekuna pomocniczego,
rezygnacja/skreslenie zlisty doktorantéw (nalezy zatgczyé decyzje ostateczng),
aw przypadku gdy doktorantka przebywa na urlopie macierzynskim (nalezy wskazac
doktadne daty) to takze w tej sekcji nalezy zamiesci¢ krotkg informacje naten temat.
Jednakze podstawa dokonania takiej zmiany jest niezmiennie ztozenie wniosku o aneks
w systemie OSF, sama wzmianka w raporcie nie wystarczy;

e rozliczenie $rodkéw finansowych wraz ze szczegétowym uzasadnieniem dla kazdej
osoby, ktérej zwrot dotyczy



- kogo dotyczy/czego dotyczy/wysokos$¢ zwrotu z doktadng informacja zaco jest
(stypendium/koszty ubezpieczenia spotecznego/infrastruktura/korekty ZUS);

e czes¢ A raportu rocznego po uzupetnieniu

=» wymaga podpisu rektora lub osoby upowaznionej, wysytka ePUAPem nastepuje
jedynie gdy jest potrzeba dokonania zmian- w innym wypadku nie ma koniecznosci
ponownej wysytki czesci A raportu.

WAZNE INFORMACJE:

1.

Wszystkie niewykorzystane $rodki przyznane za dany rok nalezy zwrdéci¢ na wskazane konto
Ministerstwa zgodnie z zapisami umowy.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ czytelne iprzejrzyste, zeskanowane kompletnie —
niedopuszczalne jest skanowanie co drugiej strony lub dodawanie plikéw zeskanowanych ,,do
goéry nogami”.

Przed wystaniem raportu nalezy sprawdzi¢ jakos¢ przekazywanej dokumentacji. Dokumenty
podpisywane czesciowo elektronicznie a czesciowo odrecznie beda odsytane do poprawy.
Dopuszcza sie jedynie sytuacje, w ktérej podpisy elektroniczne oséb, co do ktérych jest wymaog
ztozenia podpisu, zostang ztozone na dokumencie uprzednio podpisanym odrecznie przez inng
osobe (np. doktoranta). Powyzsza sytuacja dotyczy dokumentdéw, ktdre podpisaé powinno
kilka oséb. Zaleca sie jednak wybranie jednego sposobu skfadania podpiséw
na dokumentach. Podpisy elektroniczne musza by¢ wazne i mozliwe do zweryfikowania
programem typu Szafir do obstugi podpiséw elektronicznych. Nie wolno dotgczaé
zeskanowanych dokumentdw podpisanych elektronicznie.

Na uczelni spoczywa odpowiedzialno$é za sprawdzenie prawidtowosci ikompletnosci
dokumentacji, ktorg sporzadzit doktorant i ktéra zostanie przekazana w OSF w ramach raportu
rocznego.



