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Data informacji
o konflikcie

Miejsce konfliktu

Branza

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédlo informacji medialnej
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protestu
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1. Data:
31 stycznia 2026

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie - Tychy

Branza:
Sprzedaz hurtowa
i detaliczna
samochodow
osobowych i
furgonetek

»Solidarnos¢” z fabryki FCA
w Tychach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e zwolnienia grupowe, brak propozycji wdrozenia PDO

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwolnienia w tyskiej fabryce. Zwigzki zawodowe porozumialy sie w sprawie odej$¢

Zwiazki zawodowe dziatajace w tyskiej fabryce koncernu Stellantis podpisaly w piatek porozumienie dotyczace
programu dobrowolnych odejs¢ (PDO). Rozwiazanie to obejmie 320 pracownikow z grupy ponad siedmiuset
osob tracacych zatrudnienie w wyniku likwidaciji trzeciej zmiany w $laskim zaktadzie. Zwolnienia, jak przewiduja
zwiazkowcy, dotkna takze firm, ktére wspétpracuja z tyska fabryka.

Porozumienie ws. PDO podpisaty w pigtek wieczorem zwigzki zawodowe z tyskiej fabryki Stellantis, w tym Solidarnos¢.
Programem zostanie objetych 320 pracownikow, sposrod ok. 740 tracacych prace w zwiazku z likwidacja
w Tychach trzeciej zmiany.

Likwidacje trzeciej zmiany produkcyjnej w tyskiej fabryce Stellantis zapowiedziat 12 stycznia br. Z informacji zwiazkow
wynikato, ze w zwigzku z tym prace straci ok. 740 oséb, z czego 140 pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony, 300 z umowami na czas okreslony, a kolejnych 300 pracownikéw agencyjnych.

14 stycznia w spdtce rozpoczely sig negocjacje, ktore miaty dotyczy¢ powigzanego z restrukturyzacjg programu
dobrowolnych odejs¢ (PDO). W piagtek wieczorem Maslanka przekazat, ze po cigzkich rozmowach, w ktdrych
pracodawca poczatkowo - jak ocenit - robit wrazenie, jakby chciat rozmawia¢ nie o dobrowolnych odejsciach, ile
o0 zwolnieniach grupowych, PDO udato sie obja¢ 320 pracownikdw.

Wedtug informaciji szefa zaktadowej Solidarnosci w tyskim zaktadzie Stellantis, 238 z tych os6b to zatrudnieni
bezposrednio przy produkcji, 69 to posrednia produkcja, a 13 pracownikéw jest zatrudnionych na stanowiskach
nierobotniczych.

Uzgodniono, ze odprawy dla chcacych skorzysta¢ z PDO bedg wyzsze, niz kodeksowe. W przypadku zatrudnionych
w fabryce od 4 do 8 lat bedzie to osiem wyptat. Pracujacy 15-16 lat moga liczy¢ na 16 miesiecznych wynagrodzen.
Pracownicy ze stazem 30-letnim i dtuzszym otrzymaja rownowarto$¢ wynagrodzenia za 24 miesiace, czyli za
dwa lata.

Szczegdly porozumienia i regulaminu PDO beda przekazywane zatodze w najblizszych dniach. Termin sktadania
whnioskéw do programu minie w pierwszej potowie lutego br.

Zrédio informacji medialnej: https://tvn24.pl/biznes
https://tvn24.pl/biznes/moto/zwolnienia-w-wielkim-koncernie-motoryzacyjnym-stellantis-odprawy-do-dwoch-
lat-wynagrodzenia-st8877982
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Data informacji

o konflikcie ; ity i - Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédlo informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2026 NSZzZ ,Solidarnos¢” e nierespektowaniem Porozumienia z 29 grudnia 2025 roku
w Przedsigbiorstwie Gérniczym | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: »Silesia” w Czechowicach- ~Solidarno$é” ogtasza pogotowie strajkowe w PG ,Silesia”
Woj. s':qsk_le B Dziedzicach Pogotowie strajkowe w Przedsiebiorstwie Gorniczym ,,Silesia” w Czechowicach-Dziedzicach to reakcja NSZZ
Czet_: owice- ,Solidarnos¢” na ,nierespektowanie Porozumienia z 29 grudnia 2025 roku”.
Dziedzice
W zwigzku z nierespektowaniem Porozumienia z 29 grudnia 2025 roku zostata podjeta decyzja o wprowadzeniu
Branza: Pogotowia Strajkowego w Przedsiebiorstwie Gorniczym ,,Silesia” — poinformowat przed chwila Grzegorz Babij, lider
gérnictwo wegla Solidarosci w czechowickiej kopalni wegla kamiennego.
kamiennego

Zwiazkowcy z NSZZ ,,Solidarnos¢” alarmowali wezoraj, ze niektdrzy pracownicy kopalni PG ,Silesia” zaczgli
otrzymywa¢ wypowiedzenia z pracy.

Ich zdaniem, jest to nastepstwo porozumienia, jakie dwa inne zwigzki zawodowe zawarly 23 stycznia z dyrektorem
generalnym Bumechu. Zapisano w nim, ze wlasciciel kopalni spétka Bumech przejmie pracownikéw PG ,Silesia”
niezwtocznie po podpisaniu warunkowej umowy dzierzawy.

Grzegorz Babij zwrocit uwage, ze w porozumieniu z 23 stycznia nie pada okreslenie ,wszystkich” pracownikow.

— Czy w porozumieniu z 29 grudnia jest podpisana firma Bumech? Jest podpisana. Czy wystepowata jako ewentualny
dzierzawca? Wystepowata. To po co byto podpisywa¢ nowe porozumienie? Ja tego kompletnie nie rozumiem. Dzisiaj
narasta frustracja wsrdd zatogi i zwigzek zawodowy Solidarno$¢ nie bedzie brat odpowiedzialnosci za to, co sie

na tej kopalni moze jeszcze wydarzy¢. Odpowiedzialni bedg Zarzadca oraz Bumech i te dwa zwigzki zawodowe, ktére
podpisaty to nieszczesne porozumienie — odpowiada przewodniczacy Babij — powiedziat nam przewodniczacy
zaktadowej Solidarno$ci, Grzegorz Babij.

Zrédio informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/
https://www.solidarnosc.org.pl/solidarnosc-oglasza-pogotowie-strajkowe-w-pg-silesia/
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Data informacji
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Strona pracownicza

Przedmiot konfliktu i jego opis
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Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
29 stycznia 2026 Organizacja Miedzyzaktadowa e podniesienie od dnia 1 lutego 2026 r. stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw Jeronimo

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Kostrzyn

sieC sklepow
Biedronka
(3882 sklepéw w catej
Polsce)

Branza:
Handel detaliczny

NSZZ ,Solidarno$¢” w JMP

Martins Polska S.A. o kwote 1 000 miesiecznie

e  wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 nagrody za obecno$¢ dla kierownikow sklepdw, w wysokosci 500 zt

e wprowadzenie od dnia 1 lutego 2026 miesiecznej premii (dodatku) dla pracownikéw Lady Miesnej, w wysokosci
500 zt miesigcznie

e ustalenie miesiecznych okresow rozliczeniowych czasu pracy o ktérych mowa w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy

e  zwigkszenie obsady sklepdw ,Biedronka” tak aby mozliwa byta realizacja zadan zlecanych pracownikom w czasie
ich normalnego czasu pracy

e  wprowadzenie statej obsady kas samoobstugowych (SCO)

e  organizowania pracy nieprzewidujgcego otwarcia sklepéw ,Biedronka” po godz. 22.

e wprowadzenie kuponu $niadaniowego (kuponu lunchowego) dla pracownikéw zatrudnionych w systemie
zmianowym w wysokosci 200 zt miesigcznie

e wprowadzenie czytelnych dla pracownikdw paskéw ptacowych (paskéw wynagrodzen) pozwalajacych na szybkie
i jednoznaczne ustalenie sktadnikow wynagrodzenia

e zapewnienie organizacjom zwigzkowym prawa do umieszczania na tablicach informacyjnych w sklepach
,Biedronka” oraz centrach dystrybucyjnych i innych zaktadach Jeronimo Martins Polska S.A. informacji
0 mozliwo$ci przystepowania do zwigzkdw zawodowych i zwigzanych z tym korzysci.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Biedronce. To walka o poprawe warunkéw pracy i ptacy

»Solidarnos¢” dziatajaca w sieci sklepow Biedronka przekazata kierownictwu sieci liste 10 postulatow. Dotycza
one wzrostu pfac, premii i poprawy warunkéw pracy. Najwazniejszy postulat to podwyzszenie stawek
zasadniczych wszystkich pracownikéw o 1000 zt brutto od 1 lutego. Ponadto ,,Solidarno$¢” chce zwiekszenia
obsad sklepow, a takze wprowadzenie statej obsady kas samoobstugowych.

Pismo z postulatami zostato skierowane do kierownictwa sieci 27 stycznia. ,Solidarno$¢” data pracodawcy 5 dni na

uwzglednienie przedstawionych zadan. Jesli tak sie nie stanie, w sklepach sieci Biedronka wszczete zostang procedury
przewidziane w ustawie o rozwiazywaniu sporow zbiorowych.

Autor: aga

Zrédio informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/
https://solidarnosckatowice.pl/spor-zbiorowy-w-biedronce-to-walka-o-poprawe-warunkow-pracy-i-placy/
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 stycznia 2026 »Solidarnosé” w firmie e warunki pracy i ptac

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Zawada

Branza:

Produkcja
uszczelnien
karoseryjnych
z gumy i materiatow
termoplastycznych
dla przemystu
motoryzacyjnego

Hutchinson

Pracownikéw Hutchinsona
wspierali przedstawiciele
Zarzadu Regionu Matopolskiego
NSZZ "S" oraz przedstawiciel
Krajowej Sekcji Hutnictwa
w Regionie Matopolskim NSZZ
IISII
Protest wsparli takze
przedstawiciele Solidarnosci
z zaktadu Hutchinson w todzi,
a takze zaprzyjaznieni
zwigzkowcy z innych zaktadow,
m.in. IGLOOCAR Debica i TC
Debica

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
"Bez pracownikow nie ma produkcji". Przedstawiciele Solidarnosci pikietowali przed zaktadem Hutchinson
w Zawadzie

26 stycznia przed zaktadem Hutchinson w Zawadzie zorganizowano protest przeciwko brakowi podwyzek
w firmie. Chcemy pracowac, a nie gtodowac - skandowali uczestnicy pikiety.

Protestujacy informowali, ze rozmowy w sprawie podwyzek trwajg juz od poczatku grudnia, ale ze strony pracodawcy
wyglada to tylko na pozorowanie negocjacii, ktdre nie prowadza do rozstrzygniecia, ale do likwidacji zaktadu.

Dlatego tez ten protest jest walka o zachowanie zakfadu i miejsc pracy — mowili zwigzkowcy.
Wsr6d postulatow wymieniali: realny wzrost wynagrodzen, o co najmniej 500 zt brutto, realistyczne normy pracy, koniec
pracy ponad sity kosztem zdrowia i bezpieczenstwa, realne rozmowy z przedstawicielami zatogi oraz poszanowanie roli

zwigzkdw zawodowych.

Protestuja, bo, jak zaznaczyli, ich wynagrodzenia nie nadazajg za inflacja, a tempo pracy zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu.

"Nie protestujemy przeciwko firmie, lecz o godnos¢, bezpieczenstwo i uczciwe warunki pracy"
Nie protestujemy przeciwko firmie - protestujemy o godnos$¢, bezpieczenstwo i uczciwe warunki pracy. Bez
pracownikéw nie ma produkcji. Bez dialogu nie ma porozumienia - przekonywali.

To dzieki naszej pracy produkcja nie staje, normy sq realizowane, a firma osiaga zyski. A mimo to od kilku lat

inmom

styszymy - "nie ma pieniedzy", "trzeba poczekac", "rynek jest trudny" - mowili.

Jak podkreslili, pikieta to ostrzezenie, ale tez reka wyciagnieta do rozméw.

Autor: oprac. Barbara Michatowska

Zrédio informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a153051-bez-pracownikow-nie-ma-produkcji-przedstawiciele-solidarnosci-pikietowali-
przed-zakladem-hutchinson-w-zawadzie#goog_rewarded

26 stycznia przed
zakladem w Zawadzie
odbyta sie pikieta
protestacyjna
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5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 stycznia 2026 Miedzyzaktadowa Organizacja o decyzja dyrekcji KSSiP o likwidacji Dziatu Funduszy Zewnetrznych

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie -
Krakow

Branza:
wymiar
sprawiedliwosci

Zwiazkowa NSZZ "S"
Pracownikéw Sadownictwa
i Prokuratury

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
We wtorek protest pracownikow sadownictwa i prokuratury

Przedstawiciele ,,Solidarnosci” Pracownikow Sadownictwa i Prokuratury z catej Polski beda 27 stycznia
pikietowac przed siedziba Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury w Krakowie. To protest przeciwko
likwidacji wyspecjalizowanego Dzialu Funduszy Zewnetrznych i zwolnieniu pracownikow tej komorki.

Jak podkresla Dariusz Kadulski, wiceprzewodniczacy ,S” Pracownikéw Sadownictwa i Prokuratury, Dziat Funduszy
Zewnetrznych przez minionych 18 lat pozyskiwat $rodki finansowe na projekty dla catego wymiaru sprawiedliwos$ci.
- Z tych pienigdzy zostato przeszkolonych kilkadziesiat tysiecy sedziéw, prokuratoréw, referendarzy sadowych,
asystentow, urzednikow. W praktyce wszyscy sedziowie w Polsce korzystali z materiatow stworzonych przez DFZ —
podkresla Kadulski.

— Decyzja dyrekcji KSSIP o likwidacji tego dziatu i przekazaniu jego zadan do firm zewnetrznych jest absolutnie
niezrozumiata, zaréwno ze wzgledéw merytorycznych, i czysto ludzkich. Szkota pozbywa sie lekka reka
doswiadczonych pracownikdw, a zarazem ludzie o dos¢ unikalnych kompetencjach. Po prostu wreczono im
wypowiedzenia, nie oferujac im zadnego wsparcia — dodaje wiceprzewodniczacy sadowniczej ,S”.

— Outsourcing czesci menadzerdw wydaje sie lekiem na cate zto. A to nieprawda. To w jednym obszarze moze i dziata,
ale w innych z pewnoscig nie. Problem z zapewnieniem sprawnej obstugi wnioskéw o dotacje dla organizacji
pozarzadowych z Funduszu Sprawiedliwosci pokazat, jak wazne jest dysponowanie zapleczem wiasnej
wykwalifikowanej kadry, oraz ze outsourcing nie tylko jest mniej rentowny, ale nie daje tych samych korzysci — wskazuje
Dariusz Kadulski.

Pikieta odbedzie sie we wtorek, 27 stycznia 2026 roku przed siedzibg KSSiP w Krakowie na ul. Przy Rondzie 5.
Poczatek o godz. 10.00.

Autor: ny

Zrédto informaciji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/
https://solidarnosckatowice.pl/we-wtorek-protest-pracownikow-sadownictwa-i-prokuratury/

27 stycznia przed
siedziba Krajowej
Szkoty Sadownictwa
i Prokuratury
w Krakowie beda
pikietowad
Przedstawiciele
»Solidarnosci”
Pracownikéw
Sadownictwa
i Prokuratury z calej
Polski
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 stycznia 2026 »Solidarnos¢” z fabryki FCA e zwolnienia grupowe, brak propozycji wdrozenia PDO

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie - Tychy

Branza:
Sprzedaz hurtowa
i detaliczna
samochodow
osobowych i
furgonetek

w Tychach

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w tyskim Stellantisie

»Solidarnos¢” z fabryki FCA w Tychach, walczac o zabezpieczenie socjalne pracownikdw, postanowita
skorzystac z procedury sporu zbiorowego z pracodawca. Po ogtoszeniu decyzji o likwidacji trzeciej zmiany
w tyskim zaktadzie trwaja rozmowy z pracodawca na temat zasad odej$¢ pracownikow i wysokosci odpraw.

O skorzystaniu z instrumentéw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych przedstawiciele ,Solidarnosci”
poinformowali 21 stycznia podczas breifingu prasowego przed kolejng rundg rozméw z pracodawcsg. Podkreslali, ze
jednym z gtéwnych powoddw tej decyzji jest fakt, ze w przygotowanym przez pracodawce projekcie porozumienia ze
strong spoteczng dotyczacym zwolnien nie ma mowy o programie dobrowolnych odej$¢, lecz wytacznie o zwolnieniach
grupowych. — Tak naprawde pracodawca przygotowat draft odno$nie zwolnien grupowych, a nie programu
dobrowolnych odejs¢ — ocenia Grzegorz Maslanka, przewodniczacy ,Solidarnosci” FCA Poland.

W pismie do pracodawcy przedstawiciele ,Solidarno$¢” przedstawili zadanie ,zapewnienia stabilnych warunkéw pracy
pracownikom FCA Poland poprzez poprzedzenie przymusowych odej$¢ wprowadzeniem uzgodnionego Programu
Dobrowolnych Odejs¢ dla pracownikdw, ktérzy z wiasnej inicjatywy postanowig rozwigza¢ obowigzujacy ich stosunek
pracy z FCA Poland”. Strona zwigzkowa data pracodawcy 7 dni na spetnienie tego zadania

Zwiazkowcy z ,Solidarnosci” w FCA podkreslaja, ze obok dobrowolnosci odej$¢, ich priorytetowe postulaty podyktowane
sq troska 0 najstabszych — rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci i wobec pracownikow, ktérzy sg jedynymi
zywicielami rodzin, a takze tych rodzicow, ktérzy maja na utrzymaniu kilkoro dzieci. Dodaja, ze bardzo waznag kwestig,
jest tez wysoko$¢ odpraw dla pracownikéw z najdtuzszym stazem. — Chodzi o to, zeby tych pracownikéw jako$ na
koniec odpowiednio potraktowac, bo przepracowali tu 30, 40 lat, takZe to jest takie przykre, zeby dzisiaj ich po prostu tak
pusci¢ i koniec. Poza tym zwolnieni, ktorym zostanie rok, dwa, trzy do emerytury, beda mieli problem ze znalezieniem
pracy, zeby godnie dotrwa¢ do tej emerytury — méwi Radostaw Urba$, wiceprzewodniczacy ,Solidarnosci” w FCA.

Zwigzkowcy zwracajg tez uwage, ze negatywne skutki redukcji trzeciej zmiany w zaktadzie nie ogranicza sie tylko do
tyskiej fabryki. Powazne problemy czekajg blisko 60 kooperantéw. Szacuje sie, ze w $lad za likwidacjg trzeciej zmiany
w tyskiej fabryce FCA, firmy kooperujace stang przed konieczno$cig zwolnienia w sumie 3-4 tys. pracownikéw.

Zrédto informacji medialnej: https:/tychynews.pl/
https://tychynews.pl/2026/01/23/spor-zbiorowy-w-tyskim-stellantisie/
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 stycznia 2026 Podkarpacki Zwiazek Zawodowy | e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Krosno

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Pracownikow Pomocy
Spotecznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie rozpoczeli spor zbiorowy z dyrekcja

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie rozpoczeli spor zbiorowy z dyrekcja. Domagaja
sie podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych do poziomu obowiazujacych w innych jednostkach miasta oraz
dodatku motywacyjnego. Protestujacy nie wykluczaja w przysztosci strajku.

Dzisiaj przedstawiciel pracownikéw MOPR-u prowadzit negocjacje z dyrekcjg o$rodka. Nie doszio jednak do
porozumienia. Pracownicy rozpoczeli akcje protestacyjng. Na budynkach MOPR-u rozwieszono banery.
Pracownicy MOPR-u domagaja sie takze dodatku motywacyjnego wysokosci 1000 ztotych. Twierdza, ze

ich praca obarczona jest ryzykiem i obcigzeniem zawodowym.

Wsréd zadan pracownikéw MOPR-u jest m.in. koordynowanie sprawowania pieczy zastepczej, przyznawanie
i wyptata zasitkdw socjalnych oraz opieka nad rodzinami z niepetnosprawnymi dzie¢mi.

Dzi$ dyrektorka kro$niefskiego MOPR-u byta nieuchwytna. Zarzad Miasta uwaza, ze jest to spor zbiorowy

pracownikéw z dyrektorem MOPR-u i na tym etapie nie zajmuje sie konfliktem. W jego rozwigzaniu ma poméc mediator
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Autor: Marek Winiarski

Zrédto informaciji medialnej: https://rzeszow.tvp.pl/
https://rzeszow.tvp.pl/91212013/pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-w-krosnie-rozpoczeli-
spor-zbiorowy-z-dyrekcja

trwa spor zbiorowy
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Data informacji

o konflikcie i iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 stycznia 2026 Zwiazek Zawodowy Kolejarzy e podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1000 zi netto na jednego pracownika od 01.01.2026 r.

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie -
Krakow

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski

i Pracownikéw Matopolski

Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce

w Spétce ,,Koleje Matopolskie”
sp.zo.o0.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk generalny w Kolejach Matopolskich coraz blizej. Zwiazkowcy wyznaczyli ultimatum

Pracownicy zadaja tysigca ztotych podwyzki. Zarzad milczy w sprawie konkretow

Koleje Matopolskie stojg przed grozba sparalizowania ruchu. Dwoém zwigzkom zawodowym skofczyta sig cierpliwosé.
Maszynisci i kolejarze dali zarzadowi czas do poniedziatku 20 stycznia na konkretng odpowiedz. Jesli jej nie bedzie,
ruszg procedury, ktére moga zakonczyc sie strajkiem generalnym.

Pismo z zadaniami trafito do prezesa Radostawa Wioszka jeszcze przed $wietami.

Jak informuje Radio Krakdw, zarzad odpowiedziat dopiero 8 stycznia. Zwigzkowcy moéwig wprost — to nie jest
merytoryczna odpowiedz. Prezes nie przedstawit zadnej konkretnej propozycji podwyzek. Wtadze spétki ograniczyty sie

do ogdlnikow i deklaracii.

Jesli do poniedziatku nic sie nie zmieni, zwigzki przygotuja protokét rozbieznosci. Potem bedzie mediacja. A jesli i to nie
pomoze, pracownicy wyjda na strajk. Nie wykluczajg tego scenariusza.

Prezes Wioszek w Radiu Krakdw, tlumaczy, ze spor jest naturalny. Spétka walczy teraz o przetrwanie — startuje
w wielkim przetargu na obstuge kolejowych przewozéw w Matopolsce na lata 2026-2031. Konkuruje z Polregio. Wtoszek
podkresla, ze musi dba¢ o wskazniki finansowe, zeby wygrac ten przetarg.

Problem w tym, Ze pracownicy czekajg na konkrety od grudnia. A termin mija za kilka dni. Nieoficjalnie wiadomo, ze
w pigtek ma sie odby¢ kolejne spotkanie. To moze by¢ ostatnia szansa na porozumienie bez eskalacji konfliktu.

autor: FK

Zrédio informacji medialnej: https://kr24.pl/
https://kr24.pl/krakow/strajk-generalny-w-kolejach-malopolskich-coraz-blizej-zwiazkowcy-wyznaczyli-
ultimatum/

trwa spor zbiorowy
etap rokowan
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Data informacji
o konflikcie

Strona pracownicza

Przedmiot konfliktu i jego opis

Forma
protestu

Miejsce konfliktu konfliktu Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 stycznia 2026 kurierzy Glovo realizujacy e warunki pracy i ptac

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Lebork

Branza:
dziatalno$é
kurierska

dostawy jedzenia w Leborku

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk kurieréw Glovo w Leborku. Nie chca glodowych stawek

Od poniedziatku, 19 stycznia, leborscy kurierzy zatrudnieni przez firme Glovo strajkuja przeciwko wyzyskowi,
niskim, niegodnym stawkom, braku realnych bonuséw i ignorowaniu warunkéw pracy. W Leborku jest ich okoto
trzydziestu. Jak podkres$laja, obecne wynagrodzenie nie odpowiada ani realnym kosztom pracy, ani czasowi

i wysitkowi wlozonemu w wykonywanie zlecen. Strajk potrwa do niedzieli, 25 stycznia.

Standardowa stawka za pojedyncze zaméwienie wynosi okoto 8 zt, niezaleznie od dystansu. Zdarza sig, ze kurier musi
przejecha¢ 2-5 kilometrow, a wynagrodzenie nadal miesci si¢ w granicach 8-11 zt. W najlepszym przypadku stawka
siega okoto 13 zt, co przy rosnacych kosztach utrzymania i eksploatacji sprzetu nadal jest kwota bardzo niska.

— Szczegblnym problemem sg tzw. zamdwienia pakietowe, czyli realizacja dwach lub trzech zaméwien jednoczesnie —
mowig kurierzy z Leborka. — W praktyce: za pakiet dwoch zamdwien kurier otrzymuje czesto niecate 10 zt, za pakiet
trzech zaméwien okoto 12-13 zt, co oznacza, ze wynagrodzenie za jedno zaméwienie spada nawet do 4-5 zt.

Kurierzy wskazujg rowniez na brak realnego uwzgledniania warunkéw pogodowych. Dostawy realizowane sg
w deszczu, silnym wietrze czy niskich temperaturach. Cho¢ aplikacja informuje o tzw. bonusach pogodowych,
w praktyce: bonusy czesto nie sg naliczane lub sg symboliczne (np. 20-30 groszy), zdarza sig, ze w trudnych
warunkach kurierzy diugo czekajg na zaméwienia, nawet 20-30 minut, bez zadnego wynagrodzenia za czas
oczekiwania.

— Po przeliczeniu czasu pracy i kosztéw rowerowy kurier, pracujac 7-8 godzin, bywa w stanie zarobic jedynie 100-180
zt brutto, zdarzajg sie dni, w ktérych przez kilka godzin wpadajg zaledwie 2-3 zamdwienia, co daje kilkadziesiat ztotych
za wiele godzin dyspozycyjnosci — podkreslaja kurierzy z Leborka.

Kurierzy podkreslaja, ze nie otrzymujq doptat do paliwa, energii ani cze$ci. Koszty serwisu roweru, baterii, opon,
hamulcéw czy ubran ochronnych ponosza w catosci z wiasnej kieszeni. Jak zaznaczaja — jedynym realnym wsparciem
sq torby dostawcze, ktére mozna wymieni¢ po wykonaniu bardzo duzej liczby zaméwien.

— Apelujemy o nagto$nienie problemu i rozpoczecie rozmoéw na temat uczciwych stawek, realnych bonuséw
pogodowych oraz zasad, ktére pozwolg godnie zarabia¢ osobom wykonujacym te prace.

Autor: Tomasz Wojtalik

Zrédto informacji medialnej: https://www.lebork24.info/
https://www.lebork24.info/2026/01/20/strajk-kurierow-glovo-w-leborku-nie-chca-glodowych-stawek/

od 19 stycznia do
25 stycznia leborscy
kurierzy zatrudnieni

przez firme Glovo

prowadza protest
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédio informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
10. | Data: ) Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 stycznia 2026 Zarzad Regionu Slaska e decyzja wlasciciela o zamknigciu Browaru Namystow
Opolskiego NSZZ ,Solidarno$¢” | e  zwolnienie z pracy przewodniczacego Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” we Froneri sp. z 0. o.
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
wo'!l.acr)r}l)oslisg(vlf - 29 stycznia Namystow: Pikiety ,,Solidarnosci” w obronie miejsc pracy 29 stycznia
y Zarzad Regionu $laska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢” organizuje w czwartek 29 stycznia w Namystowie w Namystowie odbeda
pikiety protestacyjne przeciwko decyzji wiasciciela o zamknigciu Browaru Namystow oraz bezprawnemu sie pikiety
Branza: zwolnieniu z pracy Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” we Froneri sp. z 0.0. protestacyjne
L rzeciwko decyzji
produkcja piwa Pikiety organizowane sg na wniosek organizacji zaktadowych NSZZ ,Solidarno$¢” z Oddziatu Zarzadu Regionu P wlaécicielay )

w Namystowie. o zamknieciu Browaru

Namystow oraz
zwolnieniu z pracy
przewodniczacego
Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$¢”

we Froneri sp. z 0. o.

Harmonogram wydarzen:
e godz. 11.00 - pikieta przed zaktadem Froneri sp. z 0.0., ul. Ole$nicka 17
e godz. 12.00 - pikieta przed Browarem Namystow, ul. Bolestawa Chrobrego 26

e godz. 13.00 - wiec z udziatem mieszkaricow Namystowa na Rynku, pod hastem
,Tylko razem” — przeciwko Zielonemu tadowi i likwidacji miejsc pracy

Zrédto informacji medialnej: https://www.solidarnosc.org.pl/opole/
https://www.solidarnosc.org.pl/opole/29-stycznia-namyslow-pikiety-solidarnosci-w-obronie-miejsc-pracy/
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Data informacji

o konflikcie ; ity i - Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédlo informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 stycznia 2026 NSZZ ,Solidarno$¢” orazWZZ | « obawa o przysztos¢ zaktadu pracy i miejsca pracy
»oierpien 80”dziatajace Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: w Gliwickim Zakfadzie Ustug Zwiazki zawodowe alarmuja: GZUG na skraju utraty ptynnosci. 200 miejsc pracy zagrozonych?
woj. $laskie - Gorniczych . . L ) L. - .
Gliwice Organizacje zwiazkowe dziatajace w Gliwickim Zaktadzie Ustug Gorniczych wystosowaly oficjalne pisma do
prezydenta RP, premiera, ministra aktywow panstwowych, wojewody laskiego oraz wtasciciela spotki —
Holdingu KW. W pi$mie wskazuja na dramatyczna sytuacje finansowa GZUG, realne ryzyko utraty ptynnosci
. w najblizszych miesigcach oraz zagrozenie zwolnieniami grupowymi
Branza:
pozostate Zwigzki podnosza tez problem braku mozliwosci konkurowania w przetargach z prywatnymi firmami stosujacymi

specjalistyczne
roboty budowlane,
gdzie indziej
niesklasyfikowane

"dumping cenowy", niewystarczajacego wsparcia wtascicielskiego w pozyskiwaniu kontraktow oraz koficzacych sie
zlecen na kopalniach Sobieski i Borynia.

- Dodatkowym obcigzeniem sg zalegtosci ptatnicze PG Silesia w wysoko$ci okoto 4 min zt, ktére zagrazajg terminowym
wyptatom wynagrodzen oraz regulowaniu zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. W zwigzku z narastajacym
kryzysem zwigzki NSZZ ,Solidarno$¢” oraz WZZ ,Sierpiet 80” powotaty Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno—
Strajkowy. Nastroje wérdd zatogi sg bardzo napiete, a pracownicy obawiajg si¢ o przyszto$¢ swoich miejsc pracy -
alarmujg zwigzkowcy w informacji przestanej do netTG.pl.

Zwigzki apeluja o "pilng interwencje panstwa" oraz "realne dziatania wiascicielskie", ktére mogtyby zabezpieczy¢
ciggtos¢ funkcjonowania GZUG i ochroni¢ miejsca pracy.

- To, co obecnie dzieje sie w JSW, PGG czy PKW, ma niestety odbicie w takich spdtkach jak GZUG. Stopniowe
wygaszanie wydobycia, kolejnych poktadéw i catych zaktadéw gdrniczych powoduije, Ze front robét sie kurczy.
Dodatkowo, firma posiada wierzytelno$ci na kwote 4,5 miliona ztotych, ktére majg ogromne przetozenie na ptynno$¢
finansowa spdtki i mozliwo$¢ regulowania wszystkich swoich zobowigzan. Spétka od 2021 roku posiada tez
zobowigzania wobec ZUS na kwote 5 milionéw ztotych — dotychczas sptacili$my juz 11 milionéw zt z tytutu tych
zalegtosci - wyjasnia prezes zarzadu GZUG.

| dodaje: Jako prezes zarzadu, wraz z wtadzami Holdingu KW, bedacego wiascicielem spétki, podejmujemy wszelkie
mozliwe dziatania, by przedtuzy¢ koficzace sie w najblizszych miesigcach kontrakty w JSW i badamy mozliwosci
nowych kontraktéw.

Autor: TCZ

Zrédto informaciji medialnej: https://nettg.pl/
https://nettg.pl/gornictwo/218122/zwiazki-zawodowe-alarmuja-gzug-na-skraju-utraty-plynnosci-200-miejsc-
pracy-zagrozonych

powotanie
Miedzyzwiazkowego
Komitetu
Protestacyjno-
Strajkowego
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Data informacji

o konflikcie ; ity i - Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédlo informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 stycznia 2026 NSZZ ,Solidarno$¢” w Bielsko- | e  postulaty ptacowe
Bialskim Osrodka Sportu Sposodb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: i Rekreaciji Miejskie obiekty zostaly oflagowane. Pracownicy weszli w spér zbiorowy i zadaja podwyzek
woj. $laskie -
Bioflskg-BiaIa Od piatku obiekty Bielsko-Bialskiego Osrodka Sportu i Rekreacji sa oflagowane. To efekt zaogniajacego sie
konfliktu miedzy zwiazkowcami z ,,Solidarnosci” a dyrekcja miejskiej jednostki. Pracownicy od kilku miesiecy
domagaja sie podwyzek ptac i uporzadkowania hierarchii wynagrodzen, wskazujac jednocze$nie na setki
Bran; tysiecy zlotych zalegtosci, jakie wobec BBOSIR ma mie¢ bielski klub pitkarski.
ranza:
Dziatalno$¢é Spor, ktory od pigtku przybrat widoczng forme akcji protestacyjnej, tlit sie od sierpnia ubiegtego roku. To wiasnie wtedy
sportowa, zwigzkowcy po raz pierwszy wystapili do dyrekcji o zaplanowanie w budzecie na 2026 rok Srodkéw na wzrost
rozrywkowa wynagrodzen w kwocie ok. 500 - 1000 zt. Brak odpowiedzi zmusit strong spofeczng do interwencji u wiadz Bielska-
i rekreacyjna Biatej, ktory jednak skierowat sprawe z powrotem do dyrekcji BBOSIR.

Zwigzkowcy swoje oficjalne zgdania wystosowali niespetna dwa miesigce temu. Czego oczekujg od dyrekcji? Oficjalne
zadania, ktdre staly sie podstawg sporu zbiorowego, obejmujg cztery kluczowe punkty.

Pierwszym z nich jest podwyzka o 1000 zt. Zwigzkowcy chca, aby $rodki te trafity do pracownikéw z wyréwnaniem od
1 stycznia.

Kolejne dwa punkty sg zbiezne. To uczestnictwo oraz wptyw na wysoko$¢ przyznawanych nagrod oraz podwyzek dla
pracownikow BBOSIR. Zwigzkowcy chca, by dyrekcja wspdtpracowata z nimi w tym zakresie.

Ostatni punkt dotyczy odzyskania srodkow finansowych od Podbeskidzia. Zwigzkowcy domagaja sie wyegzekwowania
od klubu pitkarskiego zalegtosci finansowych, ktore opiewaja na kilkaset tysiecy ztotych. Ich zdaniem pozwaoli to na
spetnienie postulatow ptacowych w miejskiej jednostce.

Odpowiedz dyrekcji BBOSIR, ktéra wptyneta do zwigzku w potowie grudnia, byta odmowna. Dyrekcja argumentuje, ze
budzet jednostki jest niewystarczajacy, by sprosta¢ oczekiwaniom finansowym zatogi.

W tej sytuacji w piatek, jeszcze przed inauguracjg obchoddw Polskiej Stolicy Kultury, oflagowano obiekty sportowe na
terenie miasta. Transparenty pojawity sie m.in. na Stadonie Miejskim czy stoku Debowca.

Autor: aga

Zrédto informaciji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/
https://bielsko.biala.pl/aktualnosci/59631/miejskie-obiekty-zostaly-oflagowane-pracownicy-weszli-w-spor-
zbiorowy-i-zadaja-podwyzek-foto

oflagowanie obiektow
sportowych na terenie
miasta

trwa spor zbiorowy
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu 5ré : T : :
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 stycznia 2026 Krajowa Sekcja Pracownikow o kwestie dot. warunkéw pfac i pracy

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogodlnopolskim

Branza:
sfera budzetowa

KAS, stuzba celno-
skarbowa

Skarbowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Skarbowcy nie moga strajkowac, ale planuja inne akcje protestacyjne

Pracownicy Krajowej Administracji Skarbowej maja przed soba kolejny trudny rok. Nie moga liczy¢ ani na
wzrost dodatkéw za wieloletnia prace, ani na modernizacje infrastruktury czy wyposazenia urzedow.
Dodatkowych pieniedzy na podwyzki réwniez nie bedzie. — Nie mozemy strajkowac, ale siegniemy po inne
formy protestu — zapowiada Dominik Lach, przewodniczacy krajowych struktur skarbowej ,,Solidarnosci” oraz
szef skarbowej ,,S” w Katowicach.

W 2026 roku stawki zasadnicze pracownikow i funkcjonariuszy KAS wzrosty o 3 proc., czyli 0 wskaznik ustalony przez
rzad dla catej sfery budzetowej.(...)

Realny spadek warto$ci wynagrodzen to nie jedyny problem. Nadal nie dojdzie do zréwnania dodatku za wieloletnig
prace w KAS i Stuzbie Celno-Skarbowej, co postuluje skarbowa ,Solidarno$¢”. Pracownicy KAS moga otrzyma¢ dodatek
stazowy wynoszacy maksymalnie 20 proc. stawki zasadniczej. Natomiast maksymalna wysoko$¢ dodatku za wieloletnig
stuzbe dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j to 25 proc. W zesztym roku wydawato sie, ze problem zostanie
rozwigzany. Podzespdt problemowy ds. Administracji Skarbowej przy Radzie Dialogu Spotecznego przyjat stanowisko

w tej sprawie. Niestety w pazdziemniku resort finanséw poinformowat zwigzki, ze nie bedzie ani dodatku za wieloletnig
prace w KAS, ani ustawy modernizacyjnej na 2026 rok.

(...) funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej nie moga liczy¢ na $wiadczenia mieszkaniowe.

— WS&rdd pracownikéw i funkcjonariuszy KAS narasta gniew. Sg coraz bardziej zdesperowani i zamierzajg to pokazaé.
Wykorzystajg forme tzw. strajku wioskiego. Podczas akji sktadania zeznan PIT i CIT bedg bardzo doktadnie
weryfikowac sktadane dokumenty, co niestety z pewnoscig wydtuzy okres oczekiwania na ewentualne zwroty podatku.
Natomiast na granicach, szczegéinie na wschodniej, funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej, beda przeprowadzaé
skrupulatnie kontrolowa¢ przewozone towary, co zapewne wptynie na wydtuzenie kolejek — méwi Dominik Lach.

W Polsce jest ok. 47 tysiecy pracownikdw KAS i ok. 11 tys. funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;.

Autor: aga

Zrédto informaciji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/
https://solidarnosckatowice.pl/skarbowcy-nie-moga-strajkowac-ale-planuja-inne-akcje-protestacyjne/

zapowiedz
prowadzenia tzw.
strajku wioskiego
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 stycznia 2026 Miedzyzwiazkowy Komitet o brak projektu ustawy modernizacyjnej Stuzby Wieziennej na lata 2026-2029

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogolnopolskim

Branza:
sfera budzetowa

stuzby mundurowe
Stuzba Wiezienna

Protestacyjny Stuzby Wieziennej,
zlozony z dwoch zwigzkéw
zawodowych dziatajacych

w formacji

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w Stuzbie Wieziennej trwa. Zwiazki domagaja sie ustawy modernizacyjnej

Mimo wprowadzenia do Stuzby Wieziennej dodatku mieszkaniowego, zwiazkowcy podtrzymuja swoja akcje
protestacyjna. Jak wskazuja, kontynuacja protestu jest ,,konsekwencja dtugotrwatego braku kompleksowych
decyzji dotyczacych przysztosci Stuzby Wieziennej”. Dodaja przy tym, ze bez projektu ustawy modernizacyjnej
na lata 2026-2029 nie moze by¢ mowy o zakonczeniu dziatan.

Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny Stuzby Wieziennej, ztozony z dwoch zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
formaciji poinformowat, ze dziatania protestacyjne ogtoszone w komunikacie z 13 sierpnia 2025 roku pozostaja aktualne.
,5 one konsekwencjg diugotrwatego braku kompleksowych decyzji dotyczacych przysztosci Stuzby Wieziennej”
- podkreslili wigziennicy.

,Na dzien dzisiejszy Komitet przyjmuje do wiadomosci, ze zostato wprowadzone Swiadczenie mieszkaniowe dla
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, co stanowi realizacje jednego z postulatéw strony spotecznej. Jednoczesnie
podkreslamy, ze nie wyczerpuje to katalogu zgtoszonych zadan i nie moze by¢ traktowane jako zakoriczenie dialogu
w sprawach kluczowych dla funkcjonowania naszej formacji” — zaznaczyta strona spoteczna.

Zwigzkowcy poinformowali tez, ze w czwartek, 15 stycznia z jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej maja
znikna¢ flagi zwigzkowe. ,Jednak akcja protestacyjna trwa nadal. Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny pozostaje
w gotowosci do podejmowania kolejnych dziatan, adekwatnych do rozwoju sytuaciji” — zapewnili mundurowi.

.Komitet (...) oczekuje, ze do konca lutego 2026 r. zostanie przedstawiony projekt ustawy modernizacyjnej,

a nastepnie przekazany do organizacji zwigzkowych w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych” — dodano

w komunikacie komitetu protestacyjnego.

Tuz przed Swietami Bozego Narodzenia w Stuzbie Wieziennej rozpoczeta sie wyptata — diugo wyczekiwanego —
$wiadczenia mieszkaniowego. Z danych przekazanych przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej wynika, ze obecnie
pobiera je 98,5 proc. funkcjonariuszy SW.

Autor: Bartlomiej Figaj

Zrédio informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/
https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/sluzba-wiezienna/protest-w-sluzbie-wieziennej-trwa-zwiazki-
domagaja-sie-ustawy-modernizacyjnej

15 stycznia
z jednostek
organizacyjnych
Stuzby Wieziennej
maja znikna¢ flagi
zwiagzkowe

»Jednak akcja
protestacyjna trwa
nadal.
Miedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjny
pozostaje w
gotowosci do
podejmowania
kolejnych dziatan,
adekwatnych do
rozwoju sytuacji”’ —
zapewnili mundurowi.
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - STYCZEN 2026

Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
15. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 stycznia 2026 KM NSZZ ,,S” w Dovista Polska | ¢  zadanie zmiany regulaminu pracy

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Porozumienie koriczy spor zbiorowy w Dovista Polska. Pikieta odwotana!

Dzieki determinacji zwiazkowcow i w perspektywie pikiety pod zaktadem pracy, w ktorej wzietoby udziat ponad

zapisOw w regulaminie pracy, $wiadczen urlopowych, optaty za nadgodziny i wyznaczania dni wolnych.

Wedkowy stu zwigzkowcow, osiagnieto porozumienie w Dovista Polska w Wedkowach. Planowana na 19 stycznia br.
Bran; pikieta przed fabryka okien Dovista Polska, nalezaca do duniskiego VKR zostata odwotana.
ranza:
Produkcja NSZZ ,Solidarno$¢” osiagnat porozumienie z dyrekcja tego duzego zaktadu pracy, koficzac spor zbiorowy.
pbo’zosttalrch ch Pracownicy otrzymaja m.in. po sto ztotych dodatku za kazda przepracowana sobote. odwolanie
wyroboéw stolarskic zapowiedzianej na
i ciesielskich dla Po raz kolejny pokazata sie sita dialogu. Tyle, ze do niego zawsze potrzeba co najmniej dwdch stron. Kraj pochodzenia 19pst cznia ikji et
budownictwa wiasciciela Dovisty nie jest bez znaczenia. Dania od lat chwali sig dialogiem spotecznym, uzwigzkowieniem i spoteczng t yt . p_ sé
odpowiedzialno$cig biznesu. protestacyjnej po
fabryka Dovisty
Zwigzkowey z NSZZ ,S” od lipca br. znajdujg si¢ w sporze zbiorowym z dyrekcjg spotki Dovista Polska. Dotyczy on w Wedkowych

zakoniczenie sporu

Wiekszos¢ zatogi, bo 656 pracownikéw na 1100 pracujgcych w Dovista Polska podpisato sie pod wnioskiem o zmiang zbiorowego
zapisow regulaminu. Jednak pracodawca te podpisy zlekcewazyt. Brak pozytywnej reakcji na zwigzkowe postulaty
spowodowat, ze doszlo do wywieszenia flag zwigzkowych i baneréw. Teraz, po rokowaniach 14 i 15 stycznia br. pod POROZUMIENIE

presjg doszto do porozumienia.

Autor: S. Gorski, 15 stycznia 2026

Zrédto informaciji medialnej: https://solidarnosc.gda.pl/
https://solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/porozumienie-konczy-spor-zbiorowy-w-dovista-polska-pikieta-
odwolana/

@ dialog
spoteczny
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu 7 d 0 T : ;
Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 stycznia 2026 Organizacja Miedzyzaktadowa e wzrost wynagrodzen o 900 zt brutto

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Krotoszyn

sie¢ sklepéw Dino
(3 tys. sklepow
w catej Polsce)

Branza:

Sprzedaz detaliczna
niewyspecjalizowana
z przewaga Zywnosci,

OPZZ Konfederacja Pracy
reprezentujaca interesy
pracownikéw sieci sklepow Dino

e utworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
e zwiekszenie zatrudnienia w sklepach i magazynach

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Dino wchodzi w kluczowa faze. 16 i 19 stycznia kluczowe spotkania

Spor zbiorowy miedzy Miedzyzaktadowa Organizacja OPZZ Konfederacja Pracy a zarzadem Dino Polska
wchodzi w kluczowy etap. Na 16 i 19 stycznia zaplanowano obowiazkowe spotkania w trybie rokowan
z udziatem obu stron, wymagane przez ustawe.

e Spor zbiorowy w Dino Polska wchodzi w decydujaca faze, a na 16 i 19 stycznia zaplanowano obowigzkowe
spotkania rokowan obu stron.

e OPZZ Konfederacja Pracy domaga sie m.in. podwyzek o 900 zt brutto, utworzenia ZF$S oraz zwigkszenia
zatrudnienia w sklepach i magazynach.

e Roéwnolegle trwajg dziatania prawne, zawiadomienie do prokuratury oraz ogdlnopolskie kontrole Panstwowej

n%\s)yorj:& wb Inspekcji Pracy dotyczace warunkéw pracy i BHP. trwa spor zbiorowy -
tytoniowych etap rokowan

Réwnolegle do rokowan prowadzone sg intensywne dziatania prawne.

Ztozono zawiadomienie do prokuratury dotyczace mozliwosci popetnienia przestepstwa przez Dino Polska, w zwigzku
z naruszeniem ustawy o zwigzkach zawodowych, w tym nieudostepnianiem dokumentdw niezbednych do dziatalnoSci
zwigzkowe;.

Na wniosek zwigzku Pafistwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta ogoinopolskie kontrole. Inspektorzy badajg m.in.:
e warunki pracy w sklepach i magazynach,

skrajnie niskie temperatury, zgtaszane przez pracownikéw,

jakos¢ positkdw zapewnianych w magazynach,

mozliwe naruszenia przepiséw prawa pracy i BHP,

wytyczne Zarzadu Dino dotyczace ograniczania urlopéw w sezonie letnim.

Zrédho: oprac. MW

Zrédto informaciji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/spor-zbiorowy-w-dino-wchodzi-w-kluczowa-faze-16-i-19-stycznia-
kluczowe-spotkania,165561.html

@ dialog
spoteczny
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i ; Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 stycznia 2026 KM NSZZ ,,S” w Dovista Polska | ¢  zadanie zmiany regulaminu pracy

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Wedkowy

Branza:

Produkcja
pozostatych
wyrobow stolarskich
i ciesielskich dla
budownictwa

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Mniej nadgodzin i wolne soboty. Solidarno$¢ bedzie pikietowac przed fabryka Dovisty

Dovista Polska to firma produkujaca okna i drzwi takich marek jak Rationel i VELFAC, ktére trafiaja przede
wszystkim do Wielkiej Brytanii, Niemczech, Irlandii oraz na rynki skandynawskie.

e Trwa spor zbiorowy w firmie Dovista Polska zajmujaca sie produkcjg okien.

e Przedsiebiorstwo nalezy do duriskiego holdingu Grupy VKR i posiada 8 fabryk potozonych w Wedkowych
koto Tczewa tworzacych tzw. Wioske Okienna.

e Solidarnos¢ domaga sig od pracodawcy zmiany regulaminu pracy i organizuje pikiete, ktora odbedzie sie
19 stycznia o godzinie 12:00 pod fabryka Dovisty w Wedkowych.

Solidarno$¢ dziatajaca w firmie Dovista Polska znajduje sie w sporze zbiorowym z pracodawca od lipca 2025 roku.
Zwigzkowcy domagaja sie zmniejszenia liczby nadgodzin w ciggu roku oraz wolnych sobét. Ich zdaniem obecna
sytuacja w zaktadzie jest krzywdzaca dla pracownikéw.

— Chcemy, zeby sobota byta dniem wolnym od pracy, i chcemy zmniejszyc¢ limit nadgodzin z 376 na 200 godzin rocznie
na pracownika. Powiem krétko, Ze system, ktéry dzisiaj obowigzuje w zaktadzie pracy, jest systemem krzywdzacym.
Do tej pory mimo mediacji, mimo sporu zbiorowego, ktéry trwa, mimo przeprowadzenia referendum strajkowego
pracodawca hie ma woli do tego, Zzeby podpisa¢ porozumienie ze zwigzkiem zawodowym — podkre$lit Tomasz
Muszyriski, przewodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarnosc" w Dovista Polska.

— ChodZzi o to, ze system wymusza na naszych pracownikach dni wolne. Pomimo ztozonych przez nas propozycji
zapiséw do regulaminu pracy i checi podjecia rzeczowego dialogu tego dialogu ze strony zarzadu spétki nie ma. Gdyby
dialog byt, to nie doszioby do sporu zbiorowego. Po to jest zwigzek, zeby reagowat na takie sytuacje i na takie niejasne
systemy — dodat.

Zwigzkowcy poinformowali, e dzisiaj, 14 stycznia, odbyto sie spotkanie ostatniej szansy, na ktérym Solidarno$¢
ponownie przedstawita dyrekcji swoje postulaty. Przekazali réwniez, ze pracodawca "zlekcewazyt" gtos pracownikow,
bowiem wiekszo$¢ zatogi (656 z 1100 pracownikéw) podpisata sie pod wnioskiem o zmiang zapiséw regulaminu pracy.

Autor: oprac. Marcin Krzeszowiec,kor.

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a152470-mniej-nadgodzin-i-wolne-soboty-solidarnosc-bedzie-pikietowac-przed-fabryka-

dovisty

zapowiedz pikiety
protestacyjnej —
19 stycznia o godzinie
12:00 pod fabryka
Dovisty w Wedkowych

trwa spor zbiorowy -
etap mediacji
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Data informacji

o konflikcie

Miejsce konfliktu

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédto informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 stycznia 2026 zwiazki zawodowe w PKP SKM | e  podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1000 zt netto na jednego pracownika od 01.01.2026 r.

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski

w Tréjmiescie

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w PKP SKM

Negocjacje ptacowe w PKP SKM w Tréjmiescie nie przyniosty porozumienia zwiazkéw zawodowych z zarzadem.

Dlatego strony znalazly sie teraz na etapie sporu zbiorowego.

Rozbiezno$ci miedzy organizacjami zwigzkowymi a wiadzami przewoznika sg bardzo duze. Zwigzki zawodowe
wystapity z zadaniem wprowadzenia od 1 stycznia 2026 roku podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 1000
Zt netto na jednego pracownika. Ten postulat wynikat ze wzrostu kosztéw utrzymania, ktére idg znacznie w gére w
ostatnich latach i podwyzka ma by¢ ich rekompensata.

Pracodawca wyrazit wole podniesienia pensji, ale tylko 0 250 zt netto na jednego zatrudnionego. Zarzad PKP SKM
wyliczyt bowiem, Ze przy tej podwyZzce pensja pracownikéw wzro$nie o 466,76 zt brutto. | jest to kwota do udzwigniecia
dla spotki. Natomiast spetnienie postulatu zwigzkéw zawodowych oznaczatoby, ze pracownicy otrzymajg po 1000 zt na
reke, ale catkowity koszt obcigzenia dla PKP SKM siegnie kwoty 2 286,09 zt na jednego zatrudnionego. Zarzad uwaza,
ze wtedy mogtoby dojs¢ do utraty stabilno$ci finansowe;j firmy.

Ponadto wtadze przewoznika przekonuja, ze nawet nizsza podwyzka spowoduje, ze przecigtne miesigczne
wynagrodzenia w spoice wyniesie w tym roku 118,09% prognozowanego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.

Rozmowy o podwyzkach ptac beda co prawda wznowione 19 stycznia, ale juz w formule sporu zbiorowego.
Jednoczes$nie organizacje zwigzkowe poinformowaty, ze w przypadku braku porozumienia w toku rokowan bedg
konsekwentnie korzystac¢ z dalszych instrumentéw przewidzianych prawem — do strajku wigcznie.

Zrédio informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/
https://www.nakolei.pl/spor-zbiorowy-w-pkp-skm/

trwa spor zbiorowy
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Data informacji

o konflikcie

Strona pracownicza

Przedmiot konfliktu i jego opis

Forma
protestu

Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 stycznia 2026 Zwiazek Zawodowy Kolejarzy e podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1000 zi netto na jednego pracownika od 01.01.2026 r.

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie -
Krakow

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski

i Pracownikéw Matopolski

Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce

w Spétce ,,Koleje Matopolskie”
sp.zo.o0.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Kolejach Matopolskich Sp. z 0. o.

Dziatajac w imieniu zaktadowych organizacji zwigzkowych, na podstawie art. 1, art. 2 oraz art. 7 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 123) stwierdzamy powstanie sporu zbiorowego
pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a pracodawca — Spotka ,Koleje Matopolskie” sp. z 0.0.

1. Przedmiot sporu zbiorowego:
Przedmiotem sporu zbiorowego sg warunki pracy, w szczegolno$ci zadanie wzrostu wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow spotki, zgtoszone pismem podpisanych zaktadowych organizaciji zwigzkowych z dnia 23 grudnia 2025 .

2. Dotychczasowy przebieg sprawy:

W odpowiedzi na powyzsze zadanie Zarzad Spétki pismem z dnia 8 stycznia 2026 r. nie przedstawit merytorycznego
stanowiska negocjacyjnego, nie wskazat propozycji wzrostu wynagrodzen ani nie podjat rokowan w trybie
przewidzianym ustawa 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Przedstawiona odpowiedz ma charakter og6inikowy

i deklaratywny oraz nie stanowi realizacji obowigzku prowadzenia rokowan w rozumieniu art. 7 ustawy.

3. Powstanie sporu zbiorowego:
Wobec braku uwzglednienia zgloszonych zadan oraz niepodjecia rokowan w ustawowym trybie, spor zbiorowy powstat
z dniem doreczenia pracodawcy zadan z dnia 23 grudnia 2025 .

4. Wezwanie do rokowar:

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy wzywamy Zarzad Spétki Koleje Matopolskie sp. z 0.0. do niezwlocznego podjecia
rokowan w celu rozwigzania sporu zbiorowego, w terminie do 20.01.2026 r.

Jednoczes$nie wskazujemy, ze ewentualne dalsze spotkania prowadzone poza rezimem ustawy, bez uznania istnienia
sporu zbiorowego, nie beda traktowane jako realizacja obowigzku ustawowego.

5. Zastrzezenie dalszych dziatan:

W przypadku braku podjecia rokowan lub ich bezskutecznego zakoriczenia, zaktadowe organizacje zwigzkowe podejma
dalsze czynnosci przewidziane ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w szczegolnosci przygotuja protokdt
rozbieznos$ci i wystapig o przeprowadzenie mediacii.

Pismo ws. wzrostu wynagrodzen Koleje Matopolskie

Zrédto informaciji medialnej: https://zzm.org.pl/
https://zzm.org.pl/2026/01/12/spor-zbiorowy-w-kolejach-malopolskich-sp-z-0-o/

trwa spor zbiorowy
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20.

Data:
12 stycznia 2026

Miejsce konfliktu:
konflikt o charakterze

ogdlnopolskim

Branza:
Rolnictwo

Oddolny Ogoélnopolski Protest
Rolnikéw (OOPR)

OPZZ Rolnikéw i Organizacji
Rolniczych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  sprzeciw wobec porozumienia handlowego Unii Europejskiej z krajami Mercosur

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Rolnicy podejma decyzje w sprawie protestu

Zwiazki zawodowe rolnikéw podejma decyzje o dalszej formie protestow przeciwko umowie z Mercosur.

W poniedziatek odbeda sie rozmowy w tej sprawie. Rolnicy nie wykluczajg utworzenia miasteczka przed kancelarig
premiera.

Rolnicy nie zgadzajg sie na umowe zawarta przez Unie Europejska z panstwami Mercosur. Bojq sie, ze Polske zaleje
tania zywno$¢ z Ameryki Potudniowej, co doprowadzi polskich rolnikéw do bankructwa.

Jak méwi jeden z liderow pigtkowego protestu Stawomir Izdebski, akcja sprzeciwu bedzie kontynuowana.
W poniedziatek zapadnie decyzja w jakiej formie.

- Bedzie posiedzenie zarzadu i sztabu kryzysowego i podejmujemy decyzje. Co dalej? Prawdopodobnie powstanie
Zielone Miasteczko w Warszawie i to takie z prawdziwego zdarzenia - mowi Izdebski.

Rolnicy zastrzegajg, ze nie bedg informowac o tym, kiedy zostanie utworzone Zielone Miasteczko, by stuzby nie
zablokowaty protestujgcych.

Zrédio informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/
https://radioszczecin.pl/6,499566,rolnicy-podejma-decyzje-w-sprawie-protestu

12 stycznia odbedzie
sie posiedzenie
sztabu kryzysowego,
ktory podejmie
decyzje o dalszej
formie protestow
przeciwko umowie
z Mercosur;

rolnicy nie wykluczaja
utworzenia Zielonego
Miasteczka pod KPRM
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Data informacji

o konflikcie ; iktu i i Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu oy - - . .
Zrodlo informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania: . ]
9 stycznia 2026 Oddolny Ogolnopolski Protest | e  sprzeciw wobec porozumienia handlowego Unii Europejskiej z krajami Mercosur Protestujacy rolnicy

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

konflikt o charakterze

ogdlnopolskim

Branza:
Rolnictwo

Rolnikéw (OOPR)

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Dzi$ rolnicy przyjada do Warszawy protestowa¢ przeciw umowie z Mercosurem

Rolnicy maja dzi$ protestowa¢ w Warszawie przeciwko umowie z Mercosur, ktéra znosi cze$¢ barier celnych
miedzy Europa i Ameryka Potudniowa i ma otworzy¢ nowe rynki zbytu dla europejskich produktow. Prezydent
Karol Nawrocki zamierza spotka¢ si¢ z przedstawicielami protestujacych.

Oddolny Ogdlnopolski Protest Rolnikéw ma wyrazi¢ sprzeciw wobec umowy Unii Europejskiej z panstwami Mercosur,
czyli Argentyna, Brazylia, Paragwajem, Urugwajem i Boliwig. Organizatorzy protestu obawiajq sig naptywu taniej
i niespefniajacej norm UE zywnosci z tych krajow.

Jak méwi Lukasz Komorowski ze Zwigzku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych "Solidarno$¢”, rolnicy
oczekujg zablokowania tej umowy.

— My chcemy, Zeby po prostu rzad podjat te odpowiednie dziatania, doprowadzit do tego, zeby nastapita ta mniejszosé
blokujaca w Europie, chociaz widzimy, Ze z godziny na godzine ta mniejszo$¢ topnieje. Uwazamy, ze rzad, gdy byt czas
prezydencii polskiej, nie zostato zrobione nic w tym zakresie. Dzisiaj na prébe probuije sie to ratowac, chociaz bedzie
pewnie to bardzo cigzkie — podkresla.

Sprzeciw rolnikéw budzi umowa UE-Mercosur, rosnace koszty produkciji czy naptyw tanich produktéw spoza Unii
Europejskiej. Nad bezpieczeristwem wydarzenia bedzie czuwac policja, ktéra apeluje o omijanie $cistego centrum
miasta w godzinach 11.00-15.00.

Demonstracje majg odbywac sie w kilku punktach stolicy.

Wedtug analiz Polskiego Instytutu Ekonomicznego umowa bedzie miata umiarkowanie negatywny wptyw na rolnictwo ze
szczegblnym uwzglednieniem produkcji migsa, drobiu i cukru.

Autor: Przemystaw Paczkowski

Zrédio informacji medialnej: https://www.rdc.pl/
https://www.rdc.pl/aktualnosci/polska/warszawa-protest-rolnicy-mercosur-umowa_5yod3L4EsgzxxV8PbSTD

zgromadza sie na
Placu Defilad
o godzinie 11.
Nastepnie przejda
Alejami
Jerozolimskimi przez
Rondo de Gaulle’a,
ulice Nowy Swiat, Plac
Trzech Krzyzy do
Wiejskiej — przed
gmach Sejmu RP.
Nastepnie
przemaszeruja ulicami
Piekna i Alejami
Ujazdowskimi przed
Kancelari¢ Prezesa
Rady Ministrow. Tam
zgromadzenie moze
potrwa¢ do godziny
15. ,Nad przebiegiem
wydarzenia beda
czuwali policjanci.
Funkcjonariusze na
biezaco beda
decydowali o
zamknieciu ulic na
trasie przemarszu, jak
i ulic poprzecznych” -
poinformowat ZTM.
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Data informacji

o konflikcie Przedmiot konfliktu i jego opis FELLE
Stl'ona pl'acownlcza l g p protestu
Miejsce konfliktu konfliktu Zrédio informacji medialnej .
Stan konfliktu
Branza
22, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 stycznia 2026 przewoznicy kontenerowi, e  zadania zmian w funkcjonowaniu terminali kontenerowych - m.in. podjecia kontroli wobec terminali,
obstugujacy ruch ciezaréwkami skierowania sprawy do UOKiK w celu zbadania, czy nie dochodzi do naduzywania pozycji dominujace;j,
Miejsce konfliktu: do i z portéw i terminali oraz zapewnienia réwnego i transparentnego dostepu do infrastruktury portowej; jasnych zasad
woj. pomorskie — w Tréjmiescie wpr9wadzan|a ograniczen pogodowych oraz nadania systemowi awizacji charakteru wigzacej umowy
Gdansk, Gdynia cywilnoprawnej.
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zakonczono protest pod Baltic Hub
Branza: Miat by¢ protest, jest "blokada". Cho¢ przewoznicy zapowiadali, ze po przejezdzie cigzaréwek przez Trojmiasto
Transport i logistyka zostana pod Baltic Hubem, to nie spodziewano sig, ze ich protest faktycznie zablokuje funkcjonowanie podpisano
terminalu. Do akcji wszedt tzw. policyjny zespét antykonfliktowy. POROZUMIENIE
miedz
~P=Baltic Hub N i Y i
protestujacymi
AN i wladzami Baltic Hub.
Tym samym
1 Baltic Hub Container Terminal (BHCT) deklaruje, fe nie bedzie obciatal prewoinika .
St ks o s s s 1o e zakoriczono protest.
2. BHCT gwanntuje optymalizacje wykorzystania siotéw | zarzadzania przepustowoiciy Strony ungdn"y_
e wstepnie warunki
e e i umowily sig na
kel okt et powy bt dalsze rozmowy, aby
R T v chapinns s i wypracowaé
P Ta— o o e rozwiazania
: s i i, w zakresie liczby
=« ATl i slotéw, dlugosci slotu
6 Niniejsta deklaracja zostanie opublikowana na oficjalne] stronie interetowej BHCT. | b ufo ru

o 2

Grups Miesriesionych Preewotnikdm Drogowych it Hub Contalner Termins| Sp/70.5.

} b

Wioletta Kakowska-Mehring
Zrédto informaciji medialnej: https://www.trojmiasto.pl/
https://www.trojmiasto.pl/biznes/Zablokowany-wjazd-do-Baltic-Hub-Protest-przewoznikow-n212797.html
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Data informacji
o konflikcie

Miejsce konfliktu

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédto informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 stycznia 2026 srodowisko zawodowe e  zadanie przywrdcenia psychoterapii w katalogu $wiadczen psychologicznych (art. 23 ust.2) oraz do

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

psychologow

jednoznacznego uznania jej za forme leczenia psychologicznego, przy jednoczesnym powiazaniu prawa
psychologéw do jej $wiadczenia z obowigzkiem ukonczenia dodatkowych, specjalistycznych szkolen
opartych na zweryfikowanych naukowo teoriach psychologicznych oraz metodach oddziatywan
o potwierdzonej empirycznie skutecznosci klinicznej;

e  doprecyzowania art. 23 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 3 poprzez jednoznaczne odréznienie pomocy
przedpsychologicznej i wsparcia emocjonalnego od $wiadczen psychologicznych albo usuniecie tego
przepisu w obecnym brzmieniu.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Protestuja przeciwko wykresleniu psychoterapii z koszyka $wiadczen

Na czwartek zaplanowano w Sejmie drugie czytanie projektu ustawy o zawodzie psychologa. Cze$¢ srodowiska
nie zgadza sie na wykreslenie psychoterapii z koszyka $wiadczen psychologicznych. Ich zdaniem otwiera to
drzwi do $wiadczenia ,,pomocy psychologicznej” przez osoby, ktdre nie sg psychologami, a psychoterapie
czyni odrebnym zawodem, oderwanym od psychologii. Dlatego protestuja pod parlamentem.

Nowe przepisy, ktére majg zastapi¢ ustawe z 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologdw (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1026), maja kompleksowo uregulowa¢ warunki wykonywania tego

zawodu. Przedstawiciele $rodowiska nie zgadzajg sie jednak z zapisami procedowanego w Sejmie projektu.

Sprzeciwiajq sie przede wszystkim zawartym w dokumencie rozwigzaniom legislacyjnym, ktére maja prowadzi¢ do:

e usuniecia psychoterapii z katalogu $wiadczen psychologicznych w regulacjach dotyczacych zawodu psychologa,

e  dopuszczenia nieprecyzyjnie zdefiniowanej ,pomocy psychologicznej” $wiadczonej poza ramami wyksztatcenia
psychologicznego i nadzoru merytorycznego.

Jak wyjasniaja w opublikowanym prote$cie, wprowadzone zmiany - szczegdlnie w obrebie stanowigcego fundament
wykonywania zawodu psychologa art. 23 ustawy - nie majg akceptacji Srodowiska psychologéw. Oprotestowywana
poprawka zostata wprowadzona w grudniu podczas potaczonego posiedzenia Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej.
Wykresla ona psychoterapie z koszyka $wiadczen psychologicznych, mimo ze w projekcie byto jasno zapisane, iz
psycholog musi mie¢ dodatkowe specjalistyczne szkolenie, aby ja prowadzi¢. Zamiast tego psychoterapia zostaje
przeniesiona do zapiséw o ,uprawnieniach”.

Domagamy sie jednak zachowania prawa psychologdw (po spetnieniu wymogéw dodatkowego szkolenia opartego na
aktualnej wiedzy naukowej oraz zasadach praktyki opartej na dowodach) do $wiadczenia psychoterapii, jako leczenia
psychologicznego, w ramach wtasnego zawodu, bez konieczno$ci wykonywania innego zawodu.

Monika Stelmach

Zrédto informacji medialnej: https://www.prawo.pl/
https://www.prawo.pl/zdrowie/protest-psychologow-pod-sejmem,536626.html

protest psychologow
pod Sejmem
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Data informacji

o konflikcie

Miejsce konfliktu

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédlo informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 stycznia 2026 organizacje zwigzkowe dziatajace | e  projekt tzw. porozumienia zawieszajacego

Miejsce konfliktu:

w Jastrzebskiej Spotce Weglowej

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazki zawodowe nie zgadzajq sie na cigcia Swiadczen i gwarancji pracownikoéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej

woj. Slaskie -
Katowice Zarzad JSW przedstawit projekt tzw. porozumienia zawieszajacego, ktére obowigzywaé ma przez 3 lata. Zaktada
ono m.in. zawieszenie 14 pensji, ograniczenie wyplaty barborkowej, zawieszenie deputatu weglowego, premii
i dodatkéw BHP oraz gwarancji niezmiennosci warunkéw pracy. narasta konflikt
Bran’za:. | Spotka uzasadnia konieczno$¢ wprowadzenia cigé trudng sytuacjg ekonomiczng, grozbg upadtosci i wyczerpaniem migdzy Za_rzqderr_l
gornictwo wegla innych mozliwosci. Redukcja kosztow ma by¢ niezbedna by uniknaé masowej redukcji miejsc pracy. JSW a zwigzkami
koksowego zawodowymi

Projekt porozumienia zdecydowanie odrzucity zwigzki zawodowe.

— Nie ma naszej zgody na rozwigzania, ktore miatyby obcigzy¢ pracownikdw kosztami obecnego kryzysu — mowi

zapowiedz dalszej
obrony praw

Stawomir Koztowski, szef Solidarnosci” w JSW i interesow
racownikow

Zwigzkowcy odmowili prac nad dokumentem w obecnym ksztalcie. Zapowiadajq takze dalszg obrong praw i intereséw Ja sfrz bskiei Sootki

pracownikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j. Vseglo v:ej P

Autor: Kamil Jasek /abt/

Zrédio informacji medialnej: https://www.radio.katowice.pl/
https://www.radio.katowice.pl/zobacz,74519,Zwiazki-zawodowe-nie-zgadzaja-sie-na-ciecia-swiadczen-i-
gwarancji-pracownikow-Jastrzebskiej-Spolki-Weglowej.html
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Data informacji

o konflikcie

Miejsce konfliktu

Strona pracownicza
konfliktu

Przedmiot konfliktu i jego opis

Zrédlo informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 stycznia 2026 przewoznicy kontenerowi, e  zadania zmian w funkcjonowaniu terminali kontenerowych - m.in. podjecia kontroli wobec terminali,

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Gdansk, Gdynia

Branza:
Transport i logistyka

obstugujacy ruch ciezarowkami
do i z portow i terminali
w Tréjmiescie

skierowania sprawy do UOKIK w celu zbadania, czy nie dochodzi do naduzywania pozycji dominujacej,
oraz zapewnienia rownego i transparentnego dostepu do infrastruktury portowej; jasnych zasad
wprowadzania ograniczen pogodowych oraz nadania systemowi awizacji charakteru wigzacej umowy
cywilnoprawnej.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wielki protest w Trojmiescie. Ciezaréwki wyjechaty na ulice

W srode odbyt sie protest przewoznikow obstugujacych porty morskie. Kierowcy w Gdansku i Gdyni musieli
liczy¢ sig z powaznymi utrudnieniami w ruchu.

Organizatorzy protestu, w tym prezes firmy TIDI-LOG Maciej Korthals, podkreslali, ze akcja jest odpowiedzig na praktyki
terminali kontenerowych. Przewoznicy sprzeciwiajg sie wprowadzaniu dodatkowych optat i utrudnieniom
w awizacji, ktdre - ich zdaniem - ograniczajg rowny dostep do infrastruktury portowe;.

Chcemy réwnego i sprawiedliwego dostepu do terminali, bez dyskryminujgcych optat czy barier wstepu - ttumaczy

7 stycznia w Gdansku

oraz Gdyni odbyt sie

zapowiadany protest
przewoznikow.

Przez ulice Gdanska
i Gdyni, m.in. przez

Korthals. Obwodnice
Tréjmiasta,
Nie mamy Zycia rodzinnego, bo spedzamy godziny popotudniowe, by awizowac pojazdy, zeby mogty wjechac do portu i przejechato ok. 100
dalej dziatac - méwit dziennikarzowi RMF FM Stanistawowi Pawlowskiemu jeden z protestujacych przewoznikéw. samochodow
ciezarowych,

Kawalkada ponad 100 ciezaréwek dojechata na parking przy ul. Janka Wisniewskigo w Gdyni pod terminal
kontenerowy. Kierowcy wygtosili tam swoje postulaty.

Kolumna cigzaréwek ruszyta w kierunku ul. mjr. Henryka Sucharskiego, nastepnie przejechata Traktem $w. Wojciecha i
Aleja Armii Krajowej, by wjechaé na Potudniowa Obwodnice Gdanska (S7).

Okoto godziny 9.00 protestujacy dotarli na Obwodnice Tréjmiasta i skierowali sie w strone Gdyni.

Po potudniu kolumna wrécita do Gdariska, ponownie przejezdzajac przez gtéwne trasy miasta.

Opracowanie: Jan Matoga

Zrédto informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/
https://www.rmf24.pl/regiony/trojmiasto/news-wielki-protest-w-trojmiescie-ciezarowki-wyjechaly-na-
ulice,nld,8055705

przemierzajac te trase
w powolnym tempie,
co spowodowato
utrudnienia na
drogach.
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Data:
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Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Lublin

sieC sklepow w cate;
Polsce

Branza:
Handel

Organizacja Zakltadowa NSZZ
"Solidarno$¢" w Stokrotce

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  zwiekszenia liczby pracownikdw o dwa etaty w kazdym sklepie

e  podwyzka pensji o 800 zt brutto

e wyzsza premia za brak dni wolnych spowodowanych np. tzw. L4 o 200 z miesiecznie brutto

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Lublin: W Stokrotce szykuje sie strajk? Trwa referendum. "Spér jest o etaty i podwyzki"

- Wobec braku porozumienia z pracodawca w zakresie zwigkszenia liczby etatow w sklepach i podwyzek wynagrodzen
— postulatéw zgtoszonych w interesie Pracownikoéw przez zwigzki zawodowe w dniu 27 grudnia 2024 r. prowadzimy
referendum strajkowe - informuje NSZZ "Solidarno$¢" Stokrotka, ktory na swoim profilu Facebook opublikowat krétki
wpis "To Wy Pracownicy decydujecie w referendum czy bedzie strajk. Spor jest o etaty i podwyzki".

- W odniesieniu do dziatah organizacji zwiazkowych informujemy, ze referendum jest procedura prowadzong przez
zwigzki zawodowe po zakonczeniu procesu mediacji. Pracodawca nie bierze udziatu w czynnosciach organizacyjnych
z nim zwigzanych. Etap mediacji sporu zbiorowego zostat przeprowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zakonczyt sig podpisaniem protokotu rozbieznosci. Stokrotka pozostaje gotowa do prowadzenia dialogu
przewidzianego przepisami prawa i konsekwentnie realizuje dziatania ukierunkowane na zapewnianie bezpieczenstwa
miejsc pracy oraz stabilnego i profesjonalnie zorganizowanego $rodowiska dla pracownikéw - podsumowata Daria
Raganowicz.

Autor: Joanna Nie¢ko

Zrédto informacji medialnej: https:/lublin24.pl/
https://lublin24.pl/z-lublina/lublin-referendum-strajkowe-w-stokrotce-spor-jest-o-etaty-i-
podwyzki/o1nlihZNrrBZNWCxvbMW

referendum potrwa do
31 maja 2026 r.
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