Dane agencji pracy tymczasowej				Szczecin, …………………………..


SKIEROWANIE DO PRACODAWCY-UŻYTKOWNIKA
Jako Agencja Pracy Tymczasowej …………………………………………………………………………………………………
potwierdzam współpracę z pracodawcą użytkownikiem  ……………………………………..……………… 
z siedzibą w …………………………………………..,.posiadającym NIP……………………………..……… 
w zakresie personelu zewnętrznego, w tym kierowania cudzoziemca do wykonywania pracy/ świadczenia zlecenia    
Umowa z została  zawarta w …………………………… roku na czas określony/ nieokreślony*  
Przedmiotem umowy jest świadczenie usług przez Agencję Pracy Tymczasowej, polegających na kierowaniu osób do wykonywania określonych czynności.  
Cudzoziemiec po otrzymaniu Zezwolenia na pracę będzie zatrudniony przez w/w Agencję i będzie wykonywał pracę  w    ……………………………………………….
Osoba wykonująca umowę będzie zatrudniona przez Agencję na podstawie umowy prawa cywilnego/ prawa pracy na stanowisku: …………………………………………………; 
W wymiarze czasu pracy :                       godzin w miesiącu; 
Przewidywany okres świadczenia pracy tymczasowej :                  miesięcy od dnia wydania zezwolenia*. 
*(W skierowaniu należy uwzględnić adres wykonywania pracy tożsamy z adresem we wniosku, rodzaj usług zgodnych z wnioskowanym stanowiskiem pracy, wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego i przewidywany okres świadczenia pracy tymczasowej) 
 
…………………………….  
Czytelny podpis osoby upoważnionej  do reprezentacji Agencji Pracy Tymczasowej zgodny  KRS/CEiDG 
 
Jako pracodawca- użytkownik potwierdzam oświadczenie Agencji Pracy Tymczasowej i wyrażam zgodę na skierowanie do pracy   na warunkach określonych w tym skierowaniu
Obywatela ………………………………
Imię…………………………………
nazwisko ………………………………. 
leg się paszportem nr. ………………………………… 
  
  	  	  	  	  	  	  	………………………………………………………..    
Czytelny podpis osoby upoważnionej do                                                reprezentacji pracodawcy użytkownika  zgodny z KRS/CEiDG 
