Zatacznik nr 1.5

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Brzozka

z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY JEDNOSTKI DO ZADAN SZCZEGOLNYCH
(W ZAKRESIE POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ).

1. Nadle$nictwo Brzozka jest jednostka organizacyjna Ministerstwa Srodowiska podlegajaca
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Gorze.

2. Limit 0s6b podlegajacych militaryzacji okreslony zostat wg zestawienia przechowywanego w tajnej
kancelarii.

3. Ogoélne zadania nadle$nictwa w zakresie powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej. Do ogodlnych zadan nadlesnictwa w zakresie powszechnego obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej nalezy:

1) zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych.

2) wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa — gospodarza.

4. Szczegdtowy wykaz zadan i obowigzkow w zakresie powszechnego obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

1) Planowanie potrzeb osobowych, sprzetowych i materialowych.

2) Zapewnienie obsady kadrowej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie postgpowania
reklamacyjnego oraz nadawanie przydzialbw organizacyjno-mobilizacyjnych  pracownikom,
przewidzianym do powotania do stuzby.

3) Organizowanie i prowadzenie szkolenia 0sob przeznaczonych do stuzby.

4) Wyposazenie w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty oraz srodki
materiatlowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych.

5) Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych, w tym s$wiadczen osobistych polegajacych na
dostarczeniu i obstudze przedmiotow $§wiadczen rzeczowych.

6) Wspoltdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz wojskowymi komendami
uzupetnien.

7) Wspoétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania i realizacji zadan
jednostki zmilitaryzowanej.

8) Prowadzenie i aktualizowanie niezbgdnej dokumentacji, oraz innych informacji i danych
dotyczacych gotowosci do dziatania.

5. Sposdéb powolania pracownikoéw do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j

1) Do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej przeznaczeni sa pracownicy Stuzby Lesnej oraz
pracownicy niezbedni do wykonywania nalozonych zadan, spetniajacy warunki okreslone w
przepisach ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP.

2) Osobom zatrudnionym w nadlesnictwie przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne nadawane sg w
formie zbiorczej listy imiennej, podpisanej przez Dyrektora RDLP

3) Przydziaty nadawane sa na okres$lone stanowisko. Nadanie przydziatu osobie bedacej zonierzem
rezerwy moze nastapi¢ po uprzednim uzgodnieniu z WKU wiasciwg ze wzgledu na miejsce pobytu (
statego zamieszkania) Zolierza rezerwy, ktoremu przewiduje si¢ nada¢ ten przydziat. Osobom, ktorym
nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne w formie zbiorowej listy imiennej, nadle$niczy
wydaje karty przydziatu. Karta ta stanowi podstawe do korzystania ze §wiadczen, o ktorych mowa w
przepisach ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP.

6. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw, ktorym nadano przydziaty organizacyjno- mobilizacyjne:

1) Z dniem objgcia militaryzacja RDLP nadlesnictwo staje si¢ jednostka zmilitaryzowana, a osoby,
ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne, sg osobami petnigcymi stluzbe w jednostce
zmilitaryzowanej.



2) Zatrudnione w nadles$nictwie osoby zwolnione ze stuzby w jednostce zmilitaryzowanej oraz osoby,
ktore nie zostaty powotane do tej stuzby pozostajg pracownikami jednostki zmilitaryzowanej.

3) Osoby petnigce stuzbe w nadlesnictwie, jako jednostce zmilitaryzowanej nie mogg rozwigzac
stosunku pracy z tg jednostka.

4) Rozwigzanie stosunku pracy z osoba petnigcg stuzbe moze nastapi¢ tylko po uprzednim zwolnieniu
tej osoby ze shuzby.

5) Dotychczasowy stosunek pracy osob petnigcych stuzbe w nadlesnictwie ulega zawieszeniu z dniem
powotania ich do tej shuzby; jednoczesnie z mocy prawa powstaje stosunek stuzbowy w jednostce
zmilitaryzowanej.

6) Do 0s6b pethiacych stuzbe w nadlesnictwie stosuje si¢ ogdlnie obowiagzujace przepisy prawa pracy
oraz przepisy szczegolne, jesli obowigzuja w jednostce.

7) Nadlesniczy ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby osob pelnigcych
stuzbe¢ w nadlesnictwie i jest obowigzany zapewni¢ warunki ochrony ich zycia i zdrowia przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

8) Osobom petnigcym stuzbe w nadlesnictwie w razie ogloszenia mobilizacji, stanu wojennego i w
czasie wojny przystuguja bezptatne $Swiadczenia zdrowotne. Koszty tych §wiadczen pokrywa si¢ z
czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest organ, ktoremu podlega nadlesnictwo.

9) W zakresie uprawnien osob petnigcych stuzbe w nadlesnictwie i cztonkow ich rodzin stosuje si¢
odpowiednie przepisy ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP.

10) Stosunek stluzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasaja z mocy prawa z dniem
zwolnienia ze stuzby w nadle$nictwie.

11) Okres petienia stuzby w nadles$nictwie wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

12) Osoby petnigce stuzbg¢ w nadlesnictwie sg obowigzane do wykonywania polecen przetozonych,
wydanych w sprawach stuzbowych.

13) Osoby pehiace stuzb¢ w nadlesnictwie moga by¢ wyznaczone przez nadle$niczego na inne
stanowiska pracy, niz zajmowaty w dniu powotania do tej stuzby.

14) Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastgpi¢ tylko w razie naruszenia dyscypliny
stuzby, ze wzgledu na potrzeby organizacyjne nadlesnictwa oraz na wniosek zainteresowanego.

15) Osoby petnigce stuzbe w nadlesnictwie otrzymuja w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego i w czasie wojny wynagrodzenie wedlug zajmowanego stanowiska stuzbowego — nie
nizsze od otrzymywanego w dniu powotania do tej stuzby.

16) Stuzba w nadlesnictwie jest wykonywana w wymiarze i rozktadzie czasu okreslonym w ogdlnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy.

17) Minister wlasciwy do spraw $rodowiska moze ustali¢ inny wymiar i rozklad czasu stuzby, z
zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak narusza¢ ogolnie obowigzujacych przepisow
prawa pracy dotyczacych ochrony pracy kobiet i zatrudnienia mlodocianych, a takze dotyczacych
czasu pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia oraz dla pracownikéw uznanych za osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

18) Osoby odbywajace ¢wiczenia w nadlesnictwie 1 petnigce stuzbe w nadlesnictwie s3 obowigzane do
noszenia w czasie ¢wiczen albo stuzby umundurowania i oznak, jes$li zostaly ustalone dla
nadle$nictwa.

19) Osoby odbywajace ¢wiczenia w nadle$nictwie i petnigce stuzbe w nadlesnictwie s3 obowigzane do
noszenia, w czasie ¢wiczen albo stuzby, uzbrojenia i innego ",uposazenia specjalnego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Piotr Elektronicznie
. podpisany przez
Dariusz Piotr Dariusz Swider
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