PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Bursy Szkot Artystycznych w Opolu
na rok szkolny 2025/2026

I. Zrédta planowania.

Whioski (rekomendacje) wynikajace z nadzoru w roku szkolnym 2024/2025

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Kontrolowanie oséb notorycznie lekcewazgcych obowigzek korzystania elektronicznych kart
wejsciowych i stotdwkowych. Imienne wpisywanie tych oséb na liste, ktéra znajduje sie na
portierni niewiele wnosi do poprawy sytuacji.

Kontynuowanie systemu odgornego sktadania przez rodzicow zezwolen na wyjazdy (wycieczki,
koncerty, préby orkiestry).

Kontynuowanie systemu sprawdzania czystosci w pokojach przed wyjazdem mtodziezy na
weekend do domow.

Wprowadzenie dopotudniowych kontroli czystosci.

Opracowanie planu wycieczek miejskich w celu rozwijania pasji, zainteresowan oraz integracji
grupy.

Kontynuowanie wyjscia na basen.

Opracowanie i wydanie ,,Przepisnika” w ramach dziatalnosci Klubu Obroficéw Prawa do Smaku.
Zorganizowanie szkolenie w zakresie odpowiedzialnosci prawnej wychowawcow burs i
internatéw.

Organizowanie cyklicznych wyjs¢ na kregle oraz Stand Up.

Kontrolowanie przestrzeganie zakazu uzywania telefondw komdrkowych w czasie spozywania
positkow.

Przestrzeganie zakazu pozostawia instrumentéw muzycznych w holu i klubie.

Skutecznie rozwigzywanie problemu z egzekwowaniem obowigzkéw wychowankéw w zakresie
regularnego utrzymywania porzadku w pokojach i tazienkach.

Reagowanie w przypadku nieregularnego nieuczestniczenia wychowankéw w zajeciach
szkolnych z réznych powoddw, najczesciej wynikajacych z chwilowej niedyspozycji zdrowotnej,
faktycznej lub udawanej.

Wprowadzenie do oferty zaje¢ z technik relaksacyjnych.

Kontynuowanie wspdtpracy psychologa z wychowawcami poszczegélnych grup wychowawczych
Bursy, co pozwala na wdrazanie odpowiednich form pomocy oraz dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oferowanych przez Burse.

Przeprowadzenie na poczatku roku szkolnego 2025/2026 ,rozpoznania” wsrdd wychowankow,
majacego na celu okreslenie ich potrzeb oraz zainteresowan w zakresie zaje¢ psychologicznych.
Celem dziatania bedzie zdiagnozowanie potrzeb wychowankéw w zakresie wsparcia
psychologicznego, zrozumienie ich oczekiwan wzgledem zaje¢ psychoedukacyjnych oraz
okreslenie obszaréw, ktdre wymagajg szczegdlnej uwagi.

Rozpoznanie mozliwosci udziatu mtodziezy zamieszkujgcej w Bursie w réznych formach
wolontariatu poprzez nawigzanie kontaktu i/lub wspétpracy z fundacjami, stowarzyszeniami lub
organizacjami, ktére w swojej dziatalnosci oferuja mozliwos¢ niesienia pomocy w formie
wolontariatu.

Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2025/2026

1.

Wspodtpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw artystycznych a nauczycielami przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych w szkotach artystycznych oraz wychowawcami burs.

Profilaktyka zdrowia fizycznego ucznidow szkét artystycznych

Diagnoza czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz zachowan ryzykownych wsrdéd
uczniow szkot artystycznych



Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen bursy

Diagnoza zostata oparta na analizie wynikow ewaluacji wewnetrznej z roku szkolnego 2024/2025 oraz
potrzeb wychowankdéw (wywiady z wychowaniem), analizie dokumentacji dotyczacej informacji o
stanie zdrowia wychowanka, obserwacji ich funkcjonowania na terenie bursy oraz analizie ankiety w
zakresie czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Analiza posiadanych informacji pozwolita na wytonienie istotnych czynnikéw ryzyka
wystepujacych w bursie, ktérymi sa:

1) przemoc fizyczna i/lub psychiczna w domu
2) Internet i zjawisko cyberprzemocy

3) spozywanie alkoholu

4) zazywanie narkotykow/dopalaczy

5) palenie papieroséw/e-papieroséw

Do czynnikéw chronigcych wychowankdéw przed wymienionymi wyzej problemami zaliczy¢
mozna:
1) poczucie bezpieczenstwa w placéwce

2) pomoc udzielana przez wychowawcow i psychologa

3) bezpieczenstwo i wsparcie w rodzinie

4) poczucie przynaleznosci i akceptacji grupy rowiesniczej
5) rozwdj wiasnych zainteresowan

Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen bursy pozwolita na okre$lenie zadan, ktére nalezy
realizowaé w biezgcym roku szkolnym:
1) Rozwijania kompetencji spotecznych, zwtaszcza w grupie nowych wychowankdéw z réznymi
zaburzeniami zdrowia.
2) Tworzenie programow profilaktycznych zintegrowanych z programem wychowawczym.
3) Budowanie $wiadomosci i relacji spotecznych mtodziezy poza internetowg rzeczywistoscia.
4) Profilaktyka uzaleznien (od substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych)
5) Promowanie postaw prozdrowotnych.
6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb indywidualnych uczniéw.
7) Diagnozowanie i rozwigzywanie indywidualnych probleméw wychowawczych ucznidw.
8) Reagowanie na konkretne zdarzenia w bursie lub w jej otoczeniu.
9) Angazowanie mtodziezy w zycie bursy i promowanie idei samorzgadnosci.
10) Utrzymywanie kontaktu i zapewnienie sprawnego przeptywu informacji miedzy
wychowawcami a rodzicami.

Il.  PLAN DZIAtAN WYNIKAJACYCH Z DIAGNOZY SYTUACJI WYCHOWAWCZE)

Program wychowawczo - profilaktyczny jest zestawieniem dziatan majg na celu wsparcie rozwoju
uczniow, ksztattowanie pozytywnych postaw i rozwigzywanie zidentyfikowanych problemoéw. Plan
oparty na potrzebach wychowankdw i tworzony we wspodtpracy nauczycieli, rodzicéw i ucznidw,
Kluczowe elementy to dziatania edukacyjne, wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego,
promocja zdrowego stylu zycia oraz organizacja efektywnego czasu wolnego.

Program rozwija dziatania ukierunkowane na rozwdj emocjonalny, spoteczny i intelektualny,
obejmujace ksztattowanie pozytywnych postaw takich jak uczciwos$é, odpowiedzialnosé i wytrwatosé.



Cel gtéwny:

Zaprojektowanie i wdrozenie spersonalizowanych dziatan, ktére odpowiadajg na konkretne potrzeby

i zagrozenia zidentyfikowane w placéwce na rzecz wsparcia wszechstronnego rozwoju ucznia, tak aby

stat sie osobg odpowiedzialng, samodzielng i przygotowang do funkcjonowania w spoteczenstwie, a

takze ochrona przed zagrozeniami i ksztattowanie pozytywnych postaw.

Cele szczegotowe:

1. Obszar rozwoju intelektualnego:

1)

Wspieranie ucznia w ksztattowaniu osobowosci, rozwijaniu talentéw i umiejetnosci,
odkrywaniu wiasnego potencjatu oraz nauce rozpoznawania i wyrazania emocji.
Zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebujg, a takie wspieranie
zdolnych ucznidw.

Zwiekszenie swiadomosci wychowankdéw na temat korzysci ptynacych z aktywnego udziatu
W Zyciu spotecznym bursy.

Sprzyjanie twdrczemu mysleniu poprzez tworzenie inspirujgcego i bezpiecznego srodowiska,

w ktérym uczniowie mogg swobodnie wyrazac i rozwija¢ swoje pomysty.

2. Obszar rozwoju spotecznego:

1)

Ksztattowanie w uczniach przekonania, ze majg realny wptyw na swoje zycie i otoczenie, a
podejmowane przez nich decyzje majg konkretne konsekwencje.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, negocjacji i skutecznej komunikacji podczas
wspdlnych dziatan i zabaw.

Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm i zasad zachowania w bursie

Utrzymanie bezpiecznego i spokojnego srodowiska, wolnego od agresji i cyberprzemocy.
Rozumienie i respektowanie zasad przygotowania mtodziezy do zycia w spotecznosci i uczy
odpowiedzialnosci.

3. Obszar rozwoju fizycznego

1)
2)

Ksztattowanie nawykdéw zwigzanych ze zdrowiem i aktywnoscig fizyczng

Kreowanie aktywnosci fizycznej jako konstruktywnej formy dbania o zdrowie psychiczne i
fizyczne, w tym redukcje stresu.

Profilaktyka dziatan w zakresie wptyw poszczegdlnych nawykdw na zdrowie, w tym znaczenie
odpowiedniej diety, regularnej aktywnosci fizycznej, higieny osobistej oraz snu.

Zwiekszenie aktywnosci fizycznej wychowankdw poprzez organizacje réznych form zajec
sportowo-rekreacyjnych.

Zaoferowanie alternatywy dla pasywnego spedzania czasu przed ekranami, co jest istotne w
kontekscie powszechnego dostepu do technologii.

4. Obszar rozwoju emocjonalnego:

1)
2)
3)

4)
5)

Rozpoznawanie i nazywanie wtasnych emocji oraz emocji innych osdb,

Trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami

ksztattowanie umiejetnosci budowania pozytywnych relacji spotecznych poprzez efektywng
komunikacje i rozwigzywanie konfliktow

Poszerzenie wiedzy o sobie i wypracowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
Ksztattowanie strategii radzenia sobie z intensywnymi i nieprzyjemnymi emocjami, takimi jak
gniew czy lek, w sposdb konstruktywny i spotecznie akceptowalny.

KULTYWOWANIE TRADYCJI BURSOWYCH

Kultywowanie tradycji bursowych odnosi sie do pielegnowania zwyczajow ktdre tworzg wspdlnotowa
kulture w placéwece. Jest to istotne narzedzie wychowawcze, ktdre wspiera rozwdj emocjonalny i
spoteczny mieszkancéw.

Kalendarz imprez i uroczystosci powinien wskazywac konkretne terminy poszczegélnych dziatan i
przedsiewziec, co utatwi ich racjonalne planowanie z uwzglednieniem innych zadan bursy oraz
zaangazowania catej spotecznosci bursowej w ich realizacje.



Kalendarz imprez i uroczystosci obejmuje:

1) ,Ognisko powitalne” (w tym ,Pasowanie na mieszkarica bursy”),
2) ,Zabawa integracyjna”

3) ,Wybory Rady Mtodziezowej”,

4) , Andrzejki”,

5) ,,Mikotajki,

6) ,Uroczysta kolacja Wigilijna”,

7) ,Bal Karnawatowy”

8) ,,Pozegnanie absolwentéw”,

9) ,,0gnisko pozegnalne”.

IV. FORMY | METODY REALIZACII

Program bedzie realizowany we wszystkich grupach. Opiekunowie poszczegdlnych grup opracowujg
plany pracy, w ktorych okreslajg formy realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych. Opracowanie
strategii dziatan w grupie jest przeniesieniem zamierzen zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym bursy na warunki grupy.

Adaptacji dokonuje sie, podejmujgc nastepujace kroki:

1) diagnoza i rozpoznanie potrzeb rozwojowych grupy,
2) sformutowanie celéw i zadan wychowawczych,
3) zdefiniowanie i skonkretyzowanie zadan dla danej grupy,
4) powierzenie indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje zadan,
5) Przydzielenie ram czasowych dla realizacji poszczegdlnych zadan grupowych.
Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Charakterystyka wychowanka z uwzglednieniem jego wrzesien wychowawcy,
predyspozycji i oczekiwan: psycholog

1) rozmowy z rodzicami, wywiad z wychowankiem,
2) obserwacje, wywiady, ankiety, analiza dokumentacji
dotyczacej wychowankow.

2. Zapewnienie wsparcia w procesie adaptacji nowych warunkéw Wrzesien, wychowawcy,
1) spotkanie integracyjne dla nowych wychowankéw; pazdziernik psycholog
2) organizacja imprezy ,Pasowania na mieszkanca bursy”.
3) budowanie klimatu akceptacji i wzajemnego szacunku w
grupie, tak aby wszyscy czuli sie czescig wspdlnoty

3. Promowanie wiedzy o bezpieczenstwie wtasnym wychowankdw: Wrzesien wychowawcy

1) Zapoznanie z procedurg ewakuacji w bursie.

2) Wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, przepiséw BHP i ppoz. oraz wspotdziatania w
grupie

3) Zapoznanie z regulaminem Bursy (konsekwencje
nieprzestrzegania zasad i regulaminu, nagrody, porzadek
dnia, wyjscia poza burse) ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na prawa i obowigzki wychowankéw

4. Realizacja projektu ,Bezpieczna bursa”: caty rok wychowawcy
1) Catodobowy monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,
2) Monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ wychowankow oraz wyjazddw i
przyjazdéw wychowankdw.




Prewencja zagrozen i dbatos¢ o bezpieczenstwo:

1) Pogadanki dotyczgce problemu palenia papierosow,
spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, agresji i
autoagresji,

2) Diagnozowanie i zbieranie informacji o zagrozeniach i
potrzebach wychowankdéw w zakresie dziatan
profilaktycznych

3) Alternatywne formy dziatan profilaktycznych: ekspresja
artystyczna, literacka, plastyczna, teatralna.

4) Zaproszenie do wspotpracy lokalne fundacje i stowarzyszenia
dziatajgce w zakresie profilaktyki uzaleznien behawioralnych.

caty rok

wychowawcy,
psycholog

Ochrona w cyberprzestrzeni:

1) Uswiadamianie zagrozenia wynikajacego z nadmiernego
korzystania z gier komputerowych, cyberprzemoc, seksting,

2) Kampanie informacyjne dotyczgce odpowiedzialnego i
bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonii komdrkowe;j,

3) Pedagogizacja rodzicow,

4) Zwracanie uwagi na dziatanie majace na celu
przeciwdziataniu agresji stownej oraz cyberprzemocy w

przestrzeni internetowej.

Caty rok
szkolny

wychowawcy

Organizacja spotkan promujacych zdrowy styl zycia oraz zdrowie

fizyczne i psychiczne jako najwazniejsze wartosci w zyciu:

1) pogadanki,

2) konkursy,

3) spotkania z dietetykiem itp.)

4) tworzenie gazetek informacyjnych i biuletynéw

5) dziatalnos¢ Klubu Obrorncéw Prawa do Smaku

6) nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozytku publicznego
w zakresie promocji zdrowych nawykow wsréd mtodziezy.

caty rok

psycholog
wychowawcy

Nauka efektywnej komunikacji i budowania wiezi w grupie.

raz w roku

wychowawcy

10.

11.

12.

Pomoc wychowankom w przezwyciezaniu kryzyséw zyciowych i
rozwojowych, w tym zwigzanych z doswiadczeniem przemocy,
Wspomaganie wychowankdéw w radzeniu sobie z trudnosciami
wynikajacymi z przemocy rodzinnej,

Edukacja rodzicéw i opiekundéw na temat kryzyséw rozwojowych i
zyciowych dzieci,

Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
skierowanych do rodzicéw.

W Ciggu
catego roku

psycholog,
wychowawcy

13.

Ksztattowanie postaw obywatelskich:

1) Poznanie historii i kultury miasta Opola,

2) Woycieczki do waznych miejsc kulturowych miasta Opola np.
muzea, teatr itp.

3) Organizowanie konkursdw i uroczystosci dotyczacych
obchoddw swiat narodowych,

4) Promowanie dziatalnosci ekologiczne;.

5) Udziat w kampanii ,,Pamietajmy o tych o ktérych nikt juz nie
pamieta” (porzgdkowanie grobéw)

W Ciggu
catego roku

dyrektor
wychowawcy

14.

Rozwijanie samorzadnosci i odpowiedzialnosci:

1) Wybory demokratyczne samorzagddw grupowych i Rady
Mtodziezowej,

2) Wzmacnianie partycypacji mieszkarncow w dziataniach
samorzadu,

W Ciggu
catego roku

Dyrektor,
opiekun
samorzadu,
wychowawcy




3) Wiaczanie mtodziezy w podejmowanie decyzji i realizacje

waznych zadan,

4) Tworzenie warunkdéw do rozwijania dojrzatosci i

odpowiedzialnosci.

V. ZAKRES WSPOMAGANIA RODZICOW

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

System komunikacji bursa —rodzina | 1. Ustalenie termindw i formy spotkan z rodzicami.

2. Zapoznanie rodzicéw z prawem wewnetrznym w bursie.

3. Utworzenie bazy kontaktow telefonicznych wychowawcy —
rodzice.

4. Opracowanie indywidualnego modelu komunikacji z kazdym
rodzicem.

Wsparcie dla rodzicow dzieci ze 1. Informowanie o dostepnych formach wsparcia dla dziecka

specjalnymi potrzebami (spotkania z psychologiem, logopeds),

edukacyjnymi (SPE) 2. Pomoc przy kontaktach rodzicéw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng,

3. Utatwienie dostepu do pomocy.

4. Opracowanie bazy placéwek na terenie miasta Opola w
zakresie pomocy psychologiczna — prawne;j

5. Udzielanie wskazéwek dotyczgcych pomocy dziecku,

6. Opisanie dostepnych narzedzi i metod wsparcia.

Wsparcie zdrowotne i materialne. 1. Wspodtpraca w zakresie ustalenia podstawowych potrzeb w
zakresie zdrowia wychowanka.

2. Tworzenie Kopert Zycia — narzedzia usprawniajacego przeptyw
informacji o stanie zdrowia ucznia z szczegdlnymi potrzebami
zdrowotnymi.

3. Wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej.

4. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i
instytucjami, ktédre moga udziela¢ pomocy materialnej

5. Zbidrkii akcje charytatywne.

Poszerzanie wiedzy i kompetenc;ji 1. Organizacja spotkan indywidualnych rodzicow ze specjalistami
wychowaweczych. (pedagog, psycholog, logopeda).

2. Wspieranie rozwoju kompetencji rodzicielskich.

3. Udzielanie rodzicom wsparcia edukacyjnego w kwestii
wychowania np. artykutdw, ksigzek, programéw

4. Pomoc w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w

wychowaniu.

VI. ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

Podejmowanie dziatan w zakresie
wychowania i profilaktyki

Zespotowe rozwigzywanie problemdéw wychowawczych.
Prowadzenie pracy wychowawczo-profilaktycznej w grupie
wychowankéw

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez dziatania
wychowawcze.




4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez dziatania
wychowawcze.

Pomoc nauczycielom wspierajagcym 1. Wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna na

rodzicow dzieci o specjalnych rzecz potrzeb wychowankow

potrzebach edukacyjnych. 2. Stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami, na przyktad w ramach grupy wsparcia
superwizji lub grupy Balinta.

3. Zapewnienie dostepu do baz danych placdwek pomocowych
oraz materiatow edukacyjnych,

Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Doposazenie biblioteki wychowawcéw.
umiejetnosci w zakresie wychowania | 2. Organizowanie szkolen na temat pracy z rodzicami dzieci o

wychowankiem. asertywnosci czy mediacji w konflikcie.

3. Zwiekszenie dostepnosci do nowych technologii cyfrowych.

4. Opracowanie jasnych procedur wspétpracy z rodzicami, aby
nauczyciel wiedziat, jak postepowac w réznych sytuacjach.

5. Zapewnienie nauczycielom dostepu do konsultacji
psychologicznych, aby mogli radzi¢ sobie z trudnosciami i
stresem zwigzanym z praca.

i profilaktyki przy pracy z specjalnych potrzebach, na przyktad dotyczgcych komunikacji,

VIIl. ZASADY EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAW(CZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na podniesieniu efektywnosci pracy wychowawczej i profilaktycznej
placowki. Systematyczna ocena umozliwi jest nie tylko sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania
przyniosty oczekiwane rezultaty, ale takze ich udoskonalenie.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:
1) monitorowanie postaw i zmian zachowan u wychowankoéw,
2) zapoznanie sie z dokumentacjg,
3) zbieranie opinii za pomocy ankiet, kwestionariuszy oraz rozmowy z rodzicami (opiekunami
prawnymi)
) konsultacje z rodzicami
) koordynacja dziatan i wymiana spostrzezen.
) diagnoza przypadkéw.
7) Weryfikacja udzielanej pomocy/wsparcia i jej indywidualizacja.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie przez zespdét ds. Ewaluacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji
programu, organizacja badan oraz opracowanie wynikdéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna.

O U b

Program zostat opracowany przez zespot:

1. Karolina Klatt — kierownik zespotu
2. Justyna Sutor-Kokowska — cztonek zespotu
3. Zuzanna Radlak — psycholog

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat ustalony przez Rade Pedagogiczng w drodze
uchwaty nr 5/10/2025/26 z dnia 28.10.2025

Signed by /
Podpisano przez:
Jerzy Siwiec
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