[bookmark: _Toc363117251][bookmark: _Toc363117277]Załącznik do zarządzenia 
Dyrektora Generalnego
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego
[bookmark: ezdDataPodpisu]w Gdańsku z dnia 20 stycznia 2026 r.
[bookmark: _GoBack]Regulamin organizacyjny wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy do spraw audytu wewnętrznego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku
§ 1. 1. Regulamin organizacyjny wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy do spraw audytu wewnętrznego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku, zwany dalej „regulaminem”, określa w szczególności zasady kierowania, organizację wewnętrzną oraz zakres działania komórki audytu wewnętrznego.
2. Audyt wewnętrzny w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku prowadzony jest na podstawie:
1) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483);
2) zarządzenia Nr 259/2016 Wojewody Pomorskiego z 7 grudnia 2016 r. w sprawie nadania statutu Pomorskiemu Urzędowi Wojewódzkiemu w Gdańsku, z późn. zm.;
3) zarządzenia Wojewody Pomorskiego z 30 września 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, z późń. zm.
3. Przy prowadzeniu audytu wewnętrznego uwzględnia się treść:
1) rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 r. w sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506);
2) komunikatu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z 2016 r. poz. 28).
§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) komórce audytu wewnętrznego – należy przez to rozumieć wieloosobowe samodzielne stanowisko pracy do spraw audytu wewnętrznego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku;
2) [bookmark: _Hlk215740175]kierowniku komórki audytu wewnętrznego – należy przez to rozumieć audytora wewnętrznego kierującego działalnością wieloosobowej komórki audytu wewnętrznego zgodnie z art. 277 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;
3) urzędzie – należy przez to rozumieć Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku.
§ 3. Wieloosobowe samodzielne stanowiska pracy do spraw audytu wewnętrznego podlegają bezpośrednio wojewodzie oraz – w zakresie określonym odrębnymi ustawami – dyrektorowi generalnemu urzędu.
[bookmark: _Hlk482684940]§ 4. Przy znakowaniu spraw i pism komórka audytu wewnętrznego używa symbolu WAW.
§ 5. 1. Działalnością komórki audytu wewnętrznego kieruje kierownik komórki audytu wewnętrznego. 
[bookmark: _Hlk215739876]2. Kierownik komórki audytu wewnętrznego reprezentuje komórkę audytu wewnętrznego wobec pracowników urzędu, jak i osób nie będących pracownikami jednostki.
3. Kierownik komórki audytu wewnętrznego jest niezależny w zakresie planowania działań komórki audytu wewnętrznego, przeprowadzania audytu wewnętrznego oraz sporządzania i składania sprawozdań.
4. Zadania kierownika komórki audytu wewnętrznego wykonuje audytor wewnętrzny.
5. Schemat organizacyjny komórki audytu wewnętrznego stanowi załącznik do regulaminu.
§ 6. 1. Audyt wewnętrzny jest działalnością niezależną i obiektywną, której celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celów i zadań poprzez:
1) systematyczną ocenę kontroli zarządczej;
2) czynności doradcze.
2. Systematyczna ocena kontroli zarządczej dotyczy w szczególności adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w urzędzie.
3. Do zadań komórki audytu wewnętrznego należy:
1) przeprowadzanie na podstawie rocznego planu audytu lub w uzasadnionych przypadkach poza rocznym planem audytu:
a) zadań zapewniających,
b) czynności doradczych,
c) czynności sprawdzających;
2) przeprowadzanie audytów wewnętrznych zleconych przez:
a) Ministra Finansów,
b) Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków 
z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
c) Prezesa Rady Ministrów;
3) przygotowywanie do 31 grudnia każdego roku, na podstawie analizy ryzyka oraz w porozumieniu z kierownikiem jednostki, rocznego planu audytu wewnętrznego i przekazywanie go kierownikowi jednostki;
4) przygotowywanie do końca stycznia każdego roku i przekazywanie kierownikowi jednostki sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni;
5) sporządzanie dla kierownika jednostki informacji o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego w roku poprzednim w terminie umożliwiającym przedstawienie jej Ministrowi Finansów do końca stycznia każdego roku;
6) współpraca z Ministerstwem Finansów, Szefem Krajowej Administracji Skarbowej, Prezesem Rady Ministrów oraz innymi urzędami, organami i instytucjami 
w zakresie wykonywanych zadań;
7) współpraca z Najwyższą Izbą Kontroli i innymi organami kontroli i inspekcji zewnętrznych w zakresie wykonywanych zadań;
8) udostępnianie wytworzonych w komórce audytu wewnętrznego dokumentów stanowiących informację publiczną.
§ 7. 1. Do zadań kierownika komórki audytu wewnętrznego należą sprawy 
i wynikające z nich obowiązki:
1) uzgadnianie rocznego planu audytu z kierownikiem jednostki;
2) przeprowadzanie zadań audytowych zgodnie z rocznym planem audytu;
3) przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach doraźnych (pozaplanowych) zadań audytowych;
4) przeprowadzanie zleconych zadań audytowych;
5) przeprowadzanie czynności sprawdzających oceniających sposób realizacji zaleceń;
6) opracowywanie rocznego planu audytu wewnętrznego w urzędzie, informacji o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego w roku poprzednim i sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni;
7) ustalanie pisemnych zasad i procedur związanych z przygotowywaniem i prowadzeniem audytu wewnętrznego; 
8) przyjęcie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakości;
9) współpraca z kierownictwem jednostki, innymi urzędami, organami i instytucjami;
10) sprawowanie nadzoru nad dokumentacją dotyczącą zadań audytowych oraz pozostałą dokumentacją audytu wewnętrznego;
11) obsługa kancelaryjna komórki audytu wewnętrznego;
12) archiwizacja dokumentacji wytworzonej w komórce audytu wewnętrznego;
13) udostępnianie i aktualizacja danych w BIP oraz na stronie internetowej urzędu;
14) udział w szkoleniach i stałe podnoszenie kwalifikacji.
2. Do zadań audytora wewnętrznego należą sprawy i wynikające z nich obowiązki:
1) [bookmark: _Hlk214272774]przeprowadzanie zadań audytowych zgodnie z rocznym planem audytu;
2) przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach doraźnych (pozaplanowych) zadań audytowych;
3) przeprowadzanie zleconych zadań audytowych;
4) przeprowadzanie czynności sprawdzających oceniających sposób realizacji zaleceń;
5) udział w opracowywaniu rocznego planu audytu wewnętrznego w urzędzie, informacji o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego w roku poprzednim i sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni;
6) [bookmark: _Hlk482346713]udział w ustalaniu pisemnych zasad i procedur związanych z przygotowywaniem i prowadzeniem audytu wewnętrznego; 
7) udział w przyjęciu i realizowaniu programu zapewnienia i poprawy jakości;
8) sprawowanie nadzoru nad dokumentacją dotyczącą zadań audytowych oraz pozostałą dokumentacją audytu wewnętrznego;
9) obsługa kancelaryjna komórki audytu wewnętrznego;
10) archiwizacja dokumentacji wytworzonej w komórce audytu wewnętrznego;
11) udostępnianie i aktualizacja danych w BIP oraz na stronie internetowej urzędu;
12) udział w szkoleniach i stałe podnoszenie kwalifikacji.
§ 8. W zakresie nieunormowanym regulaminem, a dotyczącym systemu pracy komórki audytu wewnętrznego, mają zastosowanie odpowiednie postanowienia obowiązującego statutu i regulaminu oraz Karty audytu wewnętrznego, Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku.
