Kielce, 7 wrzeénia 2026 r.

Do:

Pani Jolanty Sobieranskiej-Grendy
Minister Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

PETYCJA W INTERESIE PUBLICZNYM

W sprawie zmiany zaszeregowania technikow farmaceutycznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych z grupy 7 do grupy 6 oraz przeprowadzenia
ponownego wartosciowania zawodu technika farmaceutycznego

GLOWNY POSTULAT: wpisanie zawodu ,technik farmaceutyczny” do grupy 6 zalacznika do
ustawy placowej i objecie wspdlczynnikiem pracy 0,94 zamiast 0,86.
Szanowna Pani Minister,

Dzialajac na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach, jako technik farmaceutyczny wykonujacy regulowany zawod
medyczny i osoba wpisana do Centralnego Rejestru Oséb Uprawnionych do Wykonywania
Zawodu Medycznego, zwracam sie o podjecie dzialan legislacyjnych prowadzacych do
przeniesienia technikéw farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych z grupy 7
do grupy 6 zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Obecna pozycja zawodu technika farmaceutycznego w tabeli wynagrodzen nie odpowiada juz,
W mojej ocenie, aktualnemu statusowi prawnemu tego zawodu, wymaganiom kwalifikacyjnym,
odpowiedzialnosci zawodowej, zakresowi ustawowo okreslonych czynno$ci, obowigzkowi
ustawicznego rozwoju zawodowego ani rzeczywistemu znaczeniu technikow farmaceutycznych
dla funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

0Od czasu uksztaltowania obecnych grup ptacowych nastapila fundamentalna zmiana statusu
prawnego zawodu technika farmaceutycznego. Ustawodawca zwiekszyl wymagania wobec
przedstawicieli tej profesji, nie dokonujac rownolegle odpowiadajacej tym zmianom korekty
miejsca technika farmaceutycznego w ustawowym systemie wynagradzania.

I. PETITUM - czego dotyczy petycja
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1. Zmiany zalgcznika do ustawy placowej poprzez jednoznaczne wpisanie zawodu ,technik
farmaceutyczny” do grupy 6 i objecie wspotczynnikiem pracy 0,94 zamiast 0,86.

2. Przeprowadzenia formalnego, ponownego wartosciowania zawodu technika farmaceutycznego,
obejmujacego kwalifikacje, praktyke, kompetencje, odpowiedzialno$¢ zawodowa, obowigzek
ustawicznego rozwoju, wpltyw na bezpieczenstwo farmakoterapii i sytuacje kadrowa.

3. Przedstawienia obiektywnych kryteriéw réznicujacych technika farmaceutycznego od zawodéw
technicznych wymienionych w grupie 6, w szczegdlnos$ci technika elektroradiologa i technika
analityki medyczne;j.

4. Przygotowania aktualnego bilansu kadrowego technikéw farmaceutycznych, obejmujacego
Centralny Rejestr, aktywno$¢ zawodowa, zatrudnienie w aptekach szpitalnych i dziatach farmacji
szpitalnej, strukture wieku, absolwentow i wakaty.

5. Wilaczenia przedstawicieli Srodowiska technikéw farmaceutycznych do konsultacji kolejnych
zmian ustawy placowej.

II. Obecna klasyfikacja - grupa 6 i grupa 7

Przykladowe zawody / Pozycja technika

Grupa Wspolczynnik kryterium farmaceutycznego

m.in. technik analityki
medycznej i technik

6 0,94 elektroradiolog z brak wskazania z nazwy
wymaganym $rednim
wyksztalceniem

inny pracownik
wykonujacy zawdd
medyczny, inny niz

7 0,86 okreslony w Ip. 1-6, z
wymaganym $rednim
wyksztalceniem oraz
opiekun medyczny

kwalifikowany do tej
grupy

Wilasnie ta réznica - przy obecnym statusie prawnym zawodu - wymaga ponownej,
merytorycznej oceny.

III. Technik farmaceutyczny jest regulowanym zawodem medycznym

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych zawodach medycznych wprost zalicza technika
farmaceutycznego do zawodow medycznych. Reguluje warunki wykonywania zawodu, zasady
dostepu do zawodu, wykonywanie czynnosci zawodowych, ustawiczny rozwoj zawodowy oraz
odpowiedzialnos¢ zawodowa.

Technik farmaceutyczny nie powinien by¢ zatem warto$ciowany wylgcznie przez pryzmat
formalnego okreslenia ,,Srednie wyksztalcenie”. Wlasciwe wartosciowanie powinno obejmowac
caly ustawowy model wykonywania zawodu.

IV. 2,5-letnie specjalistyczne ksztalcenie i kwalifikacja MED.09

Ksztalcenie w zawodzie technika farmaceutycznego jest prowadzone w szkole policealnej
przez 2,5 roku, w formie dziennej. Zawodowi przypisana jest kwalifikacja MED.09, obejmujaca
m.in. sporzadzanie, wytwarzanie i przechowywanie produktow leczniczych, prowadzenie obrotu
produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz analizowanie i ocenianie ich jako$ci.
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e technologia postaci leku i receptura

¢ produkty lecznicze i wyroby medyczne

¢ zasady przechowywania i jako$ci

¢ obrot produktami leczniczymi

ewymagania prawne i organizacyjne wykonywania zawodu

V. Porownanie z technikiem elektroradiologiem

Kryterium Technik farmaceutyczny Technik elektroradiolog
Regulowany zawod medyczny TAK TAK
Ksztalcenie policealne TAK TAK
Aktualny cykl ksztalcenia 2,5 roku 2,5 roku
Centralny Rejestr TAK TAK
Ustawiczny rozwoj zawodowy TAK TAK
Odpowiedzialno$¢é zawodowa TAK TAK
Szczegdtowy katalog czynnosci TAK TAK
Doda’tkowa praktyka.allnteczna dla 2 lata nie dotyczy
okreslonych uprawnien

Grupa placowa 7 6

Nie twierdze, ze zakres obu zawodow jest identyczny. Roznica w ustawowym wartosciowaniu
powinna jednak miec jasno wskazane, aktualne, obiektywne i proporcjonalne uzasadnienie.

VI. Dodatkowa dwuletnia praktyka w aptece

Art. 91 Prawa farmaceutycznego przewiduje, ze technik farmaceutyczny posiadajacy
dwuletnia praktyke w aptece w pelnym wymiarze czasu pracy moze wykonywacé, w granicach
ustawowych uprawnien, czynnosci fachowe polegajgce na sporzadzaniu, wytwarzaniu i
wydawaniu produktéw leczniczych oraz wyrob6w medycznych.

Art. 90 Prawa farmaceutycznego zastrzega wykonywanie czynno$ci fachowych w aptece dla
farmaceutow i technikow farmaceutycznych dzialajacych w granicach swoich uprawnien.
Oznacza to, ze kwalifikacje technika maja konkretna warto$¢ regulacyjna i organizacyjna dla
podmiotu leczniczego.

VII. Program praktyKi - realne przygotowanie zawodowe

ereceptura i sporzadzanie réznych postaci leku

e przygotowanie stanowiska do pracy, w tym w warunkach aseptycznych
e kontrola i ekspedycja produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych

e prawidlowe przechowywanie produktow

¢ Dobra Praktyka Apteczna

¢ gospodarka lekowa i dokumentowanie obrotu

e prawne, etyczne i organizacyjne zasady wykonywania zawodu

VIII. Ustawiczny rozwoj zawodowy - 200 punktow w 5 lat

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. okresla, Ze dopelnienie
obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego wymaga uzyskania w 5-letnim okresie
edukacyjnym co najmniej 200 punktéw edukacyjnych, w tym 120 punktéw za udzial w kursie
doskonalacym.
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| 200 punktow / 5 lat | w tym 120 punktow za kurs doskonalacy

To ustawowy obowiazek, a nie fakultatywna forma rozwoju. Skoro panstwo zwieksza
wymagania edukacyjne wobec zawodu, powinno réwnolegle oceni¢, czy system wynagradzania
odzwierciedla te zmiane.

IX. Centralny Rejestr - zawod pod formalna kontrola panstwa

Technik farmaceutyczny jest objety obowigzkiem wpisu do Centralnego Rejestru Oséb
Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego. Po zakonczeniu okresu przejsciowego
brak wymaganego wpisu uniemozliwia legalne wykonywanie zawodu do czasu jego uzyskania.

Nie kazda osoba, ktdéra historycznie uzyskala kwalifikacje technika farmaceutycznego,
pozostaje wiec obecnie aktywnym czlonkiem regulowanego zawodu medycznego. To istotna
roznica dla analizy podazy kadr.

X. Odpowiedzialnos¢ zawodowa i szczegélowy katalog czynnosci

Ustawa o niektorych zawodach medycznych objela technika farmaceutycznego systemem
odpowiedzialnosci zawodowej. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2025 r.
okreslito ponadto szczegétowy wykaz czynnosci zawodowych oséb wykonujacych niektére
zawody medyczne, w tym technika farmaceutycznego.

Nie jest wiec zasadne traktowanie tego zawodu jako ogélnej profesji pomocniczej. Zakres
pracy dotyczy m.in. produktéw leczniczych, wyrob6w medycznych, jakosci, przechowywania,
sporzadzania produktéw i bezpieczenstwa obrotu.

XI. Technik farmaceutyczny w aptece szpitalnej

W podmiotach leczniczych technik farmaceutyczny uczestniczy - w granicach posiadanych
uprawnien i powierzonych obowiazkéw - w procesach dotyczacych gospodarki lekowej i
bezpieczenstwa farmakoterapii. W praktyce moze to obejmowac m.in.:

e przyjmowanie i kontrole dostaw produktéw leczniczych

e kontrole warunkéw przechowywania i termindéw waznosci
e identyfikowalno$¢ produktow i serii

erealizacje zapotrzebowan oddziatéw

e dystrybucje wewnatrzszpitalng

e recepture i czynnosci przygotowawcze

* obstuge wyrobéw medycznych

e dokumentowanie obrotu i realizacje procedur jako$ciowych

W tym Srodowisku logistyka lekowa jest elementem bezpieczenstwa farmakoterapii. Blad
dotyczacy produktu leczniczego moze wywolac bezposrednie konsekwencje zdrowotne dla
pacjenta.

XII. Technik farmaceutyczny nie jest zwyklym magazynierem

Prawo farmaceutyczne wyraznie odréznia czynnosci fachowe w aptece i zastrzega je dla
farmaceutéw oraz technikdéw farmaceutycznych w granicach uprawnien. Kwalifikacje technika
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nie sg zatem wymienne z kwalifikacjami pracownika magazynowego bez przygotowania
farmaceutycznego.

XIII. Dane GUS - sygnal ostrzegawczy dla polityki kadrowej

Glowny Urzad Statystyczny wykazal, ze w 2024 r. w aptekach ogdlnodostepnych i punktach
aptecznych pracowalo 29,8 tys. technikdw farmaceutycznych, o 6,3% mniej niz rok wczesniej.
Kobiety stanowily 95,0% tej grupy. W informacji za 2025 r. GUS wskazal, ze utrzymywatl sie
trwajacy od kilku lat systematyczny spadek liczby technikéw farmaceutycznych.

3¥exhnicy farmaceutyczni pracujacy w aptekach i punktach aptecznych
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Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: 2021 - 32,2 tys.; 2023 - 31,9 tys.; 2024 - 29,8 tys. Uwaga: od 2024 r. GUS
zmienit metodologie naliczania czesci danych, dlatego poréwnania miedzy latami wymagajq 0Stroznosci.

XIV. Wynagrodzenie jako instrument polityki kadrowej

Wynagrodzenie w ochronie zdrowia nie jest wylacznie elementem indywidualnej relacji
pracownik-pracodawca. Wplywa na rekrutacje, retencje, rotacje, zainteresowanie ksztalceniem i
stabilno$¢ dzialania jednostek. Jes$li wymagania rosng, a ustawowe wartosciowanie pozostaje bez
zmian, atrakcyjnos$¢ zawodu moze malec.

XV. Koszt zmiany a koszt braku pracownika

Ocena skutkow regulacji nie powinna ograniczac sie do kosztu podwyzki wynikajacej z

przeniesienia do grupy 6. Powinna obejmowac takze koszt niedoboru kadry:

ewakaty i wydluzona rekrutacje

erotacje i utrate doswiadczenia

enadgodziny i przecigzenie pozostalego personelu

e przenoszenie farmaceutéw do zadan, ktére moga wykonywac technicy

¢ zwiekszone ryzyko organizacyjne i ryzyko bltedéw

e dezorganizacje ciagtos$ci pracy apteki szpitalnej

XVI. Racjonalne wykorzystanie kompetencji farmaceutow i technikow
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Brak technikow moze prowadzi¢ do nieefektywnego wykorzystania czasu farmaceutow.
Farmaceuci powinni w mozliwie szerokim zakresie realizowa¢ zadania wymagajace ich wyzszych
kompetencji, podczas gdy technicy - w granicach prawa - moga przejmowac czes$¢ czynnosci
fachowych ilogistycznych. Stabilny zespdt wymaga obu profes;ji.

XVII. Rowne traktowanie - potrzeba ponownej analizy

Art. 32 Konstytucji RP gwarantuje rownos$¢ wobec prawa i prawo do rownego traktowania
przez wladze publiczne. Nie oznacza to koniecznos$ci identycznego traktowania wszystkich
zawodow, lecz wymaga, aby roznicowanie opieralo sie na obiektywnych, racjonalnych i
proporcjonalnych kryteriach.

Nie przesadzam, ze obecny podzial grup jest niezgodny z Konstytucja. Wnosze natomiast o jego
ponowne zbadanie wedlug aktualnego stanu prawnego, ze szczegolnym uwzglednieniem
poréwnania technika farmaceutycznego z zawodami technicznymi wskazanymi w grupie 6.

XVIII. Praca jednakowej wartosci - kryteria ustawowe

Kodeks pracy przy warto$ciowaniu pracy odwotuje sie m.in. do kwalifikacji zawodowych,
praktyki, doswiadczenia, odpowiedzialnosci i wysilku. Przepisy te nie przesadzaja automatycznie
o zgodno$ci tabeli ustawowej, ale wskazuja obiektywne kryteria, ktére powinny by¢ brane pod
uwage rowniez przy systemowym wartosciowaniu zawodow.

XIX. Silnie sfeminizowany charakter zawodu

Wedlug danych GUS kobiety stanowily w 2024 r. 95,0% technikéw farmaceutycznych
pracujacych w aptekach og6lnodostepnych i punktach aptecznych. Sam fakt feminizacji nie
dowodzi dyskryminacji placowej, uzasadnia jednak poglebiona analize, czy historyczne
postrzeganie zawodu jako ,pomocniczego” nie utrwalilo jego niedowarto$ciowania mimo
wspolczesnego statusu regulowanego zawodu medycznego.

XX. Postulat nie oznacza zrownania technika farmaceutycznego z farmaceuta

Przeniesienie technika farmaceutycznego do grupy 6 nie oznacza zroéwnania z magistrem
farmacji, rozszerzenia kompetencji ani przyznania uprawnien zastrzezonych dla farmaceuty.
Postulat dotyczy wylacznie wlasciwego miejsca technika farmaceutycznego wsrod zawodow
medycznych wymagajacych wyksztalcenia Sredniego.

XXI. Problem jest znany ustawodawcy od lat

Postulat przeniesienia technikow farmaceutycznych do grupy 6 byt podnoszony wcze$niej w
toku prac legislacyjnych i debaty parlamentarnej. Od tamtych dyskusji weszla jednak w zycie
ustawa o niektorych zawodach medycznych, uruchomiono Centralny Rejestr, wprowadzono
odpowiedzialno$¢ zawodowg, obowiazkowy rozwoj zawodowy i szczegolowy katalog czynnosci.
Argumenty za ponownym rozpatrzeniem sprawy sg wiec dzis silniejsze niz wczesniej.

XXII. Koniecznos¢ spojnosci systemu prawnego

Wspolczesny system naklada na technika farmaceutycznego obowigzek posiadania
kwalifikacji, wpisu do Rejestru, ustawicznego rozwoju, zdobycia 200 punktéw edukacyjnych,
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wykonywania ustawowo okreslonych czynnosci i ponoszenia odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.
Jednoczes$nie pozostawia zawdd w grupie 7. Ta niespdjno$¢ wymaga wyjasnienia i ponownej
oceny.

XXIII. Proponowana zmiana legislacyjna

Stan obecny Postulowana zmiana
. ) . . wpisanie ,technika farmaceutycznego” do grupy 6,
technik farmaceutyczny - grupa 7, wspétczynnik 0,86 wspélczynnik 0,94

Zmiana ma charakter prosty legislacyjnie i nie wymaga rozszerzania kompetencji
zawodowych - dotyczy wylgcznie sposobu warto$ciowania pracy.

XXIV. Wniosek o rzetelna Ocene Skutkow Regulacji

e wplyw na retencje pracownikow

eliczbe wakatéw i czas rekrutacji

e stabilno$¢ aptek szpitalnych i dzialéw farmacji szpitalnej
e wykorzystanie czasu pracy farmaceutow

e bezpieczenstwo farmakoterapii

e koszty rotacji i niedoboru kadr

e zainteresowanie ksztalceniem w zawodzie

XXV. Wniosek o dialog ze sSrodowiskiem

Wnosze o zorganizowanie konsultacji z udzialem Ministerstwa Zdrowia, przedstawicieli
technikéw farmaceutycznych, farmaceutéw szpitalnych, podmiotéw leczniczych, organizacji
zawodowych, zwigzkéw zawodowych oraz ekspertow prawa pracy i polityki kadrowej ochrony
zdrowia.

XXVI. Pytania wymagajace odpowiedzi Ministerstwa Zdrowia

6. Jakie aktualne kryterium uzasadnia pozostawienie technika farmaceutycznego w grupie 7?

7. Czy kryterium to zostalo ponownie przeanalizowane po wejsciu w zycie ustawy o niektérych
zawodach medycznych?

8. Dlaczego technik elektroradiolog znajduje sie w grupie 6, a technik farmaceutyczny w grupie 7?

9. W jaki sposéb ustawa ptacowa uwzglednia dwuletnig praktyke technika farmaceutycznego?

10. W jaki sposob uwzglednia obowiazek uzyskania 200 punktéw edukacyjnych?

11. W jaki sposéb uwzglednia odpowiedzialno$¢ zawodowa?

12. Tlu technikéw farmaceutycznych znajduje sie obecnie w Centralnym Rejestrze?

13. Tlu zarejestrowanych technikéw aktywnie wykonuje zawdd?

14. Tlu technikow jest zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w tym w aptekach szpitalnych i
dzialach farmacji szpitalnej?

15. Jaka jest struktura wiekowa tej grupy i liczba wakatéw?

16. Jakie sa prognozy liczby aktywnych technikéw do 2030 i 2035 r.?

17. Czy Ministerstwo analizowalo wplyw grupy ptacowej na odpltyw pracownikéw z zawodu?

18. Czy Ministerstwo planuje przeniesienie technikéw farmaceutycznych do grupy 6?
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XXVII. Podsumowanie

Szanowna Pani Minister, zawod technika farmaceutycznego zmienit sie. Zmienily sie przepisy,
obowiazki, spos6b kontroli dostepu do zawodu, obowiazki edukacyjne i odpowiedzialno$¢. Nie
zmienila sie natomiast pozycja technika farmaceutycznego w tabeli minimalnych wynagrodzen.

W mojej ocenie nadszed} czas na usuniecie tej niespdjnosci. Przeniesienie technikow
farmaceutycznych z grupy 7 do grupy 6 nie byloby przywilejem, lecz uznaniem aktualnych
kwalifikacji, odpowiedzialno$ci, zakresu obowigzkow i znaczenia zawodu dla bezpieczenstwa
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Dane GUS wskazujace na systematyczne zmniejszanie sie liczby technikéw farmaceutycznych
powinny by¢ dodatkowym sygnalem ostrzegawczym. Nie nalezy czekac, az problem niedoboru
wykwalifikowanych pracownikéw stanie sie kryzysem kadrowym.

Dlatego zwracam sie o podjecie inicjatywy legislacyjnej prowadzacej do przeniesienia
technikow farmaceutycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych z grupy 7 do grupy 6.

Podstawy prawne i materialy Zrodlowe

19. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - w szczeg6lnosci art. 32, 33, 63 i 68.

20. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach.

21. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych - zalgcznik, grupa 6: 0,94; grupa 7: 0,86.

22. Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych - tekst jednolity ogloszony w 2025 r.

23. Ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne, w szczegélnosci art. 90, 91 i 91a.

24. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - przepisy o réwnym traktowaniu i pracy jednakowej
wartosci.

25. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;j.

26. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

27. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego

0s0b wykonujgcych niektére zawody medyczne - 200 punktéw w 5-letnim okresie, w tym 120 za kurs
doskonalgcy.

28. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2025 r. w sprawie szczegélowego wykazu czynnosci
zawodowych 0s6b wykonujgcych niektére zawody medyczne.

29. Przepisy dotyczace klasyfikacji zawod6w szkolnictwa branzowego i kwalifikacji MED.09.

30. Przepisy dotyczace programu dwuletniej praktyki technika farmaceutycznego w aptece.

31. GUS, ,Apteki i punkty apteczne w 2021 r.” - 32,2 tys. technikéw farmaceutycznych.

32. GUS, ,Apteki i punkty apteczne w 2023 r.” - 31,9 tys. technikéw farmaceutycznych.

33. GUS, ,Apteki i punkty apteczne w 2024 r.” - 29,8 tys. technikéw farmaceutycznych; spadek o 6,3% r/r; 95,0%
kobiet.
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34. GUS, ,Apteki i punkty apteczne w 2025 r.” - informacja o utrzymujacym sie od kilku lat systematycznym
spadku liczby technikéw farmaceutycznych.

Elektroniczne poparcie petycji

Niniejsza petycja zostala sporzgdzona i wniesiona przeze mnie indywidualnie. Jednoczes$nie
przewiduje mozliwo$¢ zebrania elektronicznych deklaracji poparcia od technikow
farmaceutycznych oraz innych oséb popierajacych postulat zmiany grupy zawodowej. Osoby
udzielajace elektronicznego poparcia nie staja sie automatycznie formalnymi wspotwnoszacymi
petycje. Zestawienie liczby i zakresu poparcia moze zostac¢ przekazane Ministerstwu Zdrowia jako
uzupelnienie niniejszego wystapienia.

Zrédio danych GUS / Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS. Stan prawny i dane zweryfikowane na dzien 7
wrzesnia 2026 r.
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