ZARZADZENIE NR 40/2019

NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PODNANIN

z dnia 27.08.2019

w sprawie powolania komisji socjalnej do gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NadleSnictwa Podanin

NK.362.6.2019

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach
(Dz.U.2018.2129 z pdzn.zm.), § 22 pkt. 3 Statutu PGL Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i
Les$nictwa z dnia 18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu PGL LP zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuj¢ Komisj¢ Socjalng do gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Podanin w skladzie:

1. Przewodniczacy: Magdalena Szrama — specjalista ds. pracowniczych

2. Zastepca Przewodniczacego: Damian Rosinski — Le$niczy,
Przewodniczacy ZO ZLP w RP

3. Karolina Micek — starsza ksiggowa

4. Jarostaw Markowski — lesniczy, cztonek ZO ZLP w RP

5. Michat Stefaniak — podle$niczy, cztonek ZO ZLP w RP

6. Robert Wolski — podlesniczy, cztonek ZO ZLP w RP

§2. Komisja Socjalna dziala na podstawie ,,Regulaminu pracy Komisji Socjalnej”,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3. Komisja Socjalna stosuje przepisy: Ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadle$nictwa Podanin,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 39/2019 Nadle$niczego Nadlesnictwa Podanin
z dnia 27 sierpnia 2019 roku.

§4. Traci moc Zarzadzenie nr 8/16 Nadlesniczego Nadle$nictwa Podanin z dnia 18 lutego
2016 roku w sprawie powotania komisji socjalnej do gospodarowania §rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Podanin oraz Zarzadzenie nr 4/18
Nadle$niczego Nadlesnictwa Podanin z dnia 16 stycznia 2018 roku wprowadzajace zmiany
w Zarzadzeniu nr 8/16 w sprawie powotania komisji socjalnej do gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Podanin

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jacek Kulpinski

Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 40/2019
Nadles$niczego Nadlesnictwa Podanin

z dnia 27 sierpnia 2019 .

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej Nadle$Snictwa Podanin

§1. Postanowienia ogdlne.

L.

4,

Niniejszy Regulamin Komisji socjalnej okresla zasady dzialania Komisji socjalnej, zwanej
dalej Komisja.

Komisja rozpatruje wnioski o0s6b uprawnionych o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadle$nictwa Podanin
zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie ZFSS i przedstawia stanowisko
Nadle$niczemu.

Cztonkowie Komisji oraz osoby obstugujace sekretariat Nadlesnictwa Podanin sg
upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz sg zobowigzane do przestrzegania
przepisow wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U z 2018 1. poz. 1000,1669, z 2019 1. poz.730).

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§2. Zasady 1 tryb pracy Komisji Socjalne;:

1.

a.

Zadania Przewodniczacego Komisji:

Przyjmowanie i1 ewidencjonowanie, zgodnie z dekretacja oraz archiwizowanie, calosci
dokumentacji dot. ZFSS.

Zwotywanie posiedzen Komisji w sprawie rozpatrzenia wnioskd6w z obowigzkiem
powiadomienie o terminie posiedzenia wszystkich cztonkéw Komisji.

Sporzadzanie protokoldéw z odbytych posiedzen Komisji, w ktorych wykazuje rozpatrywane
na danym posiedzeniu wnioski zaopiniowane pozytywnie oraz negatywnie z okresleniem:
imienia i nazwiska wnioskodawcy, rodzaju wnioskowanego $wiadczenia, ilosci 0sob
uprawnionych, wysokos$ci przyznanego $wiadczenia, informacji o ewentualnych warunkach
przyznania danego $wiadczenia oraz uzasadnienia.

Nadzorowanie wyplat przyznanych $wiadczen.

Prowadzenie ewidencji przyznanych $swiadczen z Funduszu.

Udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu ZFSS

1 w razie potrzeby wyjasnienia im zasad korzystania z pomocy w nim okre§lonych.



2. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie w jednym z 7 ostatnich dni miesigca. W
uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z Nadle$niczym, posiedzenia Komisji moga
odby¢ si¢ czesciej niz raz w miesigcu lub poza wyznaczonym terminem.

3. Komisja moze zada¢ do wgladu od sktadajacego wniosek dokumentow potwierdzajacych
informacje zawarte w ztozonych wnioskach Iub o$wiadczeniach (np. dochody roczne na druku
PIT, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzje o zasitku dla bezrobotnych,
decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego itp.).

4. Komisja rozpatruje wnioski, zgodne z regulaminem ZFSS. W przypadku przedstawienia przez
wnioskujacego niekompletnej dokumentacji wzywa do jej uzupelnienia, najpozniej do 24 dnia
nastepnego miesigca. Nie uzupelienie w terminie wniosku moze by¢ podstawg do jego
negatywnego rozpatrzenia.

5. Komisja pracuje pod kierownictwem Przewodniczacego lub jego zastgpcy i podejmuje
wigzace decyzje w co najmniej 3 osobowym skladzie.

6. W przypadku rozpatrywania wnioskow o $wiadczenia z ZFSS cztonkéw Komisji, wnioski te
rozpatrywane s3a z pomini¢ciem tych osob.

7. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy z przebiegu posiedzen. Moga

informowac o ustaleniach tylko te osoby, ktorych dotyczyla rozpatrywana sprawa.
§3. Postanowienia koncowe.

1. Komisja Socjalna jest zespotem opiniujaco-doradczym .
2. Komisja moze zglaszaé nowe rozwiazania do Regulaminu ZFSS oparte na potrzebach

pracownikow.



