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Repertorium A Nr 29262/2016

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewiatego grudnia dwa tysigce szesnastego roku (29.12.2016)
Robert Blaszczak Notariusz w Warszawie prowadzacy Kancelarie przy Placu
Bankowym 1, przybyly do siedziby Ministerstwa Skarbu Panstwa w Warszawie przy
ulicy Kruczej 36/Wspolnej 6, sporzadzil protokét Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki Polskie Centrum Badan i Certyfikacji Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem

KRS 0000144813, odbytego w tym samym dniu w siedzibie Ministerstwa Skarbu

Panstwa w Warszawie przy ulicy Kruczej 36/WspoInej 6.------------mmmmmommommemmee -

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Henryk Kowalczyk — wyznaczony do
zastepowania Ministra Skarbu Panstwa na podstawie art. 36 ustawy z dnia 08 sierpnia
1996r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012r., poz. 392 ze zm.), dziatajacy w imieniu i
na rzecz Skarbu Panstwa - jedynego akcjonariusza Spotki, zgodnie z pismem Prezes
Rady Ministréw Beaty Szydlo z dnia 15 wrzesnia 2016r. (SPRM.721.20.6.2016) —
reprezentujacy Skarb Panstwa na podstawie art. 2 ustawy z dnia 08 sierpnia 1996r. o
zasadach wykonywania uprawnien przyshugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. z

2016r., poz. 154), jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie



Statutu Spoltki, ktory oswiadczyl, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego

zwolania, z nastepujacym porzadkiem obrad:--

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.----------------

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat oraz przyjecie porzadku obrad.------

4. Powziecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.-----------------

5. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czionkow

Zarzgdu SPOtKi.-mmmnnmmmmmmemmm e

6. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady

Nadzorczej Spoiki. e i i m i e = i

7. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-------=------=---=--==---

Ad 2 porzadku obrad:---------------msmmmmmee oo
Henryk Kowalczyk o$wiadezyl, ze obejmuje funkcj¢ Przewodniczacego na
dzisiejszym Zgromadzeniu istosownie do art. 303 Kodeksu spofek handlowych

wykonuje wszystkie uprawnienia przyshugujace Walnemu Zgromadzeniu.---------------

Ad 3 porzadku obrad:----------m-n----m-emmmmmm oo oo o
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze Zgromadzenie odbywa sie
bez formalnego zwolania, na Zgromadzeniu obecny jest caly kapital zakladowy
Spotki, tj. 1.600.000 (stownie: jeden milion szescset tysigcy) akcji uprawnionych do
1.600.000 gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad,
Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia uchwat stosownie do art. 405 Kodeksu spolek

handloOW Y Ch.~m=mmmmmmn oo oo oo oo e m o mm e oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez

ZgrOMAAZENIE, == =========m== == mm e e oo ssn e oo e

Ad 4 porzadku obrad:




nego Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastepujacej tresci:-

Uchwala nr 1

""" Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

""" Spolki Polskie Centrum Badan i Certyfikacji Spotka Akcyjna
do z siedzibg w Warszawie

""" w sprawie: zmiany Statutu SpOYKi.-=---==-mmmm e

kow Dzialajgc na podstawie § 44 ust. 4 pkt 3) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne
""" Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: ----------=--memmmmeeeu- --
Rady
_____ §1
------ Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Statucie Spolki:- -
1) § 24 otrzymuje nowe brzmienie: e L LT
------ .,Czlonkom Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie”.-=--------m-mmmmemmmommmem .
na 2) § 25 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:-------—---—-—- oo
vych 2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez
----- niego upowaznione”. mmmmeee
3) §27 ust. 3 pkt 2 zostaje wykreslony.----------mceeeeee-
------ 4) § 27 ust. 3 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:-------------—----
1 si¢ .»4) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
lowy czynnosci cztonkoéw Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowaé swoich czynnosci oraz
h do ustalenie wysokosci ich wynagrodzenia™,-=-====msm=mmmm oo
nego 5) § 34 zostaje WykreSlony.—-------m-emmmmm e
brad, 6) § 35 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:------------------------
yolek ,»3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne” -----------
------ 7) § 44 ust. 2 pkt 5 zostaje wykreslony.------- GCEEEEEEEEEE R
orzez §2
rm—— Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki,
przygotowanego przez Zarzad zgodnie z dyspozycja § 27 ust. 1 pkt. 9 Statutu Spoiki. -
2



(' !;\\ J\\
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, z moca obowiazujgcg od dnia

zarejestrowania zmian Statutu Spolki przez Sad Rejestrowy.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1.600.000 akcji,

ktére stanowia 100% akcji w kapitale zakladowym Spotki. -------m-m-mmmmmmemmmmomnoomoee-

Ad. 5 porzadKu 0brad:----------=-----===sssssssmmmmssmmmmosssosssssTmIomImnnnmnn
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej tresci:-
Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Polskie Centrum Badan i Certyfikacji Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoiki.--------=-=-----

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje: - ’

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug
zarzadzania naczas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
o7 T
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujqcych
niektérymi  spétkami  (Ustawa) ~oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

UChWaly .--e-mmmmmmmmmmm e mommmmmmma oo mm o mn oo mnmmon oo s n oo s s
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Wynagrodzenie calkowite Czionka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehniajace za rok obrotowy

Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).------=--==-------- e
Miesi¢gczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu Spolki

ksztaltuje $ig NastePujgCOi-m-=mmmmmmm oo
e dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwoch) do 4 (czterech) - krotnosci przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego,----- e
e dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego.-=--====mmmmmmmmememmemeeeee -
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie

Z pOStaNOWIENIAMI USE. 2. =mmmmm e e e o e e e
§3

Wynagrodzenic Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadcezych i nie moze przekroczyé¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim

roku obrotowym, dlaktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.--=-=-====mmmmmmmmme oo oo oo
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegOlnosci o: restrukturyzacji spoiki
lub wzroscie wartosci spolki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych.---

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do ustalenia szczegdlowych Celow

Zarzadczych, o ktorych mowa w ust 2.--====-memmmemmeeemeee
Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢é otrzymania cze$ci zmiennej
wynagrodzenia, stanowiagcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy
Spoitki, okresla si¢ uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkow

organOw zarzadzajacych inadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych

zasadom okreslonym w Ustawie.------------------ -



Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych

oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji 1

rozliczania (KPI).-- B
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow

Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
§4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz

moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnos$ci

Czlonka Zarzadu. NS
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowe] w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.-----=--=----=-===mmm---nmon-mo - ---
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktoérych
mowa w ust: 1 i 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz

satkeil zaniengledFite WYRBHARIE, <ommrmmr—msmrmmrrnsssm—mee- eSS o

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiagcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi W zwigzku  z udostgpnieniem

i wykorzystywaniem urzadzen izasobow przez Czlonka Zarzadu do celow

stuzbowych. -
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Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spotki do celow prywatnych.-==-===mmmemmmemm e

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia

Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

CZYNNOSCl.-==-==mmmmmmmmmmmmmmam e ———————————— e

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym

terminem WypPOWIEAZEN1a.====n==n=mmmmmmm e e o e e e e e e

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy.----
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Zze termin
wypowiedzenia upltywa z konicem miesiaca kalendarzowego. -----==-=mmeemmemmeeeeeo

Rozwiazanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje

skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji cztonka

ZArZa AU === e e e e
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkdw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy

_ przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przyshiguje w przypadku

rozwiazania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz

w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4.--—--------neueuv
Wygasni¢cie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie

roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia



Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do

okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym,------------========-z---c--

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umoweg o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona

zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres

co najiitiie] 3 [HFECH) MENIEEY mmmrr———remmmreromemess s A A o

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.----

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.------------------ - —---

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na

rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly

okres zakazu konkurencji.------=========--==--=-- -

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.-------

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.------- oo en

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata powzieta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1.600.000 akcji,

ktore stanowia 100% akcji w kapitale zakladowym Spotki. -----------n-mocmmmmmmmmoomooone

Ad. 6 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaty nastgpujacej tresci:-
Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Polskie Centrum Badan i Certyfikacji Spotka Akcyjna



z siedzibg w Warszawie

w sprawie: zasad ksztalttowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki.----

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzefi osob kierujacych niektorymi spolkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:---------==-emmememmeammmanae-

§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki ustala sie w
wysokosci 0,75-krotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.-------

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne

wynagrodzenie okreslone w ust, 1.-==——-=--mmmm oo

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze] podwyzsza sie o 5% miesigczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.-======mmemmeeem-- -

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesigczne wynagrodzenie

104 1] 1) T T R —

§2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.----=--=-=-mmeme oo
2. Wynagrodzenie nie przyshuguje za ten miesiac, w ktorym Czilonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a
nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo
nieusprawiedliwieniu nicobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.--------=---mmmmmmeee e

3 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci

dni pehlienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastgpito w

czasie trwania miesiaca kalendarzowego.------------
4 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego

1 (1 F 1 P S R —




5 Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.------=-==-mecmemmommom e

6 Spolka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez

czlonkow Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty

przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady

Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz

koszty zakwaterowania 1 WyZYWI€Nia.-------======mmmmmmm oo e
§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem powzZigCia.-=========mmmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzicta

wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1.600.000 akcji,

ktore stanowig 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki.

Ad. 7 porzadku obrad: -

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie. ------=-=enenmmmnmamnemnn o

Tozsamo$é Przewodniczacego Zgromadzenia — Henryka Kowalczyka, posiadajacego
numer PESEL: 56071506790, Notariusz stwierdzil na podstawie okazanego dowodu
osobistego CCX 618738.----- oo

Wypisy tego aktu nalezy wydawac rowniez Skarbowi Panstwa. -----------=--meemeeeveeo

Koszty tego aktu ponosi Spolka. T

Oplaty wynoszq.----
~ wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. | pkt 2) rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie

maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz. U. z 2013 r., poz. 237 ze

ZMEIANAMNT) === mmmm e ----1100 zt
- podatek od towarow i ustug wedlug stawki 23% na podstawie art. 146a pkt. 1)
ustawy zdnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug (tekst

Jjednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 710). -—--253 zi.

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.
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Na oryginale aktu wlasciwe podpisy.

plo)
Repertorium A Nr ’zy""/;"[//2016
Wypis niniejszy wydano stronie.
Pobrano:
1) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 12 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej
(Dz. U. Nr 148, poz. 1564 ze zm.) ------==--==-=-=- 60 zt
2) podatek od towaréw i ustug wedlug stawki 23% na
podstawie art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004
roku o podatku od towarow i ushug (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 z pézn. zm.) ----- 13,80 zt

Warszawa, dnia 29 grudnia 2016 roku.
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