Standardy Ochrony Maftoletnich

Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu

Dziatajgc na podstawie art. 22b wustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu z dniem 01 sierpnia 2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej , Standardami”),
ktdrych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczerstwa matoletnim
uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkofa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére
znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu
nalezy zgtosic¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione s3



dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujagc sie z personelem,
uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.
poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

9. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks

10. rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

11. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
1606);



Stownik pojec:
llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach, SOM — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony
Matoletnich w Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu;

2) szkole — Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Kotobrzegu;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Paistwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Szkole,
wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono bezposrednig opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumied rodzicdw, a takze prawnych opiekundéw
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktorego
sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumiec¢ samorzad uczniowski
szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci,
ktére naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwaj.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:



e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa,
badz ktora ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

¢ przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
matoletnim;

¢ wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

ROZDZIAL 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Paristwowej Szkole Muzycznej |
stopnia w Kotobrzegu



1. Placodwka poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Placdwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/ pomoce/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placdwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiadac¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowad osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzic dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi placdwka jest zobowigzana sprawdzié¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/ kandydatki:
a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

7. Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okresSlonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17
sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) Ilub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przedtozyc rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw,
placéwka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz



Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu)i
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego

ROZDZIAL 2
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie.



Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko:

a)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, powinien:

zadbad o bezpieczennstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

zawiadomic policje pod nr 112 lub 997.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oSmieszanie), powinien:

e zadbal¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e zakonczyé wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzgca dziecko.

c) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, powinien:

2.

zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

poinformowa¢ na piSmie policije lub prokurature, skfadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), powinien:

zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy
zakonczy¢ wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe
nieletnia.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko:

! przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

? Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane pracownikowi fakty w
sprawie — opisa¢, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez pracownika danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.



a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
powinien:

e zadbad o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dzieci uwikfanych w przemoc;

e réwnolegle powiadomic najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

b) Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej®, przemocy psychicznej” lub innych niepokojacych zachowan”,
powinien:

e Zadbad o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomic lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny®.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko:

a) Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, powinien:
e zadbad o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
e zawiadomic policje pod nr 112 lub 997

3 Np. popychanie, szturchanie.

Np. ponizanie, dyskryminacja.
> Takich jak krzyk, niestosowne komentarze.
® Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whiosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es)



b) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
Wychowawczo7, powinien:

e zadbad o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiac z rodzicem/opiekunem;

e powiadomic¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej.

c) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, powinien:
e poinformowac na pismie policje lub prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze), powinien:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

e powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy powiadomié wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej® oraz réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny’.

ROZDZIAL 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe.

’ np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej itp.

® Oérodek nalezy powiadomié na pismie lub mailowo. Konieczne jest podanie wszystkich znanych pracownikowi
danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opis wszystkich niepokojgce
okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane fakty.

° Whiosek sktada sie na piSmie do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku nalezy podac¢ wszystkie znane dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opis - co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).



1. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu jest
osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Kotobrzegu wyznacza
panig Karoline Rychter-Dzik jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen, dokumentowanie i inne dziatania pomocowe.

3. W przypadku, gdy pracownik szkoty uzyskuje informacje o mozliwosci
krzywdzenia ucznia, sporzgdza notatke stuzbowa z poczynionych ustalen,
ktdrg przekazuje osobom, o ktérych mowa w ust. 2. Dalsze postepowanie
realizowane jest w rozdziale 2.

4. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
osoba wskazana w wust. 1, tj. Dyrektor Szkoty, przy wspotpracy
wychowawcy — nauczyciela prowadzacego ucznia, znajgcego sytuacje
domowa matoletniego.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL 4

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosg;

e wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

e objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocy specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka konieczno$¢;

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz
opiekunowie prawni i nauczyciel instrumentu gtéwnego. Kazda z tych
0sOb otrzymuje zadania do wykonania w okre$lonym czasookresie.



3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktdry scidle
wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje Standardéw,
wskazanymi w Rozdziale Ill ust. 2, w tym w podejmowaniu dziatan
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

e dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenistwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa
zgtoszone do organow scigania;

e formy wsparcia oferowane przez szkote;

e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli
istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenistwo pokrzywdzonego ucznia,
jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja
ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistyczne;j
pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspoétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy
inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura
»Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
Scigania lub sadu itp., wspétpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicéw, badz opiekundw prawnych. Interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji - dziatania wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym
prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, z uwzglednieniem
wspotpracy interdyscyplinarnej w tym zakresie.



11.Zadania pracownikdw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktycznych, opiekuiczo—wychowawczych i
budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koniczy sie wraz z koficem procedury
prawnej.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji personel — mafoletni, w tym zachowania
niedozwolone

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat, badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystdw,
praktykantow i wolontariuszy.

3. Standardy komunikacji personelu z dzie¢mi.

Pracownik placéwki:

e w komunikacji z dzie¢mi zachowuije cierpliwos$¢ i szacunek;

e stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuac;ji;

e nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

e nie podnosi gtosu na dziecko z wyjatkiem sytuacji, ktéra wynika z
bezpieczenstwa dzieci;

e szanuje prawo dziecka do prywatnosci;

e jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci,
pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc
podczas takiej rozmowy z uczniem;

e w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajaca
uczniowi poczucie bezpieczenstwa.

4. Kontakt fizyczny nauczyciela instrumentu z uczniem jest niezbedny do
prawidtowe] realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia artystycznego. Kazdorazowo nauczyciel ma obowigzek
uprzedzié¢ ucznia o formie i celu kontaktu fizycznego.

5. Do form dozwolonego kontaktu fizycznego zalicza sie:



sprawdzenie napiecia miesniowego aparatu gry;
sprawdzenie prawidtowosci oddechu przeponowego;
sprawdzenie prawidtowosci postawy do gry.

6. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
W relacji pracownikéw z dzieémi zabrania sie:

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, tj. :
izolowania, pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie,
stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia,
wyszydzania ucznidow i wySmiewania;

stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, np. zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie,
popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak, ciggniecie za wtosy, pocigganie za uszy;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to: wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;

zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (np.
uzywanie wulgaryzmow, stosowanie obrazliwych uwag,
odnoszenie sie do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej);
nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze sktadania propozycji o nieodpowiednim
charakterze, kierowania seksualnych komentarzy, zartéow, gestow
oraz udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.
angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne;

faworyzowania ucznidw;

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

spotykania sie z uczniami poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt;



e takze kontaktowania poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Kontakt z wykorzystaniem powyzszych
kanatéw dopuszczalny jest jedynie w celach organizacyjnych, za
pisemng zgoda rodzicdw ucznia. Wtasciwg formg komunikacji z
dzieémi i ich rodzicami poza kanatami pracy sg kanaty stuzbowe
(elektroniczny dziennik, e-mail stuzbowy);

e ujawniania informacji dotyczacych dzieci, ich rodzicow i opiekunow
w przypadku, gdy pracownik utrzymuje z nimi relacje towarzyskie
lub rodzinne (jesli dzieci i ich rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika);

ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad zapisanych w statucie
szkoty.

. Podstawowg zasadg bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby matoletnich.

. Uczniowie majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktéra promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczen bedacy sSwiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow
przemocy, ma obowigzek zgtosic¢ incydent pracownikowi szkoty.

. Uczen zobowigzany jest do respektowania praw i wolnosci swoich
kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania.

. Uczen zobowigzany jest do zachowywania wysokiej kultury osobiste;j.

. Uczniowie powinni akceptowaé i szanowaé siebie nawzajem, budowad
wiezi poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne rozwigzywanie
problemoéw i konfliktow miedzy sobg;

. Uczen ma prawo do wyrazania wtasnych poglagddw, opinii i spojrzenia na
Swiat, o ile sg one wyrazane w sposéb wolny od agresji i przemocy.

10.Niedozwolone jest w szczegdlnosci:



e stosowanie jakiejkolwiek przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
agresji;

e naruszanie praw innych ucznidw — m. in. do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, czy status
ekonomiczny;

e wysmiewanie, szydzenie ze stabosci innych uczniow;

e uzywanie wulgaryzmoéw;

e kierowanie obrazliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym;

e stosowanie zastraszania i grozb;

e utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych;

e uzywania i udostepniania miedzy matoletnimi wyrobdéw
tytoniowych, alkoholowych oraz substancji psychoaktywnych.

ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu uczniom
za pomocg sieci wi-fi zabezpieczonej hastem;

. Sie¢ jest monitorowana w celu mozliwej identyfikacji sprawcow
ewentualnych naduzyc;

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa;

Udostepniana uczniom sie¢ internetowa jest zabezpieczona przed

niebezpiecznymi  tresciami  poprzez instalacje i  aktualizacje

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika
placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

ROZDZIAL VIII



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych Ilub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w
bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy podjac
nastepujace dziatania:

e kazide zgtoszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub
nieodpowiednich powinno zostaé zarejestrowane, przenalizowane oraz
odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢
sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie o0sob uczestniczacych i/lub
podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowoddédw powinno sie
odbywa¢ z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do
prywatnosci.

e dowody powinny zostaé zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tresc¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres
strony WWW). Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Policje i przekazac jej caty zgromadzony
materiat dowodowy.

e po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny
sprawdzajgc sytuacje i potrzeby dzieci uczestniczagcych w incydencie i/lub
osoby nim pokrzywdzone.

Dziatania wobec uczestnikdow zdarzenia

1. Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny byé skierowane
zarowno do o0s6b pokrzywdzonych, sprawcéw oraz Swiadkéw zdarzenia.
Niektére formy mogg dotyczy¢ pracy wytacznie z pokrzywdzonymi, inne
wymaga¢ beda zastosowania rézinych dziatan wychowawczych i/lub
dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze podejmowane dziatania
dotyczg w wiekszosci przypadkéw oséb matoletnich, wiec strong uczestniczaca
jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

2. Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane,
stopniowe, dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:



e Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia
oraz roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy
stosowac jezyka przekierowujgcego wine i odpowiedzialnos$é za zdarzenie
na osobe pokrzywdzona.

e Powiadomienie opiekundéw uczestnikdw zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy,
przedstawienie planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

e W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sgdu w przypadku
podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

e Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikéw
zdarzenia.

Podejmowanie dziatan naprawczych

1. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych Ilub
krzywdzagcych materiatdow nalezy poinformowaé opiekunéw dzieci o
mozliwosciach ich usuniecia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie
zgtaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktérej materiat zostat
opublikowany.

2. Nalezy poinformowac¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu
prawie do bycia zapomnianym, wynikajgcym z unijnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych , ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia
usuniecie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie
bedg one mogty by¢ wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajacych intymnos$¢ i
prywatno$¢ dziecka, mozliwe jest rdéwniez skorzystanie ze strony
https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona
pomaga usungt z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie
wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

ROZDZIAL IX

Zasady upowszechniania wiedzy i ewaluacji Standardow

1. Dyrektor szkoty wyznacza Karoline Rychter-Dzik jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placéwce.



. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia

standarddw i prowadzenia rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

. Ewaluacja standardéw odbywa sie co dwa lata. Osoba, o ktérej mowa w

punkcie 1 opracowuje sposoby monitorowania poziomu realizacji Polityki

(np. ankiety wsrdd pracownikéw placowki), przeprowadza je, a nastepnie

sporzadza raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrekcji szkoty.

. Dyrekcja placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany po

przeprowadzonej ewaluacji i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzemiennie dokumentu.

. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane zostajg na stronie

internetowej szkoty w wersji petnej oraz skroconej.

. Pracownicy szkoty przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci,

organizowane z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

. Pracownicy szkoty przechodzg specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace

zakres odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka lub

nadzorem.

. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:

e standarddw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

e poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw
ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci,

e przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci

przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow,

warsztatéw) skierowane do dzieci (w sposdb dostosowany do ich wieku,
percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunéw, w szczegdlnosci
na temat:

e sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z
dorostymi i réwiesnikami,

e zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozgdanych postaw w
kontaktach pomiedzy dzieémi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach réwiesniczych);

e dostepu do informacji, gdzie mogg szukac¢ pomocy,

e bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym
medidw spotecznosciowych,



e prawa do ochrony wizerunku.

10.Nalezy zadba¢, by dzieci wiedziaty, ze majg prawo i mozliwo$é rozmowy z

osobg odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osobg sposréd
pracownikow szkoty, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu
dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:
maja jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym
doswiadczyli zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony
cztonka pracownikow szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej
osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

byty $wiadkiem niewfasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych
zachowan, w tym wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec
innego dziecka ze strony cztonka pracownikéw szkoty, innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

11.0pracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych ustala

Dyrektor.

12.Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 8 powyzej objety jest

kazdy nowo przyjety pracownik oraz kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi
raz na rok szkolny.



