Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla rodzica/prawnego opiekuna — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych —RODO) informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Muzycznych im. Michata Spisaka

z siedzibg; 41-310 Dgbrowa Gérnicza ul. Wirgiliusza Grynia 17, reprezentowany przez Dyrektora

Olge Piwowar, tel. (32) 262-01-62, email: sekretariat@zsm.dg.pl

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych Pana
tukasza Wieckowskiego, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie
na adres naszej siedziby lub poprzez email: rodo@zsm.dg.pl

Dane osobowe kandydatow oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO,
tj. w celu wykonania obowiagzku prawnego, w zwigzku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe, ktdora okresla tres¢ wniosku o przyjecie do jednostki oswiatowej i jego zatgcznikdw

oraz kryteria rekrutacyjne, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

Odbiorcg danych osobowych mogg byc: organy publiczne, instytucje oraz podmioty trzecie uprawnione
do zgdania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa jak i podmioty
przetwarzajgce dane na polecenie administratora w ramach zawartej umowy powierzenia przetwarzania.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane (w tym
przechowywane) przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe,

w zakresie:

- kandydatdéw przyjetych: nie dtuzej niz do korica okresu uczeszczania do jednostki oswiatowej,

- kandydatéw nieprzyjetych: przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki oswiatowej
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem. Po spetnieniu celu, dla ktorego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w ktérym mowa
w art. 21 RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata jest art. 6 ust. 1 lic. ¢
RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia do jednostki oswiatowej nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie zadnych
profili kandydatéw.

Rodzicom/opiekunom prawnym kandydata jezeli stwierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do jednostki oswiatowej lub
umozliwiajgcym korzystanie z kryteriow pierwszenstwa. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
nierozpoznanie sprawy.



