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Niniejsze zasady zostaty opracowane na podstawie dokumentu:
»,Nadzoér dydaktyczny nad realizacjg programdw ksztatcenia i szkolenia
zatwierdzonych przez Komendanta Gtdwnego Paristwowej Strazy
Pozarnej” z dnia 6 marca 2007 roku i zastepujg wyzej wymieniony
dokument.




Wstep

Wspdiczesnie spoteczenstwa coraz uwazniej przygladajg sie
swojej edukacji. W trosce o jej wysoka jakos¢ ma miejsce
ustawiczna diagnoza i ocena jej stanu, a wszystko to w celu
wprowadzania zmian, ktore uelastyczniq dostosowywanie sie do
ciggle zmieniajacych sie  potrzeb  spotecznych. Powyzsze
przeobrazenia edukacyjne dokonywane sg pod szyldem: poprawy
jakosci ksztafcenia, zwiekszania efektywnosci czy tez podnoszenia
jej skutecznosci.

Nadzor, szczegdblnie w jednostce nadzorowanej, wzbudza
negatywne skojarzenia. Zazwyczaj utozsamiany jest on z kontrolg,
majgcq na celu wykazanie nieprawidtowosci. Jednak nic bardziej
mylnego. Przyktadem moze by¢ nadzér pedagogiczny, ktory
w polskiej oswiacie jest bardzo waznym narzedziem, stuzacym
zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Co wazne, owa dziatalnos¢
projakosciowa opiera sie nie tyle na kontroli, co raczej na
dziataniach diagnostyczno-oceniajgcych i wspomagajgcych.

Pozarnicze Srodowisko edukacyjne rowniez posiada
doswiadczenia w zakresie nadzoru, tutaj okreslanego mianem
dydaktycznego, w tym w jednej z jego form, czyli w doradztwie
metodyczno-merytorycznym.

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja zasad
przeprowadzania nadzoru dydaktycznego nad realizacjgq programow
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego w szkotach
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz osrodkach szkolenia w komendach
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej. Powyzsze zasady zostaty
przygotowane z myslag zarobwno o nadzorze zewnetrznym,
sprawowanym przez biuro wtasciwe do spraw szkolenia pozarniczego
w Komendzie Gtdéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, jak i szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej w stosunku do osrodkéw szkolenia
w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze
z mysla o nadzorze wewnetrznym sprawowanym  przez

komendantéw szkdét i kierujacych osSrodkami szkolenia nad
ksztatceniem i szkoleniem realizowanym w podlegtych sobie
placéwkach.




W niniejszym dokumencie obok zasad nadzoru dydaktycznego
przedstawiono dwa wazne narzedzia, z zastosowaniem ktérych jest
planowany, a nastepnie sprawowany nadzor dydaktyczny,
a mianowicie standard oceny jakosci ksztatcenia oraz przyktadowy
arkusz diagnostyczny.




Zasady sprawowania nadzoru dydaktycznego

1.

Celem sprawowania nadzoru dydaktycznego jest podwyzszanie
jakosci ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Nadzor dydaktyczny w Panstwowej Strazy Pozarnej nad
realizacjg programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego jest sprawowany w dwoch formach:

* nadzoru zewnetrznego,
* nadzoru wewnetrznego.

Nadzor dydaktyczny zewnetrzny w imieniu komendanta
gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej sprawuje biuro wiasciwe
do spraw szkolenia pozarniczego w Komendzie Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej, dalej okreslane mianem biura
nadzorujgcego.

Biuro nadzorujgce sprawuje nadzér dydaktyczny nad:

» szkotami Panstwowej  Strazy Pozarnej ksztatcgcymi
w zawodzie strazak i realizujgcymi szkolenia,

= osrodkami szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej realizujgcymi szkolenia.

Nadz6r dydaktyczny zewnetrzny w imieniu komendanta
gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej sprawujg réwniez szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej, z wytaczeniem Szkoty Giéwnej
Stuzby  Pozarniczej, dalej okreSlane  mianem  szkot
nadzorujacych.

Szkoty nadzorujace sprawujg nadzér dydaktyczny zewnetrzny
w zakresie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
nad osrodkami szkolenia w komendach wojewddzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z podziatem na obszary
nadzoru dydaktycznego, przedstawionym w zataczniku nr 1.

Szkoty nadzorujace sprawujg nadzér dydaktyczny zewnetrzny
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego nad wybranymi
osrodkami szkolenia realizujgcymi szkolenia specjalistyczne
z poszczegdélnych dziedzin ratowniczych, zgodnie z podziatem
przedstawionym w zatgcznikach nr: 2, 3, 4 i 5.




10.

11.

12.

Komendant gtdwny Panstwowej Strazy Pozarnej moze okresli¢
na dany rok kalendarzowy priorytety do realizacji zewnetrznego
oraz wewnetrznego nadzoru dydaktycznego.

Nadzér dydaktyczny wewnetrzny (podczas procesu ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego) sprawujq:

» komendanci szkot Panstwowej Strazy Pozarnej i ich zastepcy,

= naczelnicy wydziatow wtasciwych do spraw dydaktycznych
w tych szkotach i ich zastepcy,

= glowni specjalisci,
= kierujacy osrodkami szkolenia w komendach wojewoédzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej i ich zastepcy.

Nadz6r dydaktyczny jest sprawowany 2z zastosowaniem
nastepujacych zasad:

* jawnosci wymagan oraz jawnosci stosowanych form nadzoru
dydaktycznego,

» obiektywnej oceny jakosci ksztatcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego,

= wspotpracy biura nadzorujacego ze szkotami nadzorujgcymi,

= wspotpracy biura nadzorujgcego z nadzorowanymi szkotami
Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkami szkolenia
w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej,

= wspbtpracy szkot nadzorujgcych z nadzorowanymi osrodkami
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Nadzér dydaktyczny jest realizowany, z uwzglednieniem opinii
stuchaczy i kadry dydaktycznej, poprzez:

» dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca,
» dziatalno$¢ wspomagajaca.

Formami dziatalnosci wspomagajacej w nadzorze dydaktycznym
zewnetrznym sq:

= narady,

= Kkonferencje,




13.

14.

15.

16.

" sympozja,
» warsztaty metodyczne / tematyczne.

W ramach dziatalnosci wspomagajgcej szkoty nadzorujace sq
zobowigzane do zrealizowania, zgodnie z priorytetami
okreslonymi przez biuro wiasciwe do spraw szkolenia
pozarniczego w Komendzie Gtownej Panstwowej Strazy
Pozarnej, potrzeb w zakresie przygotowania kadry z osrodkéw
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej do realizacji szkolen z poszczegdélnych dziedzin
ratowniczych, a takze doskonalenia zawodowego juz
przygotowanej kadry za pomocq  dostepnych form
wspomagajgcych proces dydaktyczny, w tym przede wszystkim
warsztatow.

Formami dziatalnosci diagnostyczno-oceniajagcej w nadzorze
dydaktycznym zewnetrznym sq:

» wizytacje w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkach
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej,

* hospitacje zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w programach
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego,

» badania pedagogiczne wybranych zakresow dziatalnosci
dydaktycznej,

» badania ankietowe wybranych zakresow  dziatalnosci
dydaktycznej.

Formami dziatalnosSci diagnostyczno-oceniajacej w nadzorze

dydaktycznym wewnetrznym sq:

» hospitacje zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w programach
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego,

= badania pedagogiczne wybranych zakreséw dziatalnosci
dydaktycznej,

= badania ankietowe wybranych zakreséw  dziatalnosci
dydaktycznej.

Formami dziatalnosci wspomagajacej w nadzorze dydaktycznym
zewnetrznym sq:




17.

18.

= narady dla komendantow szkdét Panstwowej Strazy Pozarnej
[ kierujgcych  osrodkami  szkolenia w  komendach
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej,

= warsztaty metodyczne i tematyczne dla kadry dydaktycznej,

» dziatania majace na celu upowszechnianie i wdrazanie
innowacji dydaktycznych, w tym w szczegdlnosci nowych
form i metod nauczania,

* inspirowanie wspotpracy pomiedzy kadrg dydaktyczng oraz
szkotami Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkami szkolenia
w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej,
przede wszystkim w zakresie ksztatcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego,

» przekazywanie biezacych informacji o zmianach w systemie
ksztatcenia,  szkolenia i  doskonalenia  zawodowego,
realizowanych projektach edukacyjnych itp.

Forma dziatalnosci wspomagajacej w nadzorze dydaktycznym
wewnetrznym sg odprawy metodyczne i tematyczne z kadrg
dydaktyczng z poszczegdlnych przedmiotdow / tematow,
przewidzianych w programach ksztatcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego.

Hospitacje realizowane w ramach dziatalnosci diagnostyczno-
oceniajacej, to proces majacy na celu gromadzenie,
analizowanie i przekazywanie informacji na temat jakosci dziatan
podejmowanych przez szkote Panstwowej Strazy Pozarnej lub
osrodek szkolenia w komendzie wojewddzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej. Wyniki hospitacji sa wykorzystywane
W procesie podejmowania decyzji, w celu zapewnienia wysokiej
jakosci organizacji ksztafcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego, a takze wychowania oraz ich efektéw w szkole
Panstwowej  Strazy  Pozarnej lub  osrodku  szkolenia
w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej.
Hospitacje majq réwniez na celu zebranie, w drodze obserwacji
pracy kadry dydaktycznej, informacji dotyczacych zgodnosci
realizacji procesu dydaktycznego z zatozeniami zapisanymi
w  programach  ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.




19.

20.

21.

Hospitacjg nalezy obja¢ co najmniej jedng jednostke lekcyjna.

Hospitacje nalezy rozpoczac¢ od zapoznania sie z zaplanowanymi
przez prowadzacego =zajecia celami zaje¢ dydaktycznych
I metodami ich realizacji.

Hospitacje nalezy zakonczy¢ omodwieniem hospitowanych zajec
dydaktycznych w dniu jej przeprowadzania.

Hospitacje realizowane przez szkoty nadzorujgce w osrodkach
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej nalezy przeprowadza¢ zgodnie z Planem Nadzoru
Dydaktycznego na dany rok kalendarzowy, nie rzadziej jednak
niz dwie hospitacje w potroczu w ramach obszaru nadzoru
dydaktycznego (Zatacznik nr 1) oraz ponadto nie rzadziej niz
jedng hospitacje w pdtroczu w osrodkach realizujgcych szkolenia
specjalistyczne w ramach prowadzonej przez szkote nadzorujaca
specjalizacji (Zataczniki nr 2, 3, 4, 5).

Hospitacje w szkole Panstwowej Strazy Pozarnej / osrodku
szkolenia w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej nalezy rozpoczaé¢ od przedstawienia komendantowi
szkoty (zastepcy) / kierujgcemu osrodkiem szkolenia (zastepcy)
oraz hospitowanemu / hospitowanym programu hospitacji, ktory
zawiera:

» cel hospitacji,
= czynnosci wykonywane w ramach hospitaciji,
= harmonogram czynnosci hospitacyjnych.

Hospitacje nalezy zakonczy¢ przedstawieniem komendantowi
szkoty (zastepcy) / kierujgcemu osrodkiem szkolenia (zastepcy)
projektu wystgpienia pohospitacyjnego wraz z zaleceniami
pohospitacyjnymi. Dostarczenie kompletnej dokumentacji
pohospitacyjnej wraz z wnioskami nie moze nastgpi¢ pozniej niz
na 14 dni od dnia zakonczenia hospitacji.

Wizytacje realizowane w ramach dziatalnosci diagnostyczno-
oceniajacej, maja na celu zebranie informacji dotyczacych
funkcjonowania szkoét Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkéw
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy




22.

23.

Pozarnej w zakresie realizacji programéw ksztatcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego.

Wizytacje realizowane przez szkoty nadzorujace w osrodkach
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej nalezy przeprowadza¢ zgodnie z Planem Nadzoru
Dydaktycznego na dany rok kalendarzowy, nie rzadziej jednak
niz jedng wizytacje na dwa lata w ramach obszaru nadzoru
dydaktycznego (Zatgcznik nr 1).

Wizytacje w szkole i osrodku szkolenia w komendzie
wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczynajg sie od
przedstawienia komendantowi szkoty (zastepcy) / kierujgcemu
osrodkiem szkolenia (zastepcy) programu wizytacji, ktory
zawiera:

= cel wizytacji,
= czynnosci wykonywane w ramach wizytacji,
= harmonogram czynnosci wizytacyjnych.

W ramach prowadzonej wizytacji nalezy zwroci¢ uwage m.in.
na:

= przygotowanie i kwalifikacje pedagogiczne wyktadowcow
i instruktorow,

» prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji szkoleniowej,

» jaki rodzaj wprowadzonego dziatania edukacyjnego wptynat
w istotny i znaczacy sposdb na podniesienie poziomu
wynikéw podczas prowadzonych szkolen,

= czy prowadzone szkolenia odbywajq sie zgodnie z podstawg
programowg i programami zatwierdzonymi przez komendanta
gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,

» przygotowanie bazy socjalnej,

» przygotowanie bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji
zajec teoretycznych na szkoleniach (sale dydaktyczne, Srodki
dydaktyczne),

» przygotowanie bazy dydaktycznej niezbednej do realizacji
zajec praktycznych na szkoleniach (stanowiska dydaktyczne,
sprzet i wyposazenie techniczne, poligon wraz ze
stanowiskami ¢wiczebnymi),
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24.

25.

26.

27.

28.

= wprowadzenie w 2zycie ewentualnych zalecen z ostatniej
wizytacji majgcej miejsce w placéwce.

Wizytacje nalezy zakonczy¢ przedstawieniem komendantowi
nadzorowanej szkoty / kierujacemu nadzorowanym osrodkiem
szkolenia w komendzie wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej projektu wystgpienia powizytacyjnego wraz
z zaleceniami powizytacyjnymi. Dostarczenie kompletnej
dokumentacji powizytacyjnej wraz z wnioskami nie moze
nastgpi¢ pdzniej niz na 14 dni od dnia zakonczenia wizytacji.

Biuro nadzorujgce ma za zadanie przynajmniej raz na dwa lata
zrealizowac jedng wizytacje w kazdej ze szkdét nadzorujacych.

Badania pedagogiczne wybranych zakreséw dziatalnosci
dydaktycznej realizuje sie w oparciu o standard oceny jakosci
ksztatcenia i szkolenia dla obszaru ,Ksztatcenie”. (patrz s. 16)

Badania pedagogiczne powinny dotyczy¢ co najmniej jednego ze
wskaznikow okreslonych w standardzie.

W celu zaplanowania badan sporzadza sie arkusz diagnostyczny,
w ktérym nalezy wskazac:

» standard i wskazniki, ktore zostang poddane badaniu,
» 7rédta badania w ramach danego standardu i wskaznikéw,

» metody i techniki badawcze oraz narzedzia badawcze
zastosowane do badania w ramach standardu i wskaznikdw.

Komendanci szkdét nadzorujacych w przesytanych propozycjach
do Planu Nadzoru Dydaktycznego uwzgledniajq priorytety na
dany rok kalendarzowy oraz tematyke badan pedagogicznych.

Biuro nadzorujace uwzgledniajac propozycje przesytane przez
szkoty nadzorujace, opracowuje Plan Nadzoru Dydaktycznego
w nadzorowanych szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej
i o$rodkach szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej
Strazy Pozarnej na dany rok kalendarzowy.

Biuro nadzorujace przedstawia zatwierdzony plan nadzoru
dydaktycznego komendantom szkot nadzorujacych,
komendantom wojewddzkim oraz kierujgcym  osrodkami
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy
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29.

30.

31.

32.

Pozarnej, w stosunku do ktérych planuje sie przeprowadzenie
nadzoru dydaktycznego.

Plan nadzoru dydaktycznego zawiera:

» wykaz szkdt Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkéw szkolenia
w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej,
w ktorych jest planowany nadzoér dydaktyczny,

= zakres, tematyke i organizacje planowanych wizytacji i badan
pedagogicznych,

= tematyke i terminy planowanych form dziatalnosci
wspomagajgcej.

Szkoty nadzorujgce oraz osrodki szkolenia w komendach
wojewoddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej przesytaja do biura
nadzorujgcego kwartalne zestawienia z przeprowadzonych form
dziatalno$ci wspomagajacej oraz diagnostyczno-oceniajacej
w zakresie sprawowanego nadzoru dydaktycznego.

Biuro nadzorujgce na koniec kazdego roku kalendarzowego
opracowuje raport z dziatalnosci w zakresie sprawowania
nadzoru dydaktycznego, uwzgledniajaqcy dane zawarte
w zestawieniach przesytanych kwartalnie przez szkoty
nadzorujace i osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej. Do raportu dotgcza sie doniesienie
z przeprowadzonych badan pedagogicznych wraz
Z wypracowanymi wnioskami.

Raport z dziatalnosci w zakresie sprawowania nadzoru
dydaktycznego biuro nadzorujgce przekazuje komendantowi
gtdbwnemu Panstwowej Strazy Pozarnej.

Osoby sprawujace nadzor dydaktyczny powinny posiadac
przygotowanie pedagogiczne, rozumiane jako:

= ukonczony pedagogiczny kurs kwalifikacyjny badz studia

podyplomowe organizowane dla nauczycieli bez
przygotowania pedagogicznego,
badz

= ukonczone studia pedagogiczne I-go lub Il-go stopnia.
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Standard oceny jakosci ksztalcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego

1. ZARZADZANIE I ORGANIZACIA
Obszar I. 1. Kadra dydaktyczna

Standard:

Kadra dydaktyczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.

Rozpoznawane sg potrzeby kadry dydaktycznej w zakresie
doskonalenia zawodowego.

Kadrze dydaktycznej stwarza sie rowne szanse rozwoju
zawodowego.

Wskazniki:

1. Przestrzegane sa wymagania dotyczace kwalifikacji
zawodowych kadry dydaktycznej.

2. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wykfadowcéw sq
wykorzystywane do podwyzszania jakosci pracy szkoty /
osrodka szkolenia.

3. Kadrze dydaktycznej przedstawiane sg rdézne mozliwosci
doskonalenia zawodowego.

4. Uwzglednia sie propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego wysuwane przez kadre dydaktyczng.

5. Podczas doskonalenia zawodowego niedopuszczalne sg
jakiekolwiek formy dyskryminacji.
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Obszar I. 2. Warunki dziatalnosci szkot/ osrodkow
szkolenia

Standard:

Szkota / osrodek szkolenia dysponuje obiektami,
pomieszczeniami i wyposazeniem, ktére umozliwiajg wiasciwy
przebieg procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

Wskazniki:
1. Szkota / os$rodek szkolenia dysponuje obiektami,

pomieszczeniami i wyposazeniem, niezbednymi do realizacji
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie sg odpowiednie
w stosunku do liczby stuchaczy i pracownikéw.

3. Wielko$¢, wyposazenie i stan poszczegdlnych pomieszczen
odpowiadajg ich przeznaczeniu i funkcji.

4. Zorganizowana jest biblioteka, dostepna w czasie pracy
szkoty / placowki dla wszystkich stuchaczy i wyktadowcow.

5. W bibliotece zgromadzony jest ksiegozbidér umozliwiajacy
pogiebienie wiedzy pozarniczej, ktory jest systematycznie
uzupetniany.

6. Szkota / osrodek szkolenia czyni starania, aby jej / jego

wyposazenie byto nowoczesne, a warunki do nauki
atrakcyjne.

Obszar I. 3. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy
Standard:

Szkota / osrodek szkolenia zapewnia stuchaczom i kadrze
dydaktycznej bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
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Wskazniki:

1. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty / osrodka
szkolenia odpowiadaja wymogom bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Wyposazenie szkoty / osrodka szkolenia jest witasciwie
utrzymane i zabezpieczone.

3. Rozpoznawane sg potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa
oraz podejmowane sg dziatania zapewniajace bezpieczenstwo
i higiene pracy.

4. Podczas szkolenia stuchacze majq opieke, zapewniajgcg im
bezpieczenstwo.

5. Stuchacze zapoznawani s z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujgcymi w szkole / placéwce.

Obszar I. 4. Kierowanie szkota/ osrodkiem szkolenia

Standard:

Dziatalnos¢ szkoty / osrodka szkolenia jest zgodna ze statutem
organizacyjnym danej placowki.

Wskazniki:

1.

Statut szkoty/ regulamin os$rodka szkolenia oraz inne
dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty / osrodka szkolenia
sg dostepne dla wyktadowcdw i stuchaczy.

. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona

I przechowywana zgodnie z przepisami prawa oraz zapisami
w programach nauczania.
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11. KSZTALCENIE

Obszar Il. 1. Organizacja procesu ksztatcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego

Standard:

Organizacja procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego zapewnia petng realizacje programéw nauczania.

Organizacja procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego umozliwia kazdemu stuchaczowi uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

Wskazniki:

1. Organizacja procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego zapewnia realizacje zaje¢ dydaktycznych przez
kadre spetniajacg wymagania okreslone w programach
nauczania.

2. Organizator procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego zapewnia niezbedny sprzet i wyposazenie oraz
stanowiska do ¢wiczen wymagane w programie nauczania.

3. Plany zaje¢ s zgodne z programami nauczania
zatwierdzonymi przez komendanta gtdwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej.

4. Organizacja procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego ktadzie  duzy nacisk na praktyczne
przygotowanie stuchacza do pracy.

5. Przygotowanie  praktyczne jest zgodne z zapisami
W programach nauczania oraz z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy.

6. Organizacja ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego zaktada nabycie oraz utrwalenie wiedzy
i umiejetnosci.
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Obszar 1l. 2. Przebieg procesu ksztalcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego

Standard:

Proces ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
przebiega zgodnie 2z zasadami zapisanymi w programach
nauczania.

Metody i formy nauczania aktywizujg stuchaczy i rozwijajq sfere
poznawczg, praktyczng oraz motywacyjna.

Ocenianie efektdw ksztatcenia jest procesem przemyslanym,
zmierzajgcym do poprawy poziomu wiedzy i umiejetnosci,
zgodnie z systemem oceniania i programami zatwierdzonymi
przez komendanta gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

Szkota / osrodek szkolenia organizuje proces ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego wspierajgcy uczenie sie.

Wskazniki:
1. Kadra dydaktyczna posiada dostep do programoéw, planéw
nauczania, oraz materiatéw dydaktycznych.

2. Kadra dydaktyczna realizuje tresci ksztatcenia zgodnie
Z programami nauczania i planami nauczania, uwzgledniajac
korelacje tematyczng i przedmiotowa.

3. Kadra dydaktyczna posiada przygotowanie pod wzgledem
merytorycznym do zajec¢ dydaktycznych.

4. Kadra dydaktyczna dobiera i stosuje metody oraz formy
nauczania odpowiadajace celom nauczania i stuzgce
aktywizacji stuchaczy.

5. Stuchacze sa informowani przez kadre dydaktyczng
0 wymaganiach edukacyjnych oraz formach i sposobach
oceniania.

6. Stuchacze sg na biezaco informowani o swoich osiggnieciach
I niepowodzeniach edukacyjnych.
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7. SposOb realizacji programu nauczania jest systematycznie
analizowany i na biezgco modyfikowany.

Obszar II. 3. Efekty ksztatcenia
Standard:

Absolwenci szkolen sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego
etapu edukacyjnego w szkotach pozarniczych oraz wymaganiom
stawianym przez pracodawcow.

Szkota / osSrodek szkolenia bada osiggniecia edukacyjne
stuchaczy oraz wykorzystuje je do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Szkota realizuje  ksztatcenie, szkolenie i doskonalenie
zawodowego zapewniajac poréwnywalnosc uzyskanych
kwalifikacji.

Osrodek szkolenia prowadzi szkolenie i doskonalenie zawodowe
zapewniajac poréwnywalnos¢ uzyskanych kwalifikacji.

Wskazniki:
1. Kadra dydaktyczna systematycznie diagnozuje oraz ocenia
poziom wiedzy i umiejetnosci stuchaczy.

2. W szkole pozarniczej / osrodku szkolenia komendy
wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej przestrzegane sq
zasady oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania
egzaminoOw, zapisane w programach.

3. Wyniki uzyskiwane przez stuchaczy w trakcie procesu
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego s zbiezne
z wynikami uzyskiwanymi przez nich na egzaminie
koncowym.

4. O ile nie ustala tego program, szkota pozarnicza / osrodek
szkolenia komendy wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
ustala zakres i forme egzaminu koncowego umozliwiajacq
poréwnywalnos¢ kwalifikaciji.
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5. Wnioski wynikajace z badania osiggnie¢ edukacyjnych
stuchaczy s wykorzystywane w doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoty / osrodka szkolenia.
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Arkusz diagnostyczny do badan pedagogicznych wybranych zakresow dziatalnosci dydaktycznej

Obszar Il. Ksztatcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe

Obszar 11.2. Przebieg procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

Pytania badawcze

ya

rédlo badania

Metody i techniki badawcze /
Narzedzia badawcze

Wskaznik 1. Kadra dydaktyczna realizuje tresci ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego zgodnie z zasadami zapisanymi
w programach nauczania, uwzgledniajac korelacje tematyczng i przedmiotowa.

W jaki sposéb realizowana jest korelacja
tematyczna i przedmiotowa?

dokumentacja szkolenia;
kadra dydaktyczna.

badanie dokumentéw;
wywiad indywidualny/przewodnik
wywiadu.

Czy w planie nauczania przewidziano
korelacje tematyczng i przedmiotowg?

dokumentacja szkolenia.

badanie dokumentdow.

Czy i w jakim stopniu wyktadowcy realizujg
tresci ksztatcenia zapisane w programie
nauczania?

dokumentacja szkolenia;
kadra dydaktyczna;
stuchacze.

badanie dokumentéw;

obserwacja zajec¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji;

wywiad indywidualny/przewodnik
wywiadu.

Wskaznik 2. Kadra dydaktyczna jest przygotowana pod wzgledem merytorycznym do zaje¢ dydaktycznych oraz jest zaopatrzona

w materiaty i pomoce dydaktyczne.

Czy kadra dydaktyczna posiada dostep do
egzemplarza programu nauczania i plan
nauczania?

kadra dydaktyczna.

wywiad indywidualny/przewodnik
wywiadu.

Czy kadra dydaktyczna stosuje podczas
zaje¢ poprawng obowigzujaca terminologie?

kadra dydaktyczna.

wywiad indywidualny/przewodnik
wywiadu;

obserwacja zaje¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji.

Czy i w jaki spos6b kadra dydaktyczna
wskazuje stuchaczom mozliwosci
pogtebienia wiedzy z danego tematu

kadra dydaktyczna;
stuchacze.

badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz
ankiety;
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/przedmiotu?

e obserwacja zajec¢ dydaktycznych /
arkusz obserwaciji.

Jakimi materiatami i pomocami
dydaktycznymi dysponuje kadra
dydaktyczna?

¢ badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz
ankiety;

e obserwacja zaje¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji.

e Kkadra dydaktyczna;
e stuchacze.

Czy kadra dydaktyczna przygotowuje
materiaty dydaktyczne dla stuchaczy?

e badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz
ankiety;

e obserwacja zaje¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji.

e kadra dydaktyczna;
e stuchacze.

Wskaznik 3. Kadra dydaktyczna dobiera i stosuje metody nauczania odpowiadajgce celom nauczania i stuzgce aktywizacji stuchaczy.

Jakie metody nauczania stosuje kadra
dydaktyczna na zajeciach teoretycznych
i praktycznych?

badanie dokumentoéw;
obserwacja zaje¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji;

¢ badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz
ankiety.

e dokumentacja szkolenia;
e kadra dydaktyczna;
e stuchacze.

Czy stosowane metody nauczania sg zgodne
z celami nauczania?

e badanie dokumentéw;
e obserwacja zaje¢ dydaktycznych /
arkusz obserwacji;

e dokumentacja szkolenia;
e Kkadra dydaktyczna;
e stuchacze.

Wskaznik 4. Stuchacze sg informowani prz

ez kadre dydaktyczna o wymaganiach edukacyjnych oraz formach i sposobach oceniania.

Czy i kiedy stuchacze sg informowani o
wymaganiach edukacyjnych, formach i
sposobach oceniania?

e wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu;

e badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz

e kadra dydaktyczna;
e stuchacze.

wywiadu.
e analiza dokumentéw;
Jakie formy oceniania z poszczeg6lnych e dokumentacja szkolenia; e wywiad indywidualny / przewodnik
przedmiotow stosowane sg w procesie e kadra dydaktyczna; wywiadu;
doskonalenia zawodowego? e stuchacze. ¢ badanie ankietowe / ankieta

audytoryjna / kwestionariusz
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wywiadu.

Wskaznik 5. Stuchacze sq na biezaco informowani o swoich osiggnieciach i niepowodzeniach edukacyjnych.

Czy stuchacze sg informowani o swoich
osiggnieciach i niepowodzeniach
edukacyjnych?

kadra dydaktyczna;
stuchacze.

wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu;

badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz

wywiadu.

W jaki spos6b umozliwia sie stuchaczom
poprawe swoich osiggniec¢?

kadra dydaktyczna;
stuchacze.

wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu.

Wskaznik 6. Sposdb realizacji programu nauczania jest systematycznie analizowany i na biezaco modyfikowany.

Czy majq miejsce i jak czesto spotkania
rady pedagogicznej analizujace i
modyfikujace realizacje programu
nauczania?

kadra dydaktyczna;

kierownik szkolenia.

wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu.

W jaki sposéb zbierane sg informacje na
temat realizacji programéw nauczania?

kadra dydaktyczna;

kierownik szkolenia.

wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu.

Czy realizacja zaje¢ dydaktycznych jest
konsultowana ze stuchaczami i w jaki
sposdb sie to odbywa?

kadra dydaktyczna;
stuchacze.

wywiad indywidualny / przewodnik
wywiadu;

badanie ankietowe / ankieta
audytoryjna / kwestionariusz
wywiadu.
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Zatacznik nr 1
OBSZARY
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Zatacznik nr 2
NADZOR DYDAKTYCZNY ZEWNETRZNY
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Zatacznik nr 3
NADZOR DYDAKTYCZNY ZEWNETRZNY
PROWADZONY W RAMACH SPECJALIZACJI
RATOWNICTWA TECHNICZNEGO
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' Zatacznik nr 4
NADZOR DYDAKTYCZNY ZEWNETRZNY
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, Zatacznik nr 5
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