
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

1 FERS.01.05-IP.08-0308/25 Uniwersytet Jagielloński
UJ CORE: Akademia Kompetencji Rozwojowych dla Kadry Kierowniczej oraz Kadry Zaangażowanej w 

Administrowanie UJ

2 FERS.01.05-IP.08-0312/25 Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Liderzy Akademii – nowoczesne zarządzanie w oparciu o wartości i odpowiedzialność

3 FERS.01.05-IP.08-0313/25 Uczelnia Państwowa im. Jana Grodka w Sanoku PowerUP – wzmacniamy administrację, budujemy przyszłość

4 FERS.01.05-IP.08-0314/25 Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze Razem po sukces - wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS

5 FERS.01.05-IP.08-0315/25 Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej UJD w Cz-wie

6 FERS.01.05-IP.08-0316/25 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula Kompas kompetencji

7 FERS.01.05-IP.08-0317/25 Akademia Finansów i Biznesu Vistula Kompetencje jutra

8 FERS.01.05-IP.08-0318/25 Politechnika Białostocka KOMPETENCJE 360° – Administracja wspierająca rozwój nowoczesnej Politechniki Białostockiej

9 FERS.01.05-IP.08-0319/25 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Administrowanie UKW w 4K

Wnioski o dofinansowanie skierowane do II etapu oceny merytorycznej  w naborze nr FERS.01.05-IP.08-002/25 „Wzmocnienie potencjału administracyjnego uczelni” 

ogłoszonym w ramach Działania 01.05 "Umiejętności w szkolnictwie wyższym" programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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10 FERS.01.05-IP.08-0320/25 Akademia Leona Koźmińskiego Future Skills@ALK - Rozwój kadry administracyjnej i zarządzającej

11 FERS.01.05-IP.08-0321/25 Wyższa Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej
Kompetencje dla uczelni przyszłości – rozwój administracji i kadry WSPS w obszarach zarządzania, 

cyfryzacji i ESG

12 FERS.01.05-IP.08-0322/25 Uniwersytet Medyczny w Łodzi NOWA ENERGIA- program rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracowników UM w Łodzi

13 FERS.01.05-IP.08-0323/25 Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu Profesjonalizm w działaniu – rozwój kadry administracyjnej UWSB Merito we Wrocławiu

14 FERS.01.05-IP.08-0324/25 Akademia Ateneum w Gdańsku AdminUp! Rozwój nowoczesnych kompetencji i kwalifikacji kadry Akademii Ateneum w Gdańsku

15 FERS.01.05-IP.08-0325/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu
ANS w Nowym Sączu otwarta na zmiany, elastyczna i zdolna do adaptacji – podniesienie kompetencji i 

kwalifikacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej uczelni.

16 FERS.01.05-IP.08-0326/25 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
ZUTalentowani - rozwój kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni na rzecz cyfrowo-

zielonej transformacji

17 FERS.01.05-IP.08-0328/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w 

Katowicach
Akademia Kompetencji Administracyjnych – rozwój kadr AWF Katowice

18 FERS.01.05-IP.08-0329/25
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja 

Śniadeckiego w Gdańsku
Hop AWFiS - wzmocnienie potencjału administracyjnego

19 FERS.01.05-IP.08-0330/25 Wojskowa Akademia Techniczna
Przywództwo przyszłości: cyfryzacja, zarządzanie strategiczne, skuteczność i ekologia w Wojskowej 

Akademii Technicznej

20 FERS.01.05-IP.08-0331/25 Akademia Mazowiecka w Płocku „Profesjonalna kadra administracyjna – fundament silnej i nowoczesnej uczelni”

21 FERS.01.05-IP.08-0332/25
Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we 

Wrocławiu

Podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej jako element wzmacniania potencjału 

instytucjonalnego uczelni.
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22 FERS.01.05-IP.08-0333/25 Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie
Mocna kadra to silna uczelnia - wzmocnienie potencjału kadrowego Akademii Nauk Stosowanych TWP w 

Szczecinie

23 FERS.01.05-IP.08-0335/25
Państwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w 

Suwałkach
„Nowoczesne zarządzanie administracyjne w PUZ Suwałki – rozwój kompetencji kadr”

24 FERS.01.05-IP.08-0336/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komeńskiego Profesjonalna administracja fundamentem silnej uczelni

25 FERS.01.05-IP.08-0337/25 Akademia Śląska „Silna administracja – silna uczelnia. Wzmocnienie potencjału administracyjnego Akademii Śląskiej”

26 FERS.01.05-IP.08-0339/25 Politechnika Świętokrzyska Nowoczesne Zarządzanie Uczelnią – Rozwój Kompetencji Kadry Politechniki Świętokrzyskiej

27 FERS.01.05-IP.08-0340/25 Politechnika Poznańska Doskonała Administracja Politechniki Poznańskiej (DAPP)

28 FERS.01.05-IP.08-0341/25 Akademia WSB SkillsUP - wzmocnienie potencjału administracyjnego Akademii WSB

29 FERS.01.05-IP.08-0342/25 Wyższa Szkoła Medyczna z siedzibą w Białymstoku Akademia Kompetencji dla Kadry Uczelni WSMED

30 FERS.01.05-IP.08-0343/25 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach KOMPETENTNI na Uniwersytecie

31 FERS.01.05-IP.08-0344/25 Międzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w Łomży AdminPro – Rozwój Kompetencji Kadry Administracyjnej i Zarządzającej

32 FERS.01.05-IP.08-0346/25 Uniwersytet Medyczny w Lublinie Kompetentny UMLUB - podniesienie kompetencji kadry zaangażowanej w administrowanie uczelnią.

33 FERS.01.05-IP.08-0348/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krośnie Uczelnia w transformacji: profesjonalna administracja – skuteczne zarządzanie



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

34 FERS.01.05-IP.08-0349/25 Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Administracja UMP - program wsparcia kadry zarządzającej i administracyjnej UMP w zakresie 

kompetencji zarządczych, cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji

35 FERS.01.05-IP.08-0350/25 Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie Wzmocnienie potencjału kadry administracyjnej UWM w Olsztynie

36 FERS.01.05-IP.08-0351/25 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa Akademicka administracja przyszłości

37 FERS.01.05-IP.08-0352/25 Collegium Da Vinci Uczelnia Przyszłości: Liderzy Zarządzania, Technologii i Zielonej Transformacji

38 FERS.01.05-IP.08-0353/25 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie Rozwój kompetencji kadry URK na rzecz nowoczesnego zarządzania uczelnią

39 FERS.01.05-IP.08-0354/25 Akademia Humanitas
Transformacja kompetencji w Akademii Humanitas - odpowiedź na wyzwania gospodarki, klimatu i 

cyfryzacji

40 FERS.01.05-IP.08-0355/25 Uniwersytet Morski w Gdyni Rozwój administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje, nowe możliwości

41 FERS.01.05-IP.08-0356/25 Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Józefowie Podniesienie Jakości Administracji AWSGE

42 FERS.01.05-IP.08-0357/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
SYNERGiJA – wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie

43 FERS.01.05-IP.08-0358/25
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w 

Warszawie
Zgrany zespół, mocna administracja w AWF Warszawa

44 FERS.01.05-IP.08-0359/25 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Doskonała Administracja

45 FERS.01.05-IP.08-0360/25 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i zielonej transformacji. Kompetentna 

kadra - efektywna administracja akademicka
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46 FERS.01.05-IP.08-0361/25 Radomska Szkoła Wyższa Kompetentna administracyjnie kadra Radomskiej Szkoły Wyższej

47 FERS.01.05-IP.08-0362/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie UPL uczelnią efektywnie zarządzaną - wzmocnienie potencjału administracyjnego uczelni

48 FERS.01.05-IP.08-0363/25 Uniwersytet Łódzki Impuls Przyszłości - rozwój kompetencji kadry administracyjnej Uniwersytetu Łódzkiego

49 FERS.01.05-IP.08-0364/25 Tarnowska Szkoła Wyższa Akademia Nauk Stosowanych
Wzmocnienie potencjału zarządczego i administracyjnego Tarnowskiej Szkoły Wyższej Akademii Nauk 

Stosowanych

50 FERS.01.05-IP.08-0365/25 Lubelska Akademia WSEI Nowa Era Administracji Akademickiej - kompleksowy rozwój kadry Lubelskiej Akademii WSEI

51 FERS.01.05-IP.08-0366/25 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu POWERupUMK - wzrost potencjału administracyjnego UMK w epoce zmian!

52 FERS.01.05-IP.08-0367/25 Uniwersytet Bielsko-Bialski Kadry przyszłości UBB

53 FERS.01.05-IP.08-0368/25
Wyższa Szkoła Prawa i Administracji Rzeszowska Szkoła Wyższa z 

siedzibą w Rzeszowie
Profesjonalne Zarządzanie Uczelnią - WSPiA 4.0

54 FERS.01.05-IP.08-0369/25 Politechnika Śląska Silna Administracja – Fundamentem Rozwoju Politechniki Śląskiej

55 FERS.01.05-IP.08-0370/25
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Mościckiego 

w Ciechanowie
PANSim Upgrade – Administracja Przyszłości

56 FERS.01.05-IP.08-0371/25 Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu
Wzmacnianie potencjału administracyjnego Uniwersytetu DSW – przygotowanie merytoryczne kadry 

kierowniczej i administracyjnej zaangażowanej w procesy zarządzania uczelnią.

57 FERS.01.05-IP.08-0372/25 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku Nowe horyzonty rozwoju kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Merito w Gdańsku
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58 FERS.01.05-IP.08-0373/25 Uniwersytet Medyczny w Białymstoku AdminPro - profesjonalizacja kadry zaangażowanej w procesy administrowania UMB

59 FERS.01.05-IP.08-0374/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w 

Poznaniu
„Uczelnia 360° – kompetencje, komunikacja, technologia”

60 FERS.01.05-IP.08-0375/25 Uniwersytet SWPS Zrównoważony Uniwersytet – kompetentna kadra, nowoczesne zarządzanie

61 FERS.01.05-IP.08-0376/25 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej

62 FERS.01.05-IP.08-0377/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chełmie
Zielono-cyfrowa administracja uczelni zawodowej – kompetencje na rzecz transformacji i rozwoju 

gospodarczego

63 FERS.01.05-IP.08-0378/25 Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie Uniwersytecki Program Zrównoważonego Rozwoju

64 FERS.01.05-IP.08-0379/25 Uczelnia Korczaka – Akademia Nauk Stosowanych W stronę doskonałości organizacyjnej Uczelni Korczaka

65 FERS.01.05-IP.08-0380/25 Politechnika Opolska
AdminUp! - POdnosimy kompetencje pracowników administracyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie 

kwalifikacji zarządczych, cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji

66 FERS.01.05-IP.08-0382/25 Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Kompetencje na dziś i jutro – rozwój kadry ŚUM w kierunku zarządzania, cyfryzacji i zielonej 

transformacji

67 FERS.01.05-IP.08-0383/25
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieźnie 

Uczelnia Państwowa
Wzmocnienie potencjału administracyjnego ANS Gniezno

68 FERS.01.05-IP.08-0384/25 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie Akcja kompetencje - program rozwoju pracowniczek i pracowników UMCS

69 FERS.01.05-IP.08-0385/25 Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie Profesjonalna Administracja – Siła rozwoju uczelni
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70 FERS.01.05-IP.08-0386/25 Politechnika Warszawska IMPULS PW Innowacja. Motywacja. Profesjonalizm. Umiejętności. Liderzy. Skuteczność.

71 FERS.01.05-IP.08-0387/25 Uniwersytet Pomorski w Słupsku Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry administrującej Uniwersytetem Pomorskim w Słupsku

72 FERS.01.05-IP.08-0388/25 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi Profesjonalna administracja AHE – rozwój kompetencji kadry uczelni

73 FERS.01.05-IP.08-0389/25 Uniwersytet w Białymstoku Uniwersytet przyszłości: zielone zarządzanie /cyfryzacja / kompetencje

74 FERS.01.05-IP.08-0390/25 Uniwersytet VIZJA
VIZJA Kompetencji - rozwój kadr uczelni w obszarach zarządzania, cyfryzacji oraz na rzecz zielonej 

transformacji

75 FERS.01.05-IP.08-0391/25 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie Strategia PUM: ku doskonałości dzięki nowoczesnej i Innowacyjnej Administracji - SPINA

76 FERS.01.05-IP.08-0392/25 Akademia Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych
Kompetentna kadra – rozwój zarządzania i administracji w Akademii Medycznych i Społecznych Nauk 

Stosowanych w Elblągu

77 FERS.01.05-IP.08-0393/25 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych Profesjonalne zarządzanie w SANS

78 FERS.01.05-IP.08-0394/25 Społeczna Akademia Nauk Zarządzanie przyszłością – kompetencje kadry dla nowoczesnej uczelni

79 FERS.01.05-IP.08-0395/25 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Głogowie
Wzmocnienie potencjału kadry kierowniczej i administracyjnej Państwowej Akademii Nauk Stosowanych 

w Głogowie

80 FERS.01.05-IP.08-0396/25 Uniwersytet Zielonogórski UZ Kompetentny – Wzmocnienie Potencjału Kadry Administracyjnej Uniwersytetu Zielonogórskiego

81 FERS.01.05-IP.08-0397/25
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Stanisława 

Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Transformacja kompetencji Państwowej Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Stanisława Tarnowskiego 

w Tarnobrzegu wobec wyzwań cyfrowych i środowiskowych
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82 FERS.01.05-IP.08-0398/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Józefa Gołuchowskiego Akademia Efektywnej Administracji

83 FERS.01.05-IP.08-0399/25 Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu Uczelnia 4.0 – kadra gotowa na przyszłość

84 FERS.01.05-IP.08-0400/25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu Kompetentna administracja – silne fundamenty nowoczesnej uczelni

85 FERS.01.05-IP.08-0401/25 Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy Harmonia kompetencji – rozwój kadry administracyjnej i kierowniczej AMFN

86 FERS.01.05-IP.08-0402/25 Uniwersytet Medyczny im. Piastów Ślaskich we Wrocławiu WAVE Wzmocnienie Administracji i Wsparcie Efektywności

87 FERS.01.05-IP.08-0404/25 Uniwersytet Opolski Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjału administracyjnego Uniwersytetu Opolskiego

88 FERS.01.05-IP.08-0405/25 Akademia Łomżyńska Kompetentna administracja w AŁ

89 FERS.01.05-IP.08-0406/25
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronisława 

Markiewicza w Jarosławiu
Program wzmocnienia potencjału administracyjnego PANS w Jarosławiu

90 FERS.01.05-IP.08-0407/25 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II Liderzy Jakości – wzmocnienie potencjału administracyjnego KUL

91 FERS.01.05-IP.08-0408/25
Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanisława Wyspiańskiego w 

Krakowie
mASTerplan: strategiczny plan dla rozwoju kadry AST

92 FERS.01.05-IP.08-0409/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Silna administracja – kompetencje dla nowoczesnej uczelni

93 FERS.01.05-IP.08-0410/25 Uniwersytet Wrocławski Level Up! Program szkoleń na rzecz lepszej jakości zarządzania Uniwersytetem Wrocławskim



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

94 FERS.01.05-IP.08-0411/25 Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie im. Bronisława Czecha Rozwój kompetencji administracji AKF

95 FERS.01.05-IP.08-0412/25 Politechnika Morska w Szczecinie Wzmocnienie kadry kierowniczej i administracyjnej Politechniki Morskiej w Szczecinie.

96 FERS.01.05-IP.08-0413/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Progres – Sukces przez efektywność. Profesjonalizacja administracji w UEKat

97 FERS.01.05-IP.08-0414/25 Politechnika Lubelska
Master of POLLUB Administration MPA - kompleksowy program rozwoju kadry administracyjnej 

Politechniki Lubelskiej

98 FERS.01.05-IP.08-0415/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu Wzmocnienie potencjału administracyjnego ANS w Nowym Targu

99 FERS.01.05-IP.08-0416/25 Akademia Sztuk Pięknych w Gdańsku Sztuka administracji - rozwój kompetencji kadry administracyjnej Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku

100 FERS.01.05-IP.08-0417/25 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie Rozwój kompetencji dla nowoczesnego zarządzania uczelnią

101 FERS.01.05-IP.08-0418/25 Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu Wzmocnienie potencjału administracyjnego UAP

102 FERS.01.05-IP.08-0419/25 Politechnika Łódzka Kompetencje przyszłości dla administracji Politechniki Łódzkiej

103 FERS.01.05-IP.08-0420/25 Akademia Muzyczna im. Karola Lipińskiego we Wrocławiu

Wzmocnienie potencjału administracyjnego Akademii Muzycznej im. Karola Lipińskiego we Wrocławiu 

poprzez rozwój kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej oraz kadry zaangażowanej w procesy 

administrowania uczelnią

104 FERS.01.05-IP.08-0421/25 Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Wzmocnienie potencjału administracyjnego uczelni

105 FERS.01.05-IP.08-0422/25 Wyższa Szkoła Straży Granicznej Nowoczesna administracja - rozwój potencjału organizacyjnego Wyższej Szkoły Straży Granicznej
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106 FERS.01.05-IP.08-0423/25 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki Zarządzanie z jakością – rozwój kadry zarządczej i administracyjnej uczelni

107 FERS.01.05-IP.08-0424/25 Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjału kadry administracyjnej WSIiZ

108 FERS.01.05-IP.08-0425/25 Uczelnia Łazarskiego
VALUE-UP: Wzmocnienie potencjału administracyjnego Uczelni Łazarskiego poprzez wdrożenie 

zintegrowanego modelu Value-Based Education

109 FERS.01.05-IP.08-0426/25 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu Strategiczna kontrola zarządcza w uczelni

110 FERS.01.05-IP.08-0427/25 Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach Nowoczesna administracja dla jakości kształcenia we WSZOP

111 FERS.01.05-IP.08-0428/25 Powiślańska Szkoła Wyższa Doskonalenie Kompetencji Kadry Administracyjnej Akademii Powiślańskiej

112 FERS.01.05-IP.08-0429/25 Politechnika Gdańska PG Admin Upgrade - Kompetencje dla Zrównoważonej Przyszłości

113 FERS.01.05-IP.08-0430/25 Politechnika Koszalińska Kompetentna kadra – silna uczelnia

114 FERS.01.05-IP.08-0431/25 Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie Rozwój potencjału administracyjnego Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie

115 FERS.01.05-IP.08-0433/25 Politechnika Bydgoska im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich
Akademia Zarządzania - podniesienie kompetencji kadry oraz wzmocnienie potencjału 

administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich

116 FERS.01.05-IP.08-0434/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Kompetentni z natury. Program rozwoju dla kadry administracyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w 

Poznaniu

117 FERS.01.05-IP.08-0435/25 Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej Nowe kompetencje administracji UTH



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

118 FERS.01.05-IP.08-0436/25 Warszawski Uniwersytet Medyczny Świadomy WUM - Kompetencje – Cyfryzacja – Zielona transformacja

119 FERS.01.05-IP.08-0437/25 Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach Kompetentna kadra dla skutecznej realizacji strategii ASP w Katowicach

120 FERS.01.05-IP.08-0438/25 Akademia Zamojska Wzrost potencjału zarządczo - administracyjnego Akademii Zamojskiej

121 FERS.01.05-IP.08-0439/25 Politechnika Wrocławska SKALA PWr: Szkolenia Kompetencyjne Administracji i Liderów Akademickich PWr

122 FERS.01.05-IP.08-0440/25 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu Akademia Doskonalenia Administracji – innowacyjny model podnoszenia kompetencji kadry uczelni

123 FERS.01.05-IP.08-0441/25 Akademia Wojsk Lądowych imienia generała Tadeusza Kościuszki Akademia Kompetencji Przyszłości – rozwój potencjału kadry zarządzającej i administracyjnej uczelni

124 FERS.01.05-IP.08-0442/25 Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie AGH Forward: W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju i kompetencji kadry akademickiej

125 FERS.01.05-IP.08-0443/25 Uczelnia Jana Wyżykowskiego
Excellent Management and Administration (EMA) - wsparcie kadry kierowniczej i administracyjnej 

Uczelni Jana Wyżykowskiego w Polkowicach

126 FERS.01.05-IP.08-0444/25 Uniwersytet Śląski w Katowicach Zarządzanie Administracją Uniwersytetu zorientowane na kompetencje (AdKomp)

127 FERS.01.05-IP.08-0445/25 Uniwersytet Rzeszowski Wzmocnienie potencjału administracyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego

128 FERS.01.05-IP.08-0446/25 Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie WySPA współczesnej administracji

129 FERS.01.05-IP.08-0447/25 Uniwersytet Szczeciński
Nowoczesna administracja Uniwersytetu Szczecińskiego dla wsparcia działalności naukowej i 

dydaktycznej



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

130 FERS.01.05-IP.08-0448/25 Szkoła Główna Mikołaja Kopernika Wzmocnienie potencjału administracyjnego Szkoły Głównej Mikołaja Kopernika

131 FERS.01.05-IP.08-0449/25 Uniwersytet Civitas Nowoczesna administracja Civitas

132 FERS.01.05-IP.08-0450/25 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego Wzmocnienie potencjału administracyjnego URad.

133 FERS.01.05-IP.08-0451/25 Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi „Rozwój kompetencji administracyjnych i zarządczych kadry ASP w Łodzi”

134 FERS.01.05-IP.08-0452/25 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Future Skills dla Uniwersytetu WSB MERITO w Poznaniu

135 FERS.01.05-IP.08-0453/25 Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych
LEAD+ ZPSB – Kompetencje przyszłości dla kadry zarządczej i administracyjnej Zachodniopomorskiej 

Szkoły Biznesu

136 FERS.01.05-IP.08-0454/25 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu Kompetencje przyszłości - rozwój potencjału administracyjnego AHNS

137 FERS.01.05-IP.08-0455/25 Uniwersytet w Siedlcach Kompetentna administracja = sprawna uczelnia

138 FERS.01.05-IP.08-0456/25 Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Kompetencje jutra – edukacja i rozwój kadry Akademii Nauk Stosowanych Mazovia

139 FERS.01.05-IP.08-0457/25 Akademia Piotrkowska Akademia Piotrkowska 4.0 – Cyfrowa i Zielona Transformacja Administracji

140 FERS.01.05-IP.08-0458/25 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie PRO-KADRA – Kompetencje i Aktywność dla Doskonałości Rozwoju Administracyjnego SGH

141 FERS.01.05-IP.08-0459/25 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Akademia Rozwoju Kompetencji UAM



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

142 FERS.01.05-IP.08-0460/25 Uniwersytet Warszawski
ADaPPT - Administracja dla Digitalnej, Proklimatycznej i Przyszłościowej Transformacji Uniwersytetu 

Warszawskiego

143 FERS.01.05-IP.08-0461/25
Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczyków we 

Wrocławiu
Nowoczesna administracja AWF Wrocław – kompetencje, które budują strategię

144 FERS.01.05-IP.08-0462/25 Wyższa Szkoła Prawa we Wrocławiu Wzmocnienie potencjału administracyjnego WSP


