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FERS.01.05-1P.08-0308/25

Uniwersytet Jagiellonski

UJ CORE: Akademia Kompetencji Rozwojowych dla Kadry Kierowniczej oraz Kadry Zaangazowanej w
Administrowanie UJ

FERS.01.05-1P.08-0312/25

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Liderzy Akademii — nowoczesne zarzadzanie w oparciu o wartosci i odpowiedzialnos¢

FERS.01.05-1P.08-0313/25

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku

PowerUP — wzmacniamy administracje, budujemy przysztosé

FERS.01.05-1P.08-0314/25

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

Razem po sukces - wzmocnienie potencjatu zarzadzajacego i administracyjnego KANS

FERS.01.05-1P.08-0315/25

Uniwersytet Jana Dlugosza w Czestochowie

Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej UID w Cz-wie

FERS.01.05-1P.08-0316/25

Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula

Kompas kompetencji

FERS.01.05-1P.08-0317/25

Akademia Finansow i Biznesu Vistula

Kompetencje jutra

FERS.01.05-1P.08-0318/25

Politechnika Biatostocka

KOMPETENCJE 360° — Administracja wspierajgca rozwdj nowoczesnej Politechniki Biatostockiej

FERS.01.05-1P.08-0319/25

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Administrowanie UKW w 4K




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

10 | FERS.01.05-1P.08-0320/25 Akademia Leona Kozminskiego Future Skills@ALK - Rozwéj kadry administracyjnej i zarzadzajacej

Kompetencje dla uczelni przysztosci — rozwdj administracji i kadry WSPS w obszarach zarzadzania,
11 | FERS.01.05-1P.08-0321/25 | Woyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dgbrowie Gorniczej P ) przy ) . ) ¥ 2

cyfryzacji i ESG
12 | FERS.01.05-1P.08-0322/25 Uniwersytet Medyczny w todzi NOWA ENERGIA- program rozwoju kompetencji i kwalifikacji pracownikéw UM w todzi
13 | FERS.01.05-1P.08-0323/25 Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu Profesjonalizm w dziataniu — rozwdj kadry administracyjnej UWSB Merito we Wroctawiu
14 | FERS.01.05-1P.08-0324/25 Akademia Ateneum w Gdarisku AdminUp! Rozwdj nowoczesnych kompetencji i kwalifikacji kadry Akademii Ateneum w Gdarisku
ANS w Nowym Saczu otwarta na zmiany, elastyczna i zdolna do adaptacji — podniesienie kompetenciji i
15 | FERS.01.05-1P.08-0325/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu ym >3 arta na ¥, elastyczna 0 adaptadji = poan! petend
kwalifikacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej uczelni.
ZUTalentowani - rozwéj kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni na rzecz cyfrowo-
16 | FERS.01.05-1P.08-0326/25 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie ZWoj P ] ] ¥ . z€l - yinejucz zecz ey
zielonej transformacji
Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
17 | FERS.01.05-1P.08-0328/25 ¥ zy Z, & Ze8 z Akademia Kompetencji Administracyjnych — rozwéj kadr AWF Katowice
Katowicach
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
18 | FERS.01.05-1P.08-0329/25 ¥ ‘. . zyczneg , P cdrzel Hop AWFiS - wzmocnienie potencjatu administracyjnego
Sniadeckiego w Gdansku

Przywddztwo przysztosci: cyfryzacja, zarzadzanie strategiczne, skutecznos¢ i ekologia w Wojskowe;j

19 | FERS.01.05-I1P.08-0330/25 Wojskowa Akademia Techniczna Zywoaztwo przyszloscl: cylryzacja, zarzaozanie EICZNe, skitecznosc [ exologla w ¥ojskowe
Akademii Technicznej
20 | FERS.01.05-1P.08-0331/25 Akademia Mazowiecka w Ptocku ,Profesjonalna kadra administracyjna — fundament silnej i nowoczesnej uczelni”
21 | FERS.01.05-1P.08-0332/25 Miedzynarodowa Wyzsza Szkota .Logistyki i Transportu we Podnoszenie kompetencji kadrY admin.istracyjnej jako e!ement wzmachniania potencjatu
Wroctawiu instytucjonalnego uczelni.




Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu
22 | FERS.01.05-1P.08-0333/25 Akademia Nauk Stosowanych TWP w Szczecinie Mocna kadra to silna uczelnia - wzmocnienie postzecr;cej:i’r:i:adrowego Akademii Nauk Stosowanych TWP w
23 | FERS.01.05-1P.08-0335/25 Paristwowa Uczelnia ZaWOdOSWu?N;Tk'aF;LOf' Edwarda F. Szczepanika w ,Nowoczesne zarzadzanie administracyjne w PUZ Suwatki — rozwéj kompetencji kadr”
24 | FERS.01.05-1P.08-0336/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa Komernskiego Profesjonalna administracja fundamentem silnej uczelni
25 | FERS.01.05-1P.08-0337/25 Akademia Slgska ,,Silna administracja — silna uczelnia. Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Akademii Slaskiej”
26 | FERS.01.05-1P.08-0339/25 Politechnika Swietokrzyska Nowoczesne Zarzadzanie Uczelnig — Rozwdj Kompetencji Kadry Politechniki Swietokrzyskiej
27 | FERS.01.05-1P.08-0340/25 Politechnika Poznanska Doskonata Administracja Politechniki Poznanskiej (DAPP)
28 | FERS.01.05-1P.08-0341/25 Akademia WSB SkillsUP - wzmocnienie potencjatu administracyjnego Akademii WSB
29 | FERS.01.05-1P.08-0342/25 Wyzsza Szkota Medyczna z siedzibg w Biatymstoku Akademia Kompetencji dla Kadry Uczelni WSMED
30 | FERS.01.05-1P.08-0343/25 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach KOMPETENTNI na Uniwersytecie
31 | FERS.01.05-1P.08-0344/25 Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy AdminPro — Rozwdj Kompetencji Kadry Administracyjnej i Zarzadzajacej
32 | FERS.01.05-1P.08-0346/25 Uniwersytet Medyczny w Lublinie Kompetentny UMLUB - podniesienie kompetencji kadry zaangazowanej w administrowanie uczelnia.
33 | FERS.01.05-1P.08-0348/25 Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie Uczelnia w transformacji: profesjonalna administracja — skuteczne zarzadzanie




Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu
Administracja UMP - program wsparcia kadry zarzadzajacej i administracyjnej UMP w zakresie

34 | FERS.01.05-1P.08-0349/25 | Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu ] P g P ¥ a 13ce) . . vinel .

kompetencji zarzadczych, cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji
35 | FERS.01.05-1P.08-0350/25 Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Wzmocnienie potencjatu kadry administracyjnej UWM w Olsztynie
36 | FERS.01.05-1P.08-0351/25 Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa Akademicka administracja przysztosci
37 | FERS.01.05-1P.08-0352/25 Collegium Da Vinci Uczelnia Przysztosci: Liderzy Zarzgdzania, Technologii i Zielonej Transformacji
38 | FERS.01.05-1P.08-0353/25 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie Rozwdj kompetencji kadry URK na rzecz nowoczesnego zarzadzania uczelnia

Transformacja kompetencji w Akademii Humanitas - odpowiedzZ na wyzwania gospodarki, klimatu i
39 | FERS.01.05-1P.08-0354/25 Akademia Humanitas jakompetend odp Y gosp
cyfryzacji
40 | FERS.01.05-1P.08-0355/25 Uniwersytet Morski w Gdyni Rozwdj administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje, nowe mozliwosci
41 | FERS.01.05-1P.08-0356/25 | Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. A. De Gasperi w Jézefowie Podniesienie Jakosci Administracji AWSGE
SYNERGIJA —wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej i administracyjnej Uniwersytetu
42 | FERS.01.05-1P.08-0357/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z petend nikadjl kadry kierowniczel vine) ¥
Ekonomicznego w Krakowie
Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego
43 | FERS.01.05-1P.08-0358/25 1a Wychowania Fizycz .g z risudskiego w Zgrany zespot, mocna administracja w AWF Warszawa
Warszawie
44 | FERS.01.05-1P.08-0359/25 Akademia Bialska im. Jana Pawta Il Doskonata Administracja
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w erze cyfrowej i zielonej transformacji. Kompetentna
45 | FERS.01.05-1P.08-0360/25 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa fa vau wanych Angelusa stiesiusa w erze cylrowey | zielonej ii- Fomp
kadra - efektywna administracja akademicka




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

46 | FERS.01.05-1P.08-0361/25 Radomska Szkota Wyzsza Kompetentna administracyjnie kadra Radomskiej Szkoty Wyzszej
47 | FERS.01.05-1P.08-0362/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie UPL uczelnig efektywnie zarzgdzang - wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni
48 | FERS.01.05-1P.08-0363/25 Uniwersytet £odzki Impuls Przysztosci - rozwdj kompetencji kadry administracyjnej Uniwersytetu tédzkiego
Wzmocnienie potencjatu zarzadczego i administracyjnego Tarnowskiej Szkoty Wyzszej Akademii Nauk
49 | FERS.01.05-1P.08-0364/25 Tarnowska Szkota Wyzsza Akademia Nauk Stosowanych P ) 2 g yineg ) ¥ Wyzsze)
Stosowanych
50 | FERS.01.05-1P.08-0365/25 Lubelska Akademia WSEI Nowa Era Administracji Akademickiej - kompleksowy rozwdj kadry Lubelskiej Akademii WSEI
51 | FERS.01.05-1P.08-0366/25 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu POWERuUpUMK - wzrost potencjatu administracyjnego UMK w epoce zmian!
52 | FERS.01.05-1P.08-0367/25 Uniwersytet Bielsko-Bialski Kadry przysztosci UBB
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza
53 | FERS.01.05-1P.08-0368/25 | ' Y-°%%>? Adm Jl Rzesz z ysszaz Profesjonalne Zarzadzanie Uczelnia - WSPIA 4.0
siedzibg w Rzeszowie
54 | FERS.01.05-1P.08-0369/25 Politechnika Slaska Silna Administracja — Fundamentem Rozwoju Politechniki Slaskiej
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
55 | FERS.01.05-1P.08-0370/25 wow 1a Nauk stosowanych Im. Ighaceg IcKieg PANSim Upgrade — Administracja Przysztosci
w Ciechanowie
Wzmacnianie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu DSW — przygotowanie merytoryczne kadr
56 | FERS.01.05-1P.08-0371/25 Uniwersytet Dolnoglaski DSW we Wroctawiu Zmacnianie potencjalu administracyjnego Uniwersytetu przygotowanie merytorycz ¥
kierowniczej i administracyjnej zaangazowanej w procesy zarzadzania uczelnig.
57 | FERS.01.05-1P.08-0372/25 Uniwersytet WSB Merito w Gdarsku Nowe horyzonty rozwoju kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

58 | FERS.01.05-1P.08-0373/25 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku AdminPro - profesjonalizacja kadry zaangazowanej w procesy administrowania UMB
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w
59 | FERS.01.05-1P.08-0374/25 ¥ yPoznganiu & & ,Uczelnia 360° — kompetencje, komunikacja, technologia”
60 | FERS.01.05-1P.08-0375/25 Uniwersytet SWPS Zréwnowazony Uniwersytet — kompetentna kadra, nowoczesne zarzadzanie
61 | FERS.01.05-1P.08-0376/25 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza Profesjonalne kadry Politechniki Rzeszowskiej
Zielono-cyfrowa administracja uczelni zawodowej — kompetencje na rzecz transformacji i rozwoju
62 | FERS.01.05-1P.08-0377/25 Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie ¥ ) ) petend ) )
gospodarczego
63 | FERS.01.05-1P.08-0378/25 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie Uniwersytecki Program Zréwnowazonego Rozwoju
64 | FERS.01.05-1P.08-0379/25 Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych W strone doskonatosci organizacyjnej Uczelni Korczaka
AdminUp! - POdnosimy kompetencje pracownikdw administracyjnych Politechniki Opolskiej w zakresie
65 | FERS.01.05-1P.08-0380/25 Politechnika Opolska P My kompetencje p yjnych Fo polskieywz
kwalifikacji zarzadczych, cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji
. Kompetencje na dzi$ i jutro — rozwdj kadry SUM w kierunku zarzadzania, cyfryzacji i zielonej
66 | FERS.01.05-1P.08-0382/25 $laski Uniwersytet Medyczny w Katowicach petenge na dzib1) ZWo) kadry ! zarzaz yiryzacji 1 zielone)
transformacji
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w Gnieznie
67 | FERS.01.05-1P.08-0383/25 I Y W y ! , &l 1ego wniezni Wzmocnienie potencjatu administracyjnego ANS Gniezno
Uczelnia Panstwowa
68 | FERS.01.05-1P.08-0384/25 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie Akcja kompetencje - program rozwoju pracowniczek i pracownikéw UMCS
69 | FERS.01.05-1P.08-0385/25 Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie Profesjonalna Administracja — Sita rozwoju uczelni




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

70 | FERS.01.05-1P.08-0386/25 Politechnika Warszawska IMPULS PW Innowacja. Motywacja. Profesjonalizm. Umiejetnosci. Liderzy. Skutecznosé.

71 | FERS.01.05-1P.08-0387/25 Uniwersytet Pomorski w Stupsku Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry administrujgcej Uniwersytetem Pomorskim w Stupsku
72 | FERS.01.05-1P.08-0388/25 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi Profesjonalna administracja AHE — rozwdj kompetencji kadry uczelni

73 | FERS.01.05-1P.08-0389/25 Uniwersytet w Biatymstoku Uniwersytet przysztosci: zielone zarzagdzanie /cyfryzacja / kompetencje

74 | FERS.01.05-1P.08-0390/25 Uniwersytet VIZIA VIZJA Kompetencji - rozwdj kadr uczelni wt?abr"ssz;’rf;t;z;rzqdzania, cyfryzacji oraz na rzecz zielonej

75 | FERS.01.05-1P.08-0391/25 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie Strategia PUM: ku doskonatosci dzieki nowoczesnej i Innowacyjnej Administracji - SPINA

76 | FERS.01.05-1P.08-0392/25 Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych Kompetentna kadra —rozwoj zarzadzansifoiszt\iNrT;innyizir::jél\glsgjdemii Medycznych i Spofecznych Nauk
77 | FERS.01.05-1P.08-0393/25 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych Profesjonalne zarzgdzanie w SANS

78 | FERS.01.05-1P.08-0394/25 Spoteczna Akademia Nauk Zarzadzanie przysztoscig — kompetencje kadry dla nowoczesnej uczelni

79 | FERS.01.05-1P.08-0395/25 Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Glogowie Wzmocnienie potencjatu kadry kierowniczej i avjnGwigigsctxiceyjnej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
80 | FERS.01.05-1P.08-0396/25 Uniwersytet Zielonogorski UZ Kompetentny — Wzmocnienie Potencjatu Kadry Administracyjnej Uniwersytetu Zielonogorskiego
81 | FERS.01.05-1P.08-0397/25 Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Stanistawa Transformacja kompetencji Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Stanistawa Tarnowskiego

Tarnowskiego w Tarnobrzegu

w Tarnobrzegu wobec wyzwan cyfrowych i srodowiskowych




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

82 | FERS.01.05-1P.08-0398/25 Akademia Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego Akademia Efektywnej Administracji
83 | FERS.01.05-1P.08-0399/25 Akademia Nauk Stosowanych w Elblaggu Uczelnia 4.0 — kadra gotowa na przysztosé
84 | FERS.01.05-1P.08-0400/25 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu Kompetentna administracja — silne fundamenty nowoczesnej uczelni
85 | FERS.01.05-1P.08-0401/25 | Akademia Muzyczna imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy Harmonia kompetencji — rozwdj kadry administracyjnej i kierowniczej AMFN
86 | FERS.01.05-1P.08-0402/25 Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu WAVE Wzmocnienie Administracji i Wsparcie Efektywnosci
87 | FERS.01.05-1P.08-0404/25 Uniwersytet Opolski Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu Opolskiego
88 | FERS.01.05-1P.08-0405/25 Akademia tomzynska Kompetentna administracja w At
89 | FERS.01.05-1P.08-0406/25 Pafistwowa Akadiﬂn:ri::awb;t;t;sf:s;\;wiLm' ks. Bronistawa Program wzmocnienia potencjatu administracyjnego PANS w Jarostawiu
90 | FERS.01.05-1P.08-0407/25 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il Liderzy Jakosci — wzmocnienie potencjatu administracyjnego KUL
91 | FERS.01.05-1P.08-0408/25 Akademia Sztuk Teatralnych im. S.tanisiawa Wyspiafiskiego w mASTerplan: strategiczny plan dla rozwoju kadry AST
Krakowie
92 | FERS.01.05-1P.08-0409/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Silna administracja — kompetencje dla nowoczesnej uczelni
93 | FERS.01.05-1P.08-0410/25 Uniwersytet Wroctawski Level Up! Program szkolen na rzecz lepszej jakosci zarzadzania Uniwersytetem Wroctawskim




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

94 | FERS.01.05-1P.08-0411/25 Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie im. Bronistawa Czecha Rozwoj kompetencji administracji AKF
95 | FERS.01.05-1P.08-0412/25 Politechnika Morska w Szczecinie Wzmocnienie kadry kierowniczej i administracyjnej Politechniki Morskiej w Szczecinie.
96 | FERS.01.05-1P.08-0413/25 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach Progres — Sukces przez efektywnos¢. Profesjonalizacja administracji w UEKat
97 | FERS.01.05-1P.08-0414/25 Politechnika Lubelska Master of POLLUB Administration MPA - komp.Ie.ksowy p.ro.gram rozwoju kadry administracyjnej
Politechniki Lubelskiej
98 | FERS.01.05-1P.08-0415/25 Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu Wzmocnienie potencjatu administracyjnego ANS w Nowym Targu
99 [ FERS.01.05-1P.08-0416/25 Akademia Sztuk Pieknych w Gdarisku Sztuka administracji - rozwdj kompetencji kadry administracyjnej Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku
100 | FERS.01.05-1P.08-0417/25 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie Rozwdj kompetencji dla nowoczesnego zarzadzania uczelnig
101 | FERS.01.05-1P.08-0418/25 | Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu Wzmocnienie potencjatu administracyjnego UAP
102 | FERS.01.05-1P.08-0419/25 Politechnika todzka Kompetencje przysztosci dla administracji Politechniki todzkiej
Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
103 | FERS.01.05-1P.08-0420/25 Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu poprzez rozwoj kompetencji i kwalifikacji kadry kierowniczej oraz kadry zaangazowanej w procesy
administrowania uczelnig
104 | FERS.01.05-1P.08-0421/25 Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni
105 | FERS.01.05-1P.08-0422/25 Wyzsza Szkota Strazy Granicznej Nowoczesna administracja - rozwdj potencjatu organizacyjnego Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

106 | FERS.01.05-1P.08-0423/25 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki Zarzadzanie z jakoscig — rozwoj kadry zarzadczej i administracyjnej uczelni
107 | FERS.01.05-1P.08-0424/25 | Woyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie Kompetentna kadra - wzmocnienie potencjatu kadry administracyjnej WSIiZ
. . VALUE-UP: Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Uczelni tazarskiego poprzez wdrozenie
108 | FERS.01.05-1P.08-0425/25 Uczelnia tazarskiego _ )
zintegrowanego modelu Value-Based Education
109 | FERS.01.05-1P.08-0426/25 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu Strategiczna kontrola zarzadcza w uczelni
110 | FERS.01.05-1P.08-0427/25 Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach Nowoczesna administracja dla jakosci ksztatcenia we WSZOP
111 | FERS.01.05-1P.08-0428/25 Powislanska Szkota Wyzsza Doskonalenie Kompetencji Kadry Administracyjnej Akademii Powislanskiej
112 | FERS.01.05-1P.08-0429/25 Politechnika Gdarnska PG Admin Upgrade - Kompetencje dla Zrdwnowazonej Przysztosci
113 | FERS.01.05-1P.08-0430/25 Politechnika Koszaliriska Kompetentna kadra — silna uczelnia
114 | FERS.01.05-1P.08-0431/25 Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie Rozwdj potencjatu administracyjnego Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
. Akademia Zarzadzania - podniesienie kompetencji kadry ora mocnienie potencjat
115 | FERS.01.05-1P.08-0433/25 Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja $niadeckich 'a farzadzania - podnlesienie kompetencjl kadry oraz wzmocniente potencjatu
administracyjnego Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Kompetentni z natury. Program rozwoju dla kadry administracyjnej Uniwersytetu Przyrodniczego
116 | FERS.01.05-1P.08-0434/25 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu P 1z natury. Frog zwoju ¥ administracyjnej Uniwersytetu Frzyrodniczego w
Poznaniu
117 | FERS.01.05-1P.08-0435/25 Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej Nowe kompetencje administracji UTH




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

118 | FERS.01.05-1P.08-0436/25 Warszawski Uniwersytet Medyczny Swiadomy WUM - Kompetencje — Cyfryzacja — Zielona transformacja

119 | FERS.01.05-1P.08-0437/25 Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach Kompetentna kadra dla skutecznej realizacji strategii ASP w Katowicach

120 | FERS.01.05-1P.08-0438/25 Akademia Zamojska Wzrost potencjatu zarzadczo - administracyjnego Akademii Zamojskiej

121 | FERS.01.05-1P.08-0439/25 Politechnika Wroctawska SKALA PWr: Szkolenia Kompetencyjne Administracji i Lideréw Akademickich PWr

122 | FERS.01.05-1P.08-0440/25 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Akademia Doskonalenia Administracji — innowacyjny model podnoszenia kompetencji kadry uczelni
123 | FERS.01.05-1P.08-0441/25 | Akademia Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwdj potencjatu kadry zarzadzajacej i administracyjnej uczelni
124 | FERS.01.05-1P.08-0442/25 | Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie AGH Forward: W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju i kompetencji kadry akademickiej
125 | FERS.01.05-1P.08-0443/25 Uczelnia Jana Wyzykowskiego Excellent Management andUchg;;?ijs:;aa‘ti\:lr;i(sma)sLi\g/;za\;IcLeolr;:\zcl;i:;owniczej i administracyjnej
126 | FERS.01.05-1P.08-0444/25 Uniwersytet Slaski w Katowicach Zarzadzanie Administracjg Uniwersytetu zorientowane na kompetencje (AdKomp)

127 | FERS.01.05-1P.08-0445/25 Uniwersytet Rzeszowski Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Uniwersytetu Rzeszowskiego

128 | FERS.01.05-1P.08-0446/25 Woyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie WYySPA wspotczesnej administracji

129 | FERS.01.05-1P.08-0447/25 Uniwersytet Szczecifiski Nowoczesna administracja Uniwersytetu Szczecinskiego dla wsparcia dziatalnosci naukowej i

dydaktycznej




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

130 | FERS.01.05-1P.08-0448/25 Szkota Gtéwna Mikotaja Kopernika Wzmocnienie potencjatu administracyjnego Szkoty Gtéwnej Mikotaja Kopernika

131 | FERS.01.05-1P.08-0449/25 Uniwersytet Civitas Nowoczesna administracja Civitas

132 | FERS.01.05-1P.08-0450/25 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego Wzmocnienie potencjatu administracyjnego URad.

133 | FERS.01.05-1P.08-0451/25 | Akademia Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi ,,Rozwdj kompetencji administracyjnych i zarzadczych kadry ASP w todzi”

134 | FERS.01.05-1P.08-0452/25 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Future Skills dla Uniwersytetu WSB MERITO w Poznaniu

135 | FERS.01.05-1P.08-0453/25 | Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych LEAD+ ZPSB — Kompetencie przysziosci dia g:;;?;lz:i;z:::jej administracyjnej Zachodniopomorskiej
136 | FERS.01.05-1P.08-0454/25 Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu Kompetencje przysztosci - rozwoj potencjatu administracyjnego AHNS

137 | FERS.01.05-1P.08-0455/25 Uniwersytet w Siedlcach Kompetentna administracja = sprawna uczelnia

138 | FERS.01.05-1P.08-0456/25 Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Kompetencje jutra — edukacja i rozwdj kadry Akademii Nauk Stosowanych Mazovia
139 | FERS.01.05-1P.08-0457/25 Akademia Piotrkowska Akademia Piotrkowska 4.0 — Cyfrowa i Zielona Transformacja Administracji

140 | FERS.01.05-1P.08-0458/25 Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie PRO-KADRA — Kompetencje i Aktywnos¢ dla Doskonatosci Rozwoju Administracyjnego SGH
141 | FERS.01.05-1P.08-0459/25 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Akademia Rozwoju Kompetencji UAM




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

ADaPPT - Administracja dla Digitalnej, Proklimatycznej i Przysztosciowej Transformacji Uniwersytetu

142 | FERS.01.05-1P.08-0460/25 Uniwersytet Warszawski _
Warszawskiego
Akademia Wych ia Fi im. Polskich Olimpijczykd
143 | FERS.01.05-1P.08-0461/25 ademia ¥ychowania |zy§;:§§:\:vr:zj olskic impljczykow we Nowoczesna administracja AWF Wroctaw — kompetencje, ktére budujg strategie
144 | FERS.01.05-1P.08-0462/25 Wyzsza Szkota Prawa we Wroctawiu Wzmocnienie potencjatu administracyjnego WSP




