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Szanowna Pani

Dorota Klarecka

Kierownik

Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja”
w Drulitach

14-400 Paslek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac  na podstawie  upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-1V.0030.347.2021 z dnia 16 lipca 2021 r. /akta kontroli str. 1/ zespdt inspektorow
Wydziatu Polityki Spoleczne; Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:
1. Iwona Czmochowska - gldwny specjalista, kierujaca zespolem,
2. Agnieszka Pastula - gldowny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja”
w Drulitach. Czynnosci kontrolne rozpocze¢to w dniu 29 lipca 2021 r. 1 zakonczono w dniu
30 lipca 2021 r. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia
dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle
przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawa.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotow:

1. Placowka/Swietlica/Swietlica Srodowiskowa/kontrolowana Jednostka - co oznacza:
Swietlice Srodowiskowa ,,Fantazja” w Drulitach,

2. Kierownik - co oznacza: panig Dorote Klarecka, ktora w okresie objetym kontrolg pelnita
funkcje Kierownika Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach,

3. Kierownik MGOPS - co oznacza Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pasteku,

4. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja”
w Drulitach,

5. Statut - co oznacza: Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasieku,

6. Zespot— co oznacza Staty Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, powotany
na mocy § 13 Regulaminu Organizacyjnego Swietlicy Srodowiskowej . Fantazja”
w Drulitach,

7. Dziennik — co oznacza Dziennik Pracy Swietlicy Srodowiskowe;j ,,Fantazja” w Drulitach.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci pani Doroty Klareckiej — Kierownika kontrolowanej Jednostki oraz
Pani Agnieszki Pocetujko — Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Pasteku.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize¢ dokumentacji prowadzonej w Placowce,
informacje 1 wyjasnienia przekazane przez Kierownika, Kierownika MGOPS oraz rozmowy
przeprowadzone z dzie¢mi.

Dziatalnos¢ Placowki w  zakresie objetym  kontrolg ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.

I. Zasady dzialania i organizacja Placowki:

Swietlica Srodowiskowa ,,Fantazja” w Drulitach jest publiczng placowka wsparcia
dziennego, dziatajacag w strukturach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku.
Nadzor nad jej dziatalnoscig, zgodnie z zapisem § 22 Regulaminu sprawuje Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pasieku oraz Burmistrz Miasta i Gminy
Pastek.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziatata na podstawie:

1. Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pastgku z dnia 14 lutego 2014 r.
ze zmianami wprowadzonymi dnia 7 lutego 2020 r. /akta kontroli str. 2-6/,

2. Regulaminu Organizacyjnego Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach, przyjetego
przez Kierownika dnia 25 lutego 2019 r. /akta kontroli str. 7-19/.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Placowka przeznaczona jest dla 30 dzieci i miodziezy
w wieku od 6 do 15 lat, zainteresowanych ofertq Swietlicy i akceptujgcych jej zasady, cheacych
rozwijac¢ swoje zainteresowania ale takze dla dzieci niezamoznych, potrzebujgcych wielorakiego
wsparcia, przejawiajgcych trudnosci w zakresie nauki, majgcych m.in. zaburzenia zachowania
i defekty uspotecznienia oraz dla dzieci narazonych na brak wlasciwej opieki ze strony dorostych
w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych. Oferta Swietlicy skierowana jest do dzieci i mtodziezy
z miejscowosci Drulity.

Placowka w ciagu roku szkolnego czynna jest od poniedziatku do piatku, w godzinach od
13.30 do 17.30, natomiast w okresie wakacji w godzinach od 09.00 do 13.00, jednakze
w uzasadnionych przypadkach, czas pracy Swietlicy moze zostaé zmieniony.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli, w zwigzku ze stanem epidemicznym,
stosownie do wytycznych Wojewody oraz obowigzujacych rozporzadzen, Placowka czasowo
zawieszata swoja dziatalno$¢ stacjonarng. Jak wynika z informacji przekazanych przez
Kierownika /akta kontroli str. 20-21/, zajecia w formie zdalnej realizowane byly telefonicznie
oraz za posrednictwem utworzonego w mediach spolecznosciowych profilu Placéwki na
facebooku oraz komunikatorze grupy pn. swietlicowe smieszki. Wychowawcy pozostawali
w biezacym kontakcie telefonicznym z rodzicami dzieci uczgszczajacych na zajecia w Swietlicy,
a w sprawach pilnych dopuszczony byt réwniez kontakt osobisty /akta kontroli str. 22/.

Zgodnie z zapisami § 14-15 Regulaminu do udzialu w zajeciach Swietlicy przyjmowano
dzieci na wniosek ich rodzicow. Decyzje o przyjeciu badz skresleniu z listy wychowankow
podejmowat kazdorazowo Kierownik, co dokumentowat notatka stuzbowg /akta kontroli str. 23/.
W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad.
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W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co
jest zgodne z art. 23 ust. 2 1 3 ustawy.

Ustalono, ze w Regulaminie nie dookreslono formy dziatalnosci Placowki. Wskazano
jedynie, ze Swietlica Srodowiskowa dziatajaca w Drulitach jest placéwkq wsparcia dziennego
prowadzgcq dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczq o charakterze profilaktycznym, co w ocenie
kontrolujacych nie okreslato w sposob jednoznaczny formy, w jakiej Placowka byta prowadzona,
gdyz w okresie objetym kontrolg realizowano w niej zajecia socjoterapeutyczne.

Z informacji uzyskanych od Kierownika, wynika, ze Placowka prowadzona byla w formie
opiekunczej, a glownym celem jej dziatalnosci byto zapewnienie dzieciom opieki w czasie wolnym
od zajeé lekcyjnych, rozwijanie ich zainteresowan, udzielanie naleZytej pomocy dydaktycznej
w zakresie realizacji okreslonego materiatu szkolnego a takze pomoc rodzinom poprzez rozmowe
i w miare mozliwosci udzielenie wsparcia /akta kontroli str. 24-25 oraz 40/.

Powyzsze uchybienie spowodowane byto niewlasciwa interpretacja zapisow ustawy, lecz nie
wplyneto negatywnie na funkcjonowanie Placowki.

II.  Zatrudnienie i kwalifikacje kadry

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli funkcje Kierownika w Placowce petnita Pani
Dorota Klarecka, petniaca jednoczesnie funkcje wychowawcy w Swietlicy.

W  wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, ze Kierownik spelnial wymogi
kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia, okreslone przepisami art. 25 ust. 2 pkt 1 oraz 26 ust. 1
pkt la ustawy. Ustalono takze, ze Kierownik zlozyt stosowne o$wiadczenie, z ktorego wynika, iz
spetniat wymogi, okreslone w art. 25 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ustawy.

W okresie objetym kontrolg opieke dzieciom zapewniat takze wychowaweca, ktory posiadat
wyksztalcenie zgodne z zapisem art. 26 ust. 1 pkt 1b ustawy i przedtozyt stosowne o$wiadczenia,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy, tj. o:

— niepozbawieniu/nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

— braku obowigzku alimentacyjnego,

— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo (w tym takze
skarbowe).

Kierownik MGOPS w Paste¢ku przedtozyt kontrolujagcym pisemng informacje, iz przeciwko
pracownikom placowki nie byto wszczete postepowanie karne o umysle przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 26/.

W dacie kontroli w Placowce zatrudniano osobg wykonujaca prace konserwatorskie oraz
pracownika gospodarczego, na co zezwala zapis art. 27 ust. 1 ustawy. Analiza akt osobowych ww.
osOb wykazata brak stosownych oswiadczen o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W dniu
2 sierpnia 2021r. tj. po zakonczeniu czynnosci kontrolnych dostarczono do elblaskiej delegatury
W-MUW w Olsztynie sporzadzone dnia 29.07.2021 r. o$wiadczenia powyzszych pracownikow
potwierdzajace, Ze nie byli oni skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo (w tym
takze skarbowe), w zwiazku z czym odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie. Niemnie;j
jednak pouczono Kierownika MGOPS w Pasieku o konieczno$ci biezacej weryfikacji nowo
zatrudnianych pracownikow, stosownie do zapiséw art. 27 ust. 1 ustawy /akta kontroli 27-28/.



I11.

Dokumentacja

Kontrolowana Jednostka prowadzila nastepujaca dokumentacje, okreslong w Regulaminie:

— roczny plan pracy z podziatem na poszczegolne miesigce,

— protokoly z posiedzen Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

—  kronike swietlicy,

— pisemngq informacje ze spotkania z rodzicami, listg obecnosci rodzicow,

— roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy,

— dziennik pracy swietlicy zawierajgcy liste wychowankow, temat oraz opis prowadzonych

zajeé,

— pisemngq zgode rodzicow lub prawnych opiekunow na pobyt dziecka w swietlicy,

— indywidualng dokumentacje wychowanka, w tym: karte pobytu zawierajgcq uzupetniane

co miesigc informacje o znaczqcych dla dziecka wydarzeniach, w tym o postepach dziecka
w nauce szkolnej, informacje o stanie zdrowia, funkcjonowaniu spotecznym oraz oceng
aktualnej sytuacji dziecka,

— dziennik zaje¢ socjoterapeutycznych, program pracy z grupq, kontrakt grupowy, zgody

rodzicow na udziat dzieci w zajeciach.
W wyniku analizy zapisow § 11 pkt 3 Regulaminu ustalono, ze wychowawca ponosi

odpowiedzialno$¢ m.in. za prowadzenie kart pobytu dzieci oraz opracowywanie przy udziale

dzieci indywidualnych planow pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem
socjalnym, a takze innymi specjalistami (jesli istnieje taka koniecznosé).
Kontrolujgcy dokonujac analizy przedtozonych dokumentéw stwierdzili co nastgpuje:

1.

Karty pobytu opracowane byty w formie tabeli podzielonej na miesigce, zawierajacej obszary
oceny, w tym obszar: nr 1 — stosunek rodzicow (rodziny) do dziecka, nr 2 — relacje dziecka
zrodzicami (rodzing), nr 3 - funkcjonowanie spoteczne dziecka, nr 4 — nauka szkolna dziecka,
nr 5 — funkcjonowanie dziecka poza placowka, nr 6 - samodzielno$¢, umiejgtnosé
samoobstugi, nr 7 - funkcjonowanie emocjonalne dziecka, nr 8 — stan zdrowia dziecka, nr 9 —
szczegllne potrzeby dziecka, nr 10 - znaczace dla dziecka wydarzenia, nr 11- komentarz.
Obszary nr 1- 9 prowadzone byly z zastosowaniem oceny punktowej w skali od 0 do 5 (od
oceny negatywnej do pozytywnej) natomiast obszary nr 10-11 byly to obszary opisowe.
W ocenie kontrolujacych punktowy sposéb dokonywania oceny nie odzwierciedlat sytuacji
wychowanka, nie dawat jasnych i rzetelnych informacji na temat jego probleméow 1 sposobow
radzenia sobie z nimi, jak tez nie informowal o jego mocnych stronach.

Namocy § 13 pkt 1 Regulaminu Swietlicy powolany zostat Staty Zespot ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, okreslany w sporzadzanej przez kadrg Placoéwki dokumentacji Zespotem ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Cztonkowie Zespotu spotykali si¢ na miare potrzeb, nie
rzadziej niz co pot roku w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, dokonania
analizy.: stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, oceny stanu zdrowia dziecka i jego
aktualnych potrzeb, oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w swietlicy oraz w celu
modyfikacji aktualnego planu pracy. Z zapisow § 11 pkt 3 Regulaminu wynika natomiast, ze
to do zadan wychowawcow nalezy opracowywanie indywidulanego planu pracy
z dzieckiem. W wyniku analizy przedtozonej kontrolujacym dokumentacji ustalono, ze
indywidulany plan pracy w praktyce nie byt opracowywany. Powyzsze potwierdzila pisemna




informacja Kierownika, z ktorej wynika, ze w okresie objetym kontrolg dla dzieci

uczeszczajgcych do swietlicy nie byly opracowywane plany pracy ze wzgledu na fakt, iz nie

zaistniala taka potrzeba /akta kontroli str. 29/.

W ocenie kontrolujacych przyjecie w Regulaminie zapisOw dotyczacych tworzenia, realizacji

zatozen oraz modyfikacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem, skutkowa¢ musza

realizacjg takowych zapiséw w praktyce. Uznaé zatem nalezy, ze wyjasnienia Kierownika nie
znalazly odzwierciedlenia w obowigzujacych zapisach Regulaminu.

3. Celem spotkan Zespotu byto dokonywanie analizy caloksztaltu sytuacji wychowanka
Swietlicy (co wynikato z § 13 pkt 2 Regulaminu), a w konsekwencji oceny zasadnosci jego
dalszego pobytu w Placoéwce. W praktyce, cztonkowie omawiajgc catoksztalt funkcjonowania
Swietlicy, w tym sytuacje wszystkich wychowankéw, skupiali sie w szczegélnosci na tych
wychowankach, ktorzy sprawiajq trudnosci wychowawcze, takze tych, ktorzy posiadajg
trudnosci i problemy z naukq i z roznych przyczyn sobie nie radzq. Dokonywali réwniez
analizy sytuacji dzieci wykazujqgcych zaburzenia emocjonalne /akta Kkontroli str. 30-40/.
W ocenie kontrolujacych powotujac Zespot i dookreslajac w Regulaminie tryb i zasady jego
funkcjonowania 1 jednoczes$nie dookreslajac szczegotowo jego zadania nalezy przyjete zapisy
stosowa¢ w praktyce, co w przypadku Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach
oznaczaloby, ze zapis § 13 pkt 2 Regulaminu winien mie¢ zastosowanie w przypadku kazdego
dziecka.

4. Zapis § 13 pkt 3 1 4 Regulaminu okre$lal sktad Zespotu, jednakze w wyniku analizy list
obecno$ci 0sOb uczestniczacych w posiedzeniach ww. Zespolu stwierdzono, ze nie
dookreslono w nich pelnionych przez te osoby funkcji i nie wskazano zajmowanych stanowisk
stuzbowych. Kontrolujacy nie byli zatem w stanie ustali¢, czy sktad Zespotu dokonujacego
oceny sytuacji dziecka zgodny byt z zapisami Regulaminu. Wskazano zatem na zasadnos$¢
dookreslenia przy nazwisku osoby uczestniczacej w posiedzeniu, petnionej przez t¢ osobeg
funkcji stuzbowej /akta kontroli str. 33 34/.

5. Zapis § 17 pkt 2 Regulaminu stanowit, ze w Swietlicy dodatkowo obowiazuje regulamin
wewnetrzny opisujgcy system kar i nagrod, ktory winien zosta¢ opracowany przez
wychowawce i kierownika swietlicy i przedstawiony wychowankom. W praktyce, jak wyjasnit
Kierownik, taki regulamin zostal stworzony przez wychowawcow  wspdlnie
w wychowankami Placowki w formie plakatu i widniat na jednej ze $cian Swietlicy. Jednakze
w wyniku pozaru ulegl on zniszczeniu i nie zostal ponownie zawieszony /akta kontroli
str. 42/. Z ustnej informacji Kierownika wynika, ze pozar ten mial miejsce w 2017 roku,
a w trakcie czynno$ci kontrolnych nie przedtozono kontrolujgcym do wgladu odtworzonego
ponownie regulaminu kar i nagrod. W wyniku rozmow przeprowadzonych z dzie¢mi ustalono
natomiast, Ze sa one zapoznane z zasadami panujacymi w Swietlicy, w tym z obowiazujacym
systemem kar i nagréd. Brak regulaminu kar 1 nagréd nie spowodowal Zadnych negatywnych
skutkow w zakresie funkcjonowania Placowki.

Powyzsze uchybienia wynikaty z niestosowania przyjetych w Placowce zapisow Regulaminu,
co skutkowato nieprowadzeniem badz nierzetelnym prowadzeniem dokumentacji dziecka,
dookreslonej jego zapisami. W opinii kontrolujacych, kazdy okreslony w Regulaminie dokument
winien by¢ rzetelnie uzupelniany we wszystkich obszarach. Stwierdzone uchybienia
w zakresie prowadzenia dokumentacji Swietlicy, szczegétowo omoéwiono z Kierownikiem
kontrolowanej jednostki oraz Kierownikiem MGOPS.



Zadania realizowane przez placowke wsparcia dziennego:
1. Opieka i wychowanie

W toku kontroli ustalono, ze dzieci przyjmowano do Swietlicy na podstawie Karty zapisu
dziecka do Swietlicy Srodowiskowej ,, Fantazja” w Drulitach, wypehianej przez rodzicow badz
prawnych opiekunow dzieci. Na podstawie analizy listy uczestnikow ustalono, ze zar6wno w 2020
jak 2021 roku do Swietlicy uczeszczato 30 dzieci.

W wyniku analizy Dziennika Pracy Swietlicy stwierdzono, ze wychowawcy zatrudnieni
w Placoéwce, dokonujac codziennych wpisow w Dzienniku, nie sktadali swoich podpisow
w rubryce do tego przeznaczonej, przez co kontrolujacy nie byli w stanie zweryfikowaé, czy
okreslony w przepisach art. 28 ust. 2 ustawy limit dzieci pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy byl zachowywany. Kierownik w pisemnych wyjasnieniach poinformowatl, ze
obecnos¢ wychowawcow swietlicy potwierdzana jest na liscie obecnosci, natomiast nie bylo
praktykowane skladanie codziennych podpisow w dzienniku zaje¢ swietlicowych /akta kontroli
str. 43-51/. Kontrolujacy, celem weryfikacji powyzszego, dokonali poréwnania podpisow na
listach obecnos$ci wychowawcow, z listami obecno$ci dzieci na zajeciach znajdujagcymi si¢
w Dzienniku, w wyniku czego ustalono, ze w Placowce zachowywano limit, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 2 ustawy. Powyzsze uchybienie wynikato z nieodpowiedniej organizacji pracy
wychowawcow, co skutkowalo nierzetelnym prowadzeniem dokumentacji. Zdaniem
kontrolujacych zasadne jest sktadanie przez wychowawcow podpisow w Dzienniku w miejscach
do tego przeznaczonych, bowiem taki sposob prowadzenia dokumentacji nie bedzie budzit
watpliwosci, czy w tym samym czasie pod opieka jednego wychowawcy nie przebywalo wigcej
niz 15 dzieci.

Stwierdzono, iz Placowka zapewniata dzieciom opieke 1 wychowanie poprzez realizacje
zalozonych w Planach Pracy Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach dziatan.
Dzieci podczas rozméw z zespolem kontrolerow pozytywnie wypowiadaty si¢ na temat zajec
organizowanych w Swietlicy, w ktérych bardzo chetnie braty udziat. Ponadto dzieci potwierdzity,
ze wychowawcy byli zaangazowani w swoja pracg i mogli liczy¢ na ich pomoc i wsparcie.

2. Pomoc w nauce

Z ustnych informacji uzyskanych od Kierownika wynika, Ze pomoc w nauce realizowana
byta w ramach zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z potrzebami dzieci. Ustalono ponadto,
ze pomoc w nauce i odrabianiu lekcji byta takze jednym z zalozen rocznych i miesi¢cznych Planow
Pracy Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach. Powyzsze potwierdzone zostato w toku
rozméw z dzieémi przebywajacymi w Placowce, ktore wskazaly, Zze otrzymywaly wsparcie
w zakresie odrabiania lekcji oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowatly.

W okresie poddanym kontroli Placowka nie korzystata z pomocy i wsparcia wolontariuszy.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwaoj zainteresowan

Na podstawie analizy przedlozonej kontrolujacym dokumentacji oraz informacji
przekazanych przez Kierownika ustalono, iz organizacja zaje¢ w Placowce odbywata si¢ na
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podstawie Planu Pracy Swietlicy Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach, ktory okreslat tematyke
zaje¢ w poszczeg6lnych miesigcach.

Wychowankom Placowki oferowano réznego rodzaju zajecia umozliwiajace atrakcyjne
spedzanie czasu wolnego oraz rozwoj zainteresowan, takich jak:

— zajecia plastyczne,

— zajgcia muzyczne,

— zajecia sportowe,

— zajecia komputerowe,

— zajecia rekreacyjno-relaksacyjne,

— zajecia kulinarne,

— gry i zabawy (dydaktyczne, ruchowe, stolikowe),
— zajecia profilaktyczno-edukacyjne.

Ponadto ustalono, ze w Swietlicy odbywaly si¢ zajecia socjoterapeutyczne, ktore
prowadzone byly przez Kierownika/wychowawce, posiadajacego uprawnienia do prowadzenia
socjoterapii. Program socjoterapeutyczny (dwoch grup wiekowych: mlodszej i starszej), jak
wynika, z informacji zawartych w rocznym Sprawozdaniu z Dziatalnosci Swietlicy
Srodowiskowej ,,Fantazja” w Drulitach za 2020 r., zaktadat zmniejszenie liczby zachowar
agresywnych u wychowankéw Swietlicy i zastgpienie ich zachowaniami aprobowanymi
spolecznie, zdobycie przez dzieci pozytywnych doswiadczen w grupie, zintegrowanie ich,
stworzenie mozliwosci odreagowania napig¢ /akta kontroli str. 52-66/.

W 2020 r. w czasie ferii zimowych dla dzieci zorganizowano spotkanie z policjantem
dzielnicowym, majace na celu zapoznanie dzieci z bezpiecznymi formami spedzania czasu
wolnego, a takze wyjazd na basen do Moraga. W 2021 r., po powrocie do stacjonarnej formy zajgc
dla dzieci zorganizowano wyjazd do Parku Trampolin w Elblagu oraz wycieczke do Kaczego
Bagna, gdzie mialy one mozliwo$¢ nauki chodzenia na szczudtach i gry na bebnach afrykanskich.
Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika, z uwagi na pandemi¢ COVID-19
zaplanowane na 2020 oraz 2021 rok dziatania rekreacyjne nie zostaly w pelni zrealizowane,
a praca Placowki w czasie, kiedy bylo to konieczne odbywata si¢ w trybie zdalnym.

Dzieci pod opieka wychowawcow redagowaly takze gazetke Swietlicows.

4. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka i innymi podmiotami

Kierownik Swietlicy poinformowat, ze w ramach wspétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi podejmowano z nimi indywidualne kontakty bezposrednie (np. podczas
przyprowadzania lub odbierania dzieci ze Swietlicy) a takze telefoniczne. Wymiana informacji
dotyczyta przede wszystkim pozytywnych i negatywnych zachowan zaobserwowanych w ramach
zajeé $wietlicowych, a takze w ramach obserwacji dzieci. W Swietlicy organizowano takze
zebrania dla rodzicoéw, ktore ze wzgledu na wytyczne i rekomendacje zwigzane z zagrozeniem
epidemicznym od marca 2020 roku odbywaty si¢ gtownie telefonicznie. W sytuacjach pilnych
kontakt z rodzicami odbywat si¢ w ramach spotkan indywidualnych. Ze spotkan indywidualnych
bezposrednich i rozmow telefonicznych z rodzicami sporzadzano notatki stuzbowe /akta kontroli
str.22 oraz 67-68/.

Z analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od Kierownika
stanowiacych akta kontroli str. 69 wynika, ze Swietlica w ramach swojej dziatalnosci



wspotpracowala z nastepujacymi podmiotami:
— Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pasteku,
— Szkola Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckie;,
— Komisariatem Policji w Pasiteku.
Dzieciom uczeszczajacym do Swietlicy zapewniano positek w formie drugiego $niadania
lub podwieczorku.

5. Warunki lokalowe

W toku kontroli ustalono, ze lokal, w ktorym Placéwka prowadzi dziatalno$¢ nalezy do
zasoboOw Miasta 1 Gminy Paslek 1 jest oddany do nieodptatnego uzywania na czas nicoznaczony
na rzecz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pasteku na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza Pasteka NR173/18 z dnia 19 listopada 2018 roku.

Swietlica zlokalizowana jest na parterze oraz pierwszym pietrze budynku. Na parterze
dysponuje 2 pomieszczeniami stuzacymi do wypoczynku oraz realizacji zaje¢ tematycznych
organizowanych w Swietlicy. Ponadto na tej kondygnacji znajduje si¢ kuchnia, jadalnia oraz
gabinet wychowawcoéw. Na pierwszym pigtrze znajduje si¢ natomiast tazienka, sala
warsztatowo-tworcza oraz sala zabawowo-konstrukcyjna. Placowka wyposazona jest w niezbgdne
meble, a takze w sprzet dostosowany do potrzeb dzieci i prowadzonych zajg¢. Podczas ogledzin
Swietlicy stwierdzono, ze wszystkie przynalezne do niej pomieszczenia byly estetycznie
urzadzone, bardzo przytulne oraz utrzymane w nalezytej czystosci i porzadku.

Przed budynkiem, w ktorym funkcjonuje Swietlica Srodowiskowa znajduja si¢ tereny
zielone, ktore wykorzystywano do wypoczynku, zabaw i rekreacji.

W zwiazku z faktem, iz Placowka powstala przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata
ocenie pod katem wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnic¢
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz.1630).

Uwagi i wnioski

W okresie objetym kontrola, pomimo utrudnien spowodowanych sytuacja
epidemiologiczng, w Placéwce podejmowano szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie
wychowankéw oraz ich rodzin, rekomenduje si¢ zatem dalsze utrzymanie dobrej jakoS$ci
swiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

Zwazywszy na negatywny wplyw sytuacji epidemicznej m.in. na zdrowie psychiczne
dzieci 1 mtodziezy, a co za tym idzie na ich funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne, podkresli¢
nalezy istotna role organizowanych w Swietlicy zaje¢ socjoterapeutycznych.

Kontrolujacy w toku kontroli wskazali takze na zasadno$¢ dokonania zmian
w Regulaminie organizacyjnym Swietlicy, w celu usystematyzowania jego zapisow
1 dostosowania do aktualnych potrzeb pracownikow jak 1 podopiecznych Placowki.
Nadto wskazano na konieczno$¢ dokonania zmian w zakresie nazwy Zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka. Tworzac regulamin organizacyjny jednostki nalezy uwzgledni¢ jego specyfike,
zasady funkcjonowania oraz formg¢ dziatalnosci, ale takze zasoby kadrowe, gdyz przyjecie zapisow
w regulaminie rodzi wobec konkretnych osob realne obowigzki 1 zadania do realizacji.



5. Zalecenia:

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami, dziatajac w oparciu o art. 197d wust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych dzialan,
majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastepujacych zalecen:

1. Dokona¢ zmian w Regulaminie poprzez dookreslenie formy, w jakiej prowadzona jest
Placowka.

2. Podja¢ dzialania zmierzajace do prowadzenia i rzetelnego uzupeilniania dokumentacji
Placowki okreslonej w Regulaminie.

3. Dziennik pracy $wietlicy prowadzi¢ w taki sposdb, aby jednoznacznie potwierdzal, ze
w Placowce w tym samym czasie, pod opieka jednego wychowawcy, nie przebywa wiecej
niz 15 dzieci, zgodnie ze standardem okreslonym w art. 28 ust. 2 ustawy.

Kontrolowanej jednostce przystluguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
1. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

2. art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.
2020, poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatlu Polityki Spolecznej
Iwona Czmochowska — gtéwny Specjalista

Agnieszka Pastula — gldwny specjalista

Do wiadomoéci:
Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pastgku
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