WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 11 lipca 2025 r.
PS-1V.431.1.19.2025

Pani

Ewa Litowczenko

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej ,,M6j Dom na Sielskiej”

w Olsztynie

Stosownie do art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2024 r., z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,ustawg o pomocy spotecznej”, przekazuje Pani tres¢

zalecen pokontrolnych.
ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu Pomocy Spotecznej ,,Méj Dom na Sielskiej” w Olsztynie

przy ul. Sielskiej 34, w siedzibie jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli petnita Pani obowigzki
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Mdéj Dom na Sielskiej” w Olsztynie (zwanego dalej:

,Domem”).

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy
Spotecznej, na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli Nr WK-

1.0030.396.2025 z 5 maja 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminisko-Mazurskiego.
Termin kontroli: 6, 8-9, 12 i 14-16 maja 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg 22.

Zakresem kontroli objeto funkcjonowanie domu pomocy spotecznej, standard swiadczonych

ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 16 maja 2025 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9a ustawy o pomocy spotecznej oraz



§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285, z pdzn. zm.) — zwanego

dalej ,rozporzgdzeniem”.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli realizacje zadan objetych kontrolg oceniono

pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Panig 1 lipca 2025 r., bez

whiesienia zastrzezen.

Ustalenia zawarte w protokole dokonane zostaty w oparciu o analize dokumentéw, wizje
lokalng, rozmowy z mieszkancami i pracownikami Domu oraz wyjasnienia i informacje

udzielone przez Panig i pracownikdw jednostki.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, dziatajgc w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie stosownych dziatan majacych

na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje nastepujacych zalecen:

1. Zatrudniaé pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi dla danego stanowiska,
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., z pézn. zm.) — (Il tabela,
czes¢ D ,stanowiska w urzedach i samorzagdowych jednostkach organizacyjnych, IV czes¢
»jednostki organizacyjne pomocy spofecznej, centra integracji spotecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ustug

spotecznych”, grupa , stanowiska pomocnicze i obstugi”).

2. Bezwzglednie powierza¢ czynnosci zwigzane z fizjoterapig lub rehabilitacja osobom
posiadajgcym prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty, potwierdzone wpisem do
Krajowego Rejestru Fizjoterapeutdw i odpowiednim dokumentem wydanym przez Krajowg
Rade Fizjoterapeutow, zgodnie z art. 21 ust. 1i 3 i art. 24 ust. 1 ustawy z 25 wrzesnia 2015
r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r. poz. 1213, z pdzn. zm.).

3. Dostosowa¢ zatrudnienie pracownikéw socjalnych do obowigzujgcych przepiséw, zgodnie
z wymogiem art. § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51).

4. Dokonywa¢é przez pracownika socjalnego rozeznania aktualnej sytuacji socjalno-bytowej
osoby ubiegajgcej sie o przyjecie do DPS, zgodnie z § 11 rozporzadzenia w sprawie domdéw
pomocy spotecznej oraz sporzadza¢ dokumentacje z przeprowadzonych w powyzszym

zakresie dziatan.



5. Osoby catkowicie ubezwtasnowolnione przyjmowac do Domu po uzyskaniu przez opiekuna
prawnego zezwolenia sgdu opiekuriczego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubezwtasnowolnionej catkowicie w przedmiocie udzielenia zezwolenia na
skierowanie do domu pomocy spotecznej, zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia

w sprawie domdéw pomocy spotecznej.

6. Indywidualne plany wsparcia opracowywaé z udziatem mieszkanca, jezeli udziat ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca, a fakt ten
dokumentowac podpisem mieszkarnca/opiekuna prawnego na planie lub zapisem, ze udziat
mieszkarica w opracowaniu planu nie jest mozliwy z uwagi na stan zdrowia lub brak

gotowosci, zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spotfeczne;j.

7. Indywidualne plany wsparcia mieszkaricéw opatrywaé datg ich sporzgdzenia oraz
podpisami cztonkéw  Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego, uczestniczacych

w opracowaniu plandw.

8. Zniwelowac bariere architektoniczng wystepujgcg w Domu (w dostepie do pomieszczenia
pomocniczego do prania i suszenia oraz palarni), zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a

rozporzadzenia w sprawie domdw pomocy spotfeczne;j.

9. Zapewnié bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych mieszkaricow Domu, zgodnie
z § 5 ust.1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej. Srodki
pieniezne przechowywaé w sejfie w sposéb umozliwiajacy identyfikacje ich wtascicieli,
stosujgc zasade ochrony powierzonego mienia.

W celu zapewnienia standardéw bezpieczeristwa finansowego oraz transparentnosci
w gospodarowaniu srodkami pienieznymi mieszkancéw rekomenduje sie przechowywanie
indywidualnych $rodkéw pienieznych mieszkancéw na wydzielonych subkontach

bankowych, prowadzonych w ramach rachunku bankowego Domu Pomocy Spoteczne;.

Jednoczesnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespét inspektorow w toku kontroli

kompleksowej, wskazuje nastepujgce dziatania:

1. Dostosowaé Regulamin Organizacyjny Domu oraz zatgcznik nr 1 do Regulaminu pn.
,Schemat graficzny struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej MOJ DOM Na
SIELSKIE)”, pod wzgledem zgodnosci zapisow dotyczacych kadry zatrudnionej w jednostce.
W Regulaminie i schemacie graficznym ujmowaé wytgcznie stanowiska pracy oséb
zatrudnionych w DPS. W Regulaminie Organizacyjnym nie ujmowac zadan, ktdre swiadczy
dla DPS firma zewnetrzna lub wskazywac je ogdlnie, natomiast konkretne zadania, zakres

obowigzkdéw i warunki realizacji okresla¢ w umowie z firmg zewnetrzna.



2. Rzetelnie sporzadzaé grafiki dyzuréw oraz wzmocni¢ nadzér nad ewidencjonowaniem

obecnosci pracownikéw na dyzurach w Domu.

3. Rzetelnie protokotowaé spotkania Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego (dalej: ZTO).
W protokotach odnotowywac¢ opracowanie badz dokonanie oceny przez ZTO

indywidualnych planéw wsparcia mieszkarncow.

4. Rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg usprawniania mieszkancéw przez
fizjoterapeute. Wpisy w Ksigzce raportéw dotyczgce codziennej pracy fizjoterapeuty

z mieszkarncami opatrywac podpisem pracownika.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych,
zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni

od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdw w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego pisma, powotujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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