OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY

Mazowiecki Komendant Wojewaddzki Panstwowej Strazy Pozarnej

' poszukuje kandydatow na stanowisko:

specjalista/specjalistka ds. BHP - samodzielne stanowisko pracy ds. BHP

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
ul. Domaniewska 40

02-672 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na samodzielnym stanowisku pracy ds. BHP:

1.

11.
12.

Realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okre$lonych w:
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

e ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,

rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 sierpnia
2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby
strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej.
Prowadzenie dokumentacji BHP w KW PSP w Warszawie, w tym dokumentaciji
i postepowan powypadkowych.
Prowadzenie postepowan dotyczacych jednorazowych odszkodowan z tytutu
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg.
Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla funkcjonariuszy PSP i pracownikéw cywilnych,
opracowywanie programow szkolen oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji
szkoleniowej.
Wspétpraca z lekarzem medycyny pracy, Panstwowg Inspekcjg Pracy, Parfistwowg
Inspekcja Sanitarng oraz innymi instytucjami w zakresie spraw BHP.
Dokonywanie analizy i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Proponowanie przedsiewzieé¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow
pracy.
Prowadzenie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad BHP w jednostkach organizacyjnych PSP wojewddztwa mazowieckiego.
Doradztwo i pomoc w zakresie stosowania przepiséw BHP.

. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z refundacja kosztéw zakupu okularow

korygujacych wzrok dla pracownikéw.

Sporzadzanie analiz, zestawien i sprawozdan z zakresu BHP.

Realizacja innych zadann wynikajgcych z zakresu dziatania Samodzielnego
Stanowiska Pracy ds. BHP.



Wymagania niezbedne

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo wyksztatcenie wyzsze i studia podyplomowe w zakresie BHP,
minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w stuzbie BHP,

przygotowanie dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa pracy oraz przepiséw z zakresu BHP,
umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,

prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w administracji publicznej,

doswiadczenie w jednostkach ochrony przeciwpozarowej lub stuzbach
mundurowych,

dos$wiadczenie w prowadzeniu kontroli warunkdéw pracy,
doswiadczenie w prowadzeniu postepowan powypadkowych.
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen wstepnych;

gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego,

znajomos¢ specyfiki funkcjonowania PSP,

znajomos$¢ pakietu MS Office,

umiejetnos¢ interpretaciji przepiséw,

umiejetnos¢ wystepowania przed grupg i prowadzenia prezentacji.
umiejetnos¢ sporzgdzania analiz i raportow,

komunikatywnosc¢,

odporno$¢ na stres.

Warunki pracy

[ ]

praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzgce;,

praca w siedzibie Komendy Wojewédzkiej PSP w Warszawie oraz na terenie
jednostek organizacyjnych PSP wojewddztwa mazowieckiego,

mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacjg zadan stuzby BHP,

budynek przystosowany do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w budynku przy ul. Domaniewskiej 40 w Warszawie,
wejscie do budynku wyposazone w automatyczne drzwi rozsuwane,
windy przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

Co oferujemy

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze brutto 5 100 zt miesiecznie,



« dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego —
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13-tka”),

« nagrody jubileuszowe,

« $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

« mozliwo$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo—Pozyczkowej,

« mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

o mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

» dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

» parking dla pracownikéw,

» stojaki na rowery na terenie urzedu.

Wymagane dokumenty

« CVlist motywacyjny,

« kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczone szkolenia i kursy,

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych przygotowanie dydaktyczne,

» o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

« o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

« zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw
Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia: 30.07.2026 r.

Decyduje data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia dokumentow
do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

ul. Domaniewska 40
02-672 Warszawa

Z dopiskiem:
,Nabér — Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP”

Dodatkowe informacje

Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 22 55 95 181/184



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 40, 02-672 Warszawa,
tel. 22 559 51 07, e-mail: sekretariatkw@mazowsze.straz.pl.

2. W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Warszawie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego:

do korpusu stuzby cywilnej,

lub na stanowisko cywilne,

w zaleznosci od formy zatrudnienia, w Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Warszawie, na podstawie

o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w przepisach prawa, a w zakresie danych
osobowych, ktére dostarczone zostatyby do Administratora przez Panig/a
o art. 6 ust. 1lit. a RODO w zakresie danych podanych dobrowolnie przez Panig/Pana.

4. Przetwarzaniu podlegajg dane osobowe okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie
o stuzbie cywilnej oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze dane przekazane
dobrowolnie przez Panig/Pana.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

o podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

o podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora,

w szczegoinosci $wiadczace ustugi informatyczne, archiwizacyjne lub niszczenia dokumentaciji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a po
jego zakonczeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentacii.

8. Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

9. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres:
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl
jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie
dodatkowym dobrowolne. Nie podanie przez Panig/a danych osobowych wymaganych przepisami
prawa moze skutkowac brakiem mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych pracodawcy, co moze
doprowadzi¢ do rozwigzania umowy zatrudnienia wigcznie lub wydalenia ze stuzby, w zaleznosci
od formy zatrudnienia.

11.Pani/Pana dane osobowe pochodzg bezposrednio od Panifa lub od innych podmiotow
w drodze udostepnienia, jezeli przepis prawa tak stanowi.

12.Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegafo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i 4 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

o O



