Proszowice, 21 listopada 2025r.

ZATWIERDZAM:
podpis elektroniczny: 21.11.2025

Komendant Powiatowy
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Proszowicach

bryg. mgrinz. Zbigniew Kwinta

POK.1110.7.2025.KJ

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach;
ul. 3 Maja 140, 32-100 Proszowice, ogtasza nabér do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej na stanowisko stazysty w sekciji ds. finansowych

1. DANE PODSTAWOWE

Stanowisko: stazysta (stuzba przygotowawcza)
Stanowisko docelowe: . gtowny ksiegowy .
Liczba stanowisk: . L
Miejsce petnieniastuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

2. INFORMACJA O ZAKRESIE OBOWIAZKOW | UPOSAZENIU.

2.1.Gtowne obowiazki na stanowisku, na ktoére powadzony jest nabér:
— sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego PSP
nad gospodarka finansowa;
— przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;
— planowanie budzetu Komendy Powiatowej PSP, a w szczegdlnosci:
o opracowanie materiatow do projektu budzetu,
o opracowanie budzetu Komendy Powiatowej PSP;
— prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej PSP;
— prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwtaszcza na:



o wykonywaniu dyspozycji Srodkami  pienieznymi  zgodnie
zprzepisami  dotyczagcymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji Komendy Powiatowej,

o zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez Komende Powiatowg PSP,

o przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

O zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci,

o rachubie ptac;

— analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, srodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji Komendy Powiatowe;j
PSP;

— prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie
legalnosci dokumentdéw oraz operacji gospodarczych);

— nadzoér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
Komendy Powiatowej PSP;

2.2.Wysokos$¢ uposazenia

Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej otrzymujg uposazenie w oparciu art. 85,
86, 87 i 88 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 1312 zpdzn. zm.). Wysokos$¢ uposazenia ustalana jest na
podstawie zapisdw rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 22021 r. poz. 1750 z p6zn. zm.). Wiecej informacji mozna uzyskac
pod numerem telefonu 47 8317451.

3. WYMAGANIA
3.1.Wymagania stawiane kandydatom do stuzby

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢ muszg, stosownie
do postanowien art. 28 ust. 1i art. 34 ust. 4. ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z2021r. poz. 1772) nastepujgce kryteria
podstawowe:

—

by¢ petnoletnim polskim obywatelem,

)
2) by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
3) korzystac z petni praw publicznych,
4) posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,
5) posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet),



6) posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng konieczng do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (potwierdzong w dalszym przebiegu naboru
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA).

3.2.Wymagania zwiagzane ze stanowiskiem pracy

Kryteria dla kandydatéw mogacych zajmowacé stanowisko gtownego
ksiegowego w jednostce sektora finansoéw publicznych okreslone zostaty w art. 54
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483) i sg nastepujace:

Gtownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktdra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie
w jednostce sektora finansdéw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiadaznajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetniajeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna
i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jestwpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw.



3.3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetnos¢ zastosowania w praktyce przepisow ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci,

2) praktyczna znajomosc¢ zagadnien ksiegowych,

3) znajomosSc¢ przepiséw zwigzanych z dziatalnoscig jednostek budzetowych,

4) znajomos¢ przepiséw ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

5) znajomos$c¢ programoéw finansowo - ksiegowych,

6) umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

7) umiejetnosc pracy w zespole.

4. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Czynnosci zwigzane z procesem naboru prowadzi powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Proszowicach komisja kwalifikacyjna, zwana dalej ,,komisjg”.
Nabor do stuzby odbywac sie bedzie w nastepujacych etapach:

ETAP | - weryfikacja podania do stuzby,

ETAP I - test wiedzy,

ETAPIIl  -testy sprawnosci fizycznej,

ETAPIV - ocena pozostatych dokumentéow wymaganych dla kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

ETAPV  -rozmowa kwalifikacyjna,

ETAP VI - ustalenie zdolnosSci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej.

5. WYMAGANE DOKUMENTY
5.1.W | etapie naboru kandydat sktada podanie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1
do niniejszego ogtoszenia).

5.2.W Il etapie naboru, przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej,
kandydat dostarcza zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych doudziatu kandydata wtestach sprawnosci fizycznej,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testéw
sprawnosci fizycznej— (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszego
ogtoszenia).

UWAGA:

W podaniu w czesci dotyczacej oswiadczen kandydat sktada podpis w kazdym
zwierszy od 1 do 5. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla osdéb
biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.



5.3.Kandydat zakwalifikowany do IV etapu naboru sktada nastepujgce

dokumenty:
a) kserokopie sSwiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy

lub stuzby, oile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy
lub stuzby,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

c) zaswiadczenie o wudziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych
lub ¢wiczeniach  organizowanych przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Strazy Pozarnej, oile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej
Strazy Pozarnej (wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do niniejszego
ogtoszenia).

UWAGA:

1. Wzory zatagcznikéw wymienionych w punktach 5.1, 5.2 i 5.3 lit. ¢) obowiazuja
wytacznie w formie okreslonej na stronie internetowe;j
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice. Wzory dostepne sa rowniez
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Proszowicach.

2. Ztozenie dokumentu o innym wzorze bedzie skutkowato wykluczeniem
kandydata z postepowania kwalifikacyjnego.

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Podanie w formie papierowej, o ktérym mowa w punkcie 5.1 nalezy sktadac¢
osobiscie w sekretariacie tut. Komendy (w dni powszednie od poniedziatku
do pigtku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub przestac¢ listownie na adres: Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach, ul. 3 Maja 140, 32-100
Proszowice — w terminie do dnia 9 grudnia 2025 r. wtgcznie (decyduje wytgcznie
data wptywu do urzedu).

Dokument winien by¢ sktadany w zamknietej kopercie opisanej: ,IMIE
i NAZWISKO” z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY”. Podania ztozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

UWAGA:

Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1. kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc¢;

2. komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania

danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamosé spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania komisja informuje
kandydatow poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice i na tablicy ogtoszen w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Proszowicach.



https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice

7. OPIS POSZCZEGOLNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ETAP | - weryfikacja ztozonych dokumentow.

Czynnosci komisji polegajg na analizie ztozonego przez kandydata podania,
oktorym mowa wpkt. 5.1 oraz dokonaniu wstepnej oceny spetniania
przez kandydata warunkéw okreslonych przepisami. Brak spetnienia okreslonych
w ogtoszeniu wymogow powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP Il - test wiedzy.

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomosc¢ przez kandydata problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz z zadaniami na stanowisku gtdwnego ksiegowego.

Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

Zadania testowe zawierajg cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie
1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe
kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11
punktow.

ETAP lll - test sprawnosci fizycznej.

Kandydaci zakwalifikowaniw Il etapie naboru zostajg poddani testom sprawnosci
fizycznej przeprowadzanym woparciu o zapisy art. 28 ust. 5 pkt. 2 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej i na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych iAdministracji zdnia 23 wrzesnia 2021r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1772) oraz wrozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji zdnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych i profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r.
nr 261, poz. 2191 z pézn. zm.).

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystgpienie
do testéw lubich niezaliczenie powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Do testu sprawnosci fizycznej zostang dopuszczeni kandydaci, ktérzy dostarczyli
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu kandydata
w testach sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w punkcie 5.2.



Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow mezczyzn obejmuje:

1. podcigganie sie na drazku.
2. biegpo kopercie,
3. probe wydolnosciowa,

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow kobiet obejmuje:

1. rzut pitkg lekarska,
2. biegpo kopercie,
3. probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiggniecia wyniku koncowego — co najmnie;j:

— 50 punktdéw - dla mezczyzn,
— 46 punktow - dla kobiet.

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastagpi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej
préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany
przez kandydata.

UWAGA:

Warunkiem zaliczenia Ill etapu jest przystgpienie kandydata do kazdej
konkurenciji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Nie dopuszcza sie mozliwosci wykorzystania wynikéw testéw sprawnosci
fizycznej uzyskanych w innej jednostce Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z 8§ 5
ust. 2 wyzej cytowanego rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

Szczegétowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych prob testu
sprawnosci fizycznej okreslono w zatgczniku nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

ETAP IV - ocena pozostatych dokumentéw wymaganych dla kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej.

Czynnosci komisji polegaja na przegladzie kompletnosci dokumentow ztozonych
przez kandydata wymienionych w pkt. 5.3 niniejszego ogtoszenia oraz spetnianiu
okreslonych wymogoéw dotyczacych tych dokumentow. Posiadane wyksztatcenie,
wyszkolenie lub umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Kandydatom, ktorzy ztozg dokumenty niekompletne lub niespetniajgce wymogow
okreslonych w ogtoszeniu punkty referencyjne nie beda naliczane.



System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego

przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci przedstawia sie nastepujaco:

PN
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13.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sq przyznawane punkty:

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak . - 20 punktow;
posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - - 25 punktow;
posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia

w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie

inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiow

na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019r. - 15 punktow;

. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13

ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (t.j. Dz. U.z2022r. poz. 1720z pézn.zm.) - 5 punktow;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym . - 15 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczoneSP -5 punktdw;

wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+RT - 10 punktow;
wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP+RT+RW . - 15 punktow;

.wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP

wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

.ukonczone liceum ogoélnoksztatcace lub technikum w klasie,

w ktorej byty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania

ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane

w szkole programy nauczania wtgczone do szkolnego zestawu

programow nauczania - 5 punktéw;

Preferencje, za ktére przyznawane sg dodatkowe punkty w niniejszym
naborze:

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomochniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjne;j
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych

do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne (gtéwny ksiegowy) - 15 punktow,
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowej

Strazy Pozarnej na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby

(o kierunkach finanséw, rachunkowosci) - 15 punktow,



Sposob liczenia punktow:

1.

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej, aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat, w co najmniej dwoch zdarzeniach
— wdziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj.terminu sktadania
dokumentow);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

. OSP -0chotnicza Straz Pozarna;
. SP - szkolenie podstawowe strazakow - ratownikdw ochotniczej strazy

pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw - ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakéw - ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP V - rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z cztonkami komisji ocenie podlegaja:

. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen

i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy
Pozarnej;

kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej;

umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,

odrebnie ocenia kandydata. Cztonek komisji, za kazdy z elementéw rozmowy
kwalifikacyjnej wymienionych w punktach 1 - 3, moze przyzna¢ kandydatowi
maksymalnie 10 punktéw.

Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie

na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkdéw
komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska

co najmniej 16 punktow w wyzej ustalony sposob.
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V etap postepowania kwalifikacyjnego konczy sie sporzadzeniem przez komisje
listy kandydatow. Kolejnos¢ kandydatow naliscie uzalezniona jest od sumy punktow
uzyskanych przez poszczegdélnych kandydatéw po V etapie naboru i ustalana jest
od najwyzszej do najnizszej.

ETAP VI - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do petnienia
stuzby w Painstwowej Strazy Pozarnej.

Na badania psychologiczne i lekarskie celem przyjecia do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej kieruje sie kandydatow zgodnie z najwyzszag liczbg zdobytych
punktow.

W przypadku, gdy rejonowa komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata
z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego protokotu zawierajgcego wskazanie kandydata lub kandydatow,
ktorzy pozytywnie zaliczyli VI etap naboru.

8. HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap I:
e do 9 grudnia 2025 r. - sktadanie wymaganych dokumentéow przez
zainteresowanych,
e 11 - 15 grudnia 2025 r. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji
osobowej,
e do 15grudnia 2025 r. — ogtoszenie wynikéw | etapu.
Etap Il:
e 12 stycznia 2026 godz. 10.00 —test wiedzy
e 12 stycznia 2026 - ogtoszenie wynikow Il etapu.
Etap Ill:
e 13 - 15 stycznia 2026 r. — testy sprawnosci fizycznej (miejsce testow bedzie
podane do wiadomosci)

e do 15 stycznia 2026 r. — ogtoszenie wynikow Il etapu.
Etap IV:

e 15 - 16 stycznia 2026 r. — sktadanie przez zainteresowanych dokumentéw
wymaganych w IV etapie naboru,
e do 20 stycznia 2026 r. — ogtoszenie wynikow IV etapu.
Etap V:
e 21 stycznia 2026 r. od godz. 9:30 - rozmowa kwalifikacyjna (siedziba KP PSP
w Proszowicach, ul. 3 Maja 140),
e do 23 stycznia 2026 r. — ogtoszenie wynikow V etapu.
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Etap VI:

e luty, marzec 2026 r.— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatow
do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej; ogtoszenie wynikéw VI
etapu.

UWAGA:

Miejsca, terminy i godziny etapow podane w powyzszym harmonogramie
moga ulec zmianie np. w zaleznosci od ilosci kandydatow, dostepnosci obiektow
sportowych lubinnych nieprzewidzianych zdarzen. Kazda zmiana terminu
zostanie podana dowiadomosci na tablicy ogtoszen istronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice

Nieobecnosé na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

9. INFORMACJE DODATKOWE

Wyniki poszczegdlnych etapdw oraz terminy ich przeprowadzenia, a takze
ostateczne wyniki naboru, ogtoszone zostang na tablicy ogtoszen Komendy
Powiatowej PSP w Proszowicach oraz na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice

Komisja przyzna kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym
bedzie nastepowata publikacja indywidualnych wynikéw z poszczegélnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktorzy ztoza dokumentacje aplikacyjna listownie winni
skontaktowac sie telefonicznie z sekretariatem tut. Komendy w celu uzyskania
numeru identyfikacyjnego (tel. 47 831 74 00).

Dokumentacja ztozona przez kandydatow niezakwalifikowanych do VI etapu
naboru bedzie do odbioru w siedzibie KP PSP w Proszowicach, w terminie do 7 dni
od dnia ogtoszenia wynikéw V etapu naboru. Dokumentacja nieodebrana zostanie
zniszczona.

Dokumentacja ztozona przez kandydatow zakwalifikowanych do VI etapu naboru,
ktérzy nie zostang przyjeci do stuzby, bedzie do odbioru w siedzibie KP
PSP Proszowicach w terminie do 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw VI etapu naboru.
Dokumentacja nieodebrana zostanie zniszczona. Dokumentacja osoby przyjetej
do stuzby zostanie dotgczona do jej akt osobowych.

Niniejsze ogtoszenie dostepne jest w Komendzie Powiatowej PSP w Proszowicach,
Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach oraz na stronach internetowych:
https://www.gov.pl/web/kppsp-proszowice, https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow

Sporzadzit:

mt. bryg. Krzysztof Jaskulski
Kierownik sekcji

ds. organizacyjno — kadrowych
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

(przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imiona) i nazwisko:

imi¢ ojea:. ... imi¢inazwiskorodowe matki: .

data i MiejSCe UrOUZeNia: nrPESEL:
(jezeli posiada)

YWt S N O

adres do

korespondencji lub
adres e-mail lub nr
telefonu

Oswiadczam, ze:

Lp. Rodzaj o$wiadczenia Podpis

Zapoznatem(-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych

W przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

1 przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str.
2 oraz Dz. Urz. UE L 74 7z 04.03.2021, str. 35); w zwiazku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1969) administratorem moich
danych osobowych jest

2 Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3 Nie bylem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.
4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 ., Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzyc za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Posiadane wyksztatcenie:




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,,x”
Ip. rodzaj kwalifikacji w odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studidéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1720 z p6zn. zm.)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 10
ustawy dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu z dnia 17
listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania
wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
12 w codziennym rozktadzie czasu stuzby, jezeli zostato wskazane w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym
13 prawo jazdy kategorii C
14 prawo jazdy kategorii C+E
15 prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaty okreslone
W ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym: ............ooiiiiiiiii s
16
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
17 stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan

na stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

1
2)
3)

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach.




Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

(pieczec zaktadu stuzby zdrowia)

(miejscowosé, data)

ZASWIADCZENIE

Niniejszym stwierdzam brak przeciwskazan zdrowotnych u Pani/Pana:

(imie i nazwisko)

do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej obejmujgcego: préobe wydolnosciowa
(Beep test), bieg po kopercie, podcigganie na drgzku (mezczyzni), rzut pitkg lekarska
(kobiety).

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Komendzie Powiatowej PSP
w Proszowicach dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby’.

(pieczed i podpis lekarza)

1 art. 28 ust. 6 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2025 poz. 1312 z pézn. zm.)



Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB BIORACYCH
UDZIAL W POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM O PRZYJECIE DO SLUZBY
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W PROSZOWICACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Proszowicach (32-100 Proszowice,
ul. 3 Maja tel.. 47 831 74 00, fax. 12 385 31 68, e-mail:
kppspproszowice@malopolskie.straz.gov.pl

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej z Strazy Pozarnej w Proszowicach wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w ustawie o Panstwowej Strazy
Pozarnej', bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby?. Inne dane,
w tym dane do kontaktu, bedg przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie te podmioty, ktérym dane
mogg by¢ przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy
z wymogoéw zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow, istnieje
mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby, ktérych one dotyczg, z zastrzezeniem,
ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dotgczone do jej akt osobowych.
W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one
zniszczone.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a. dostepu,

b. sprostowania (poprawiania),

c. ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d. usuniecia danych przekazanych na podstawie zgody,

e.wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych okreslonych w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej
(wraz z aktami wykonawczymi) jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu
przez Panig/Pana w naborze do stuzby. Podanie przez Panig/Pana innych danych
(w tym kontaktowych) jest dobrowolne.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

T art. 28 i art. 28a ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 1312 z p6zn. zm.) wraz z aktami
wykonawczymi

2 art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10 RODO

3 art. 6 ust. 1 lit. a RODO
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Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze

(pieczec jednostki organizacyjnej (miejscowos$¢, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan*

NrPESEL ..cvviiiiiiiiiiiane ;

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w 8 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pannstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 22021 r. poz.

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych = e razy,
b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej — e razy.

(pieczec i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:
* Niepotrzebne skresli¢.

** Potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
wtasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej cztonkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji.



Zatacznik nr 5 do ogtoszenia o naborze
SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNE)
Wymagania ogélne

Préba wydolnosciowa i prdéby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej
przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o
utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préb dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podej$cia uzyskany przez kandydata.

1. Opis préby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o0 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego
kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong liniag dwiema nogami. Jezeli kandydata
dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-
metrowego odcinka.

Tabela zaleznosci (Beep test)

Liczba | 1 | 2| 3| a5 | 6|7 8|9 ]|10]11]12 o:;?‘ia
odcinkéw| odc. | odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. | odc. (s)
Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 [ 40 | 60 | 80 | 100|120 (140 9,0
2 160 (180|200 | 220|240 (260 (280|300 8,0
3 320 (340 | 360|380 (400 (420|440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 [ 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 720 ( 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 [ 860 | 880 | 900 | 920 [ 940 | 960 | 980 |1000{1020 6,5
7 1040{1060(1080|1100|1120|1140{1160{1180|1200|1220 6,2
8 1240[1260(1280|1300]1320{1340(1360|1380]|1400{1420(1440 6,0
9 1460]|1480[1500(1520|1540]|1560|1580{1600(1620(1640|1660 5,7
10 1680(1700(1720|1740]|1760(1780(1800|1820]|1840{1860(1880 5,5
11 1900{1920({1940|1960]|1980{2000({2020|2040]|2060{2080(2100|2120| 5,3
12 2140]2160)|2180(2200{2220] X X X X X X X 5,1




Zatacznik nr 5 do ogtoszenia o naborze
2. Podcigganie sie nadrazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci
fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga sie,
tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia éwiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie
nadrazku do wymaganej pozycji lub nie wrdéci do zwisu na dragzku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona
praca tutowia i nég.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.
3. Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta sie z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

4. Biegpo kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywa¢é naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposoéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi
do linii startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby
obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawic
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze
popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sg przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

Przyktadowy wynik kandydata, ktory uzyskat:

— podciagganie sie na drazku - 14 razy, (rzut pitkg — 8,6 m), tj. 61 pkt,
— bieg po kopercie - 22,75 s, tj. 60 pkt,
— beeptest-10-11,tj. 58 pkt.

tacznie uzyskat 179 pkt. Srednia arytmetyczna (61 + 60 + 58): 3 = 59,66 pkt.

Kandydat zaliczyt test.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA P°i§'3gr22|'$s'e lei::zlf:;akg Bieg p(‘(’: ;‘;Spercie (po'z;‘:s fel’::tzba
PUNKTOW (lic,zba , (odlegtos¢ w sekundach) odcinkow)
powtdérzen) w metrach)

75 26 10 22,00 12-5
74 25 9,9 22,05 12-4
73 24 9,8 22,10 12-3
72 23 9,7 22,15 12-2
71 22 9,6 22,20 12-1

70 21 9,5 22,25 11-12
69 20 9,4 22,30 11-11
68 19 9,3 22,35 11-10
67 18 9,2 22,40 11-9
66 17 9,1 22,45 11-8
65 16 9 22,50 11-7
64 8,9 22,55 11-6
63 15 8,8 22,60 11-5
62 8,7 22,65 11-4
61 14 8,6 22,70 11-3
60 8,5 22,75 11-2
59 8,4 22,80 11-1

58 13 8,3 22,85 10-11
57 8,2 22,90 10-10
56 8,1 22,95 10-9
55 12 8 23,00 10-8
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czen | madatls | ekarokazhe [1O8POKOPOTiel | Beepest
PUNKTOW (liczba (odlegtosc w sekundach) odcinkéw)
powtorzen) w metrach)

54 23,05 10-7
53 7,9 23,10 10-6
52 23,15 10-5
o1 7.8 23,20 10-4
50 1 23,25 10-3
49 7.7 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7.6 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 75 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,4 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,3 23,90 9-5
20 9 24,00 9-4
39 7.2 24,10 9-3
38 24,20 9-2
- 7.1 24,30 9-1

36 24,40 8-11
a5 8 7 24,50 8-10
24 24,60 8-9
33 6,9 24,70 8-8
392 24,80 8-7
a1 6.8 24,90 8-6
20 . 25,00 8-5
29 6,7 25,10 8-4
28 25,20 8-3
. 6,6 25,30 8-2
26 25,40 8-1

25 6 6,5 25,50 7-10
24 25,60 7-9
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czen | madatls | ekarokazhe [1O8POKOPOTiel | Beepest
PUNKTOW (lic,zba ) (odlegtosc w sekundach) odcinkéw)
powtorzen) w metrach)

3 6.4 25,70 7-8
29 25,80 7-7
> 6.3 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6.2 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6.1 26,30 7-2
16 26,40 7-1

15 4 6 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5.9 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,8 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
° 57 27,10 6-4
8 27,20 6-3
; 5.6 27,30 6-2
5 5.5 27,40 6-1

5 > 5,4 27,50 5-9
p 5,3 27,60 5-8
3 5,2 27,70 5-7
” 5,1 27,80 5-6
] 1 5 27,90 5-5

UWAGA:

Na stronie internetowej Komendy Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp udostepnione sg filmy instruktazowe dotyczace
przeprowadzania proby wydolnosciowej i préb sprawnosciowych oraz oficjalna wersja
pliku audio do Beep testu.
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