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Głównym celem ochrony 

zdrowia pracowników jest 
zapobieganie chorobom zawodowym 
oraz ograniczenie zatrudnienia 
pracowników przy pracach szczególnie 
szkodliwych lub uciążliwych.  
Każdy pracodawca nie tylko ponosi 
odpowiedzialność za stan bezpie-
czeństwa i higieny pracy w  zakładzie, 
ale zobowiązany jest również do 
profilaktycznej ochrony zdrowia 
pracowników. Kodeks Pracy nakłada na 
pracodawców obowiązek kierowania 
pracowników na badania profilaktyczne 
wstępne, a następnie okresowe oraz 
nie dopuszcza do pracy pracownika 
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego 
stwierdzającego brak przeciwwskazań 
do zatrudnienia. Podczas sprawowania 
nadzoru nad warunkami pracy 
Państwowa Inspekcja Sanitarna nadal 
stwierdzała szereg niedociągnięć 
w zakresie ochrony zdrowia pracowników 
ze strony pracodawców, głównie 
dotyczących pomijania w skierowaniach 
na badania profilaktyczne wszystkich 
obecnych na stanowisku pracy czynników 
szkodliwych. Podczas przeprowadzanych 
kontroli pracownicy PIS stwierdzili 
brak aktualnych badań lekarskich 
profilaktycznych w 17 zakładach pracy. 
Wiele jednak czynników szkodliwych 
obecnych środowisku pracy w zależności 
od rodzaju technologii i zabezpieczeń 
pracowników bezpośrednio lub pośrednio 
działa na zdrowie pracujących. Skutkiem 
pracy w warunkach przekroczeń 
normatywów higienicznych czynników 

szkodliwych, kontaktu z czynnikami 
alergizującymi i zakaźnymi oraz 
niewłaściwej opieki profilaktycznej są 
choroby zawodowe. 
W 2017r. Państwowi Inspektorzy 
Sanitarni województwa podkarpackiego 
otrzymali 156 zgłoszeń podejrzeń chorób 
zawodowych. Na ich podstawie 
przeprowadzono 197 postępowań 
wyjaśniających w trakcie których 
dokonano 333 wizytacje zakładów pracy, 
celem zebrania informacji dotyczących 
przebiegu i warunków pracy zawodowej 
zainteresowanych.   
Na  podstawie wyników oceny narażenia 
zawodowego oraz orzeczeń lekarskich 
z właściwych placówek służby zdrowia, 
Państwowi Inspektorzy Sanitarni 
stwierdzili 44 choroby zawodowe.  
W 56 przypadkach podejrzenia okazały 
się bezpodstawne w związku z czym 
wydano decyzje o braku podstaw do 
stwierdzenia choroby zawodowej. 
 
W 2017 r. zanotowano zachorowalność 
w następujących grupach chorób 
zawodowych: 
 
� choroby zakaźne i inwazyjne – 21 

przypadków ( poz. 26), 
� przewlekłe choroby układu ruchu 

wywołane sposobem wykonywanej 
pracy- 3 przypadki ( poz. 20), 

� zawodowe uszkodzenie słuchu –2 
przypadki ( poz.21), 

� przewlekłe choroby narządu głosu -6 
przypadków ( poz.15), 

� zespół wibracyjny – 1 przypadek 
( poz.22), 

� przewlekłe choroby obwodowego 
układu nerwowego – 3 przypadki 
(poz.19), 

� choroby skóry – 3 przypadki 
( poz.18), 

� alergiczny nieżyt nosa - 2 przypadki 
(poz. 12), 

� astma oskrzelowa - 1 przypadek 
(poz. 6 ), 

� pylice – 2 przypadki( poz. 3). 
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Tabela. Liczba stwierdzonych chorób zawodowych w województwie 
podkarpackim w 2017 roku wg powiatów 
 
Poz wg wykazu 
chorób 
zawodowych 

3 4 6 7 12 15 17 18 19 20 21 22 26 Razem 

PSSE Brzozów          1   1 2 

PSSE Dębica     1        1 2 

PSSE Jarosław      1       1 2 

PSSE Jasło              0 

PSSE Kolbuszowa             1 1 

PSSE Krosno 1        2 2 1  2 8 

PSSE Leżajsk              0 

PSSE Lubaczów            1 5 6 

PSSE Łańcut              0 

PSSE Mielec        1      1 

PSSE Nisko              0 

PSSE Przemyśl      1       2 3 

PSSE Przeworsk              0 

PSSE Ropczyce              0 

PSSE Rzeszów 1     2  2 1    3 9 

PSSE Sanok             3 3 

PSSE Stalowa 
Wola 

    
 

     1 
 

 1 

PSSE Strzyżów              0 

PSSE Tarnobrzeg      1        1 

PSSE Ustrzyki 
Dolne 

    
 

      
 

1 1 

GSSE  
Przemyśl 

    
 

      
 

 0 

WSSE  
Rzeszów 

  1  
1 

1      
 

1 4 

Razem 2 0 1 0 2 6 0 3 3 3 2 1 21 44 

 
 
 

Wykres. Najczęściej występujące grupy chorób zawodowych w województwie 
podkarpackim w 2017 roku . 
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Z przeprowadzonych analiz wynika, 
że  najwięcej chorób notowano 
w leśnictwie, w  służbie zdrowia oraz 
rolnictwie. W porównaniu z rokiem 2016 
liczba stwierdzonych chorób zawodowych 
w województwie podkarpackim ma 
tendencję malejącą. Nadal dominuje 
borelioza jako choroba zawodowa. 
 
W województwie podkarpackim w  2017 
roku w służbie zdrowia stwierdzono 
ogółem 2 choroby zawodowe 
w następujących grupach zawodowych: 
 
� wirusowe zapalenie wątroby typu C 

(poz 26 ) - 1 przypadek stwierdzony 
u technika – chemika pracującego w   

� Zakładzie Diagnostyki Laboratoryjnej, 
� astma oskrzelowa ( poz 6 ) – 

1 przypadek u położnej,  
� alergiczny nieżyt nosa  ( poz 12 )  – 

1 przypadek stwierdzony u położnej.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres.  Kształtowanie się  stwierdzonych 
chorób zawodowych   w latach 2010 – 2017 

 
 
Tabela. Stwierdzone choroby zakaźne  
i pasożytnicze w 2016 i 2017 r. 

 
 
 

Choro
by 

zakaź
ne 

WZW 
B 

WZW 
C 

Gruźli
ca 

Borelio
za 

Inne 
Ogół
em 

2016 
rok 

2 0 3 26 1 32 

2017 
rok 

0 2 0 19 0 21 
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