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Szanowni Panstwo,

odpowiadajac na petycje zdnia 17 i 27 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany przepiséw ustawy
- Karta Nauczyciela, przestane za posrednictwem Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej pismem z dnia 19 lutego 2025 r. Nr BIPL.0606.27.2024.ML, uprzejmie wyjasniam,
co nastepuje.

Odnoszac sie do petycji z dnia 17 marca 2025 r. uprzejmie informuje, ze w opinii resortu nie
jest zasadna catkowita likwidacja ustawy regulujacej pragmatyke zawodowa nauczycieli
i zastgpienie jej Kodeksem pracy. Odrebna pragmatyka zawodowa nauczycieli jest poniekad
koniecznoscig, bowiem odzwierciedla w niezbednym zakresie specyfike pracy nauczycieli,
zdeterminowang w szczegdlnosci organizacjg pracy szkoty i jej zadaniami. Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.) reguluje m.in.
podstawowe obowigzki nauczycieli i dyrektora szkoty, wymagania kwalifikacyjne,
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, ocene pracy i awans zawodowy nauczycieli oraz inne
kwestie dotyczace stosunku pracy nauczycieli, uwzgledniajac specyfike jednostek systemu
oswiaty. Dlatego tez zastgpienie ustawy regulujacej pragmatyke zawodowa nauczycieli
ogblng regulacjg prawng nie wydaje sie zasadne i wystarczajgce dla zapewnienia
odpowiedniej organizacji pracy szkoty, wysokiej jakosci nauczania oraz bezpieczenstwa
uczniéw i wychowankow. Z uwagi na powyzsze, przepisy ustawy - Karta Nauczyciela maja
zastosowanie nie tylko do nauczycieli szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej, ale tez w niezbednym zakresie maja one
zastosowanie rowniez do nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, ktérzy sg zatrudniani na
podstawie ustawy - Kodeks pracy.
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Nalezy zauwazy¢, iz obecnie, na mocy art. 91c ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, w zakresie
spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Karta Nauczyciela reguluje natomiast te obszary
stosunku pracy nauczycieli, ktére wymagaja odmiennego uregulowania niz Kodeks pracy.

Nauczyciele potrzebuja ustawy, ktéra w sposéb szczegdlny reguluje ich status zawodowy,
gwarantuje nalezne im prawa i wzmacnia najbardziej zaangazowanych w swoja prace.
Posiadanie odrebnej pragmatyki zawodowej przez nauczycieli przyczynia sie m.in.
do wzmocnienia prestizu tego zawodu.

Niemniej jednak nalezy podzieli¢ opinie $rodowisk oswiatowych, ze obowigzujace
rozwigzania przewidziane w ustawie - Karta Nauczyciela nie zapewniaja juz odpowiedniej
rangi zawodu nauczyciela, ani tez nie motywuja do podejmowania pracy w tym zawodzie.
W ostatnich latach warunki pracy nauczycieli ulegty znacznej zmianie. Zasady ustalone
w ustawie - Karta Nauczyciela ponad 40 lat temu w wielu przypadkach sg po prostu
nieadekwatne do wspétczesnych potrzeb. Nauczyciele odczuwaja i sygnalizujg rozbieznosci
pomiedzy oczekiwaniami wobec ich pracy a uwarunkowaniami organizacyjnymi
i finansowymi wynikajacymi z obecnych przepiséw. Stato sie zatem niezbedne podjecie
dziatan na rzecz odbudowy prestizu zawodu nauczyciela. W zwigzku z wnioskami
kierowanymi do Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwigzkowe i inne
srodowiska oswiatowe o zmiane niektérych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej
nauczycieli zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) zostat powotany
Zesp6t do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli. W sktad Zespotu wchodza
przedstawiciele strony rzadowej, organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.z 2018 r. poz. 2232,z p6zn. zm.) oraz ogdlnopolskich
organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw
Unii Europejskiej (Dz.U.z 2024 r. poz. 949). Zgodnie z § 3ww. zarzadzenia zadaniem Zespotu
jest przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli,
w szczegolnosci w zakresie wynagradzania, awansu zawodowego, oceny pracy, doskonalenia
zawodowego i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze rozwigzan w zakresie uprawnien
do nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

W ramach prac Zespotu jego cztonkowie przedstawili szereg postulatéw zmian w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli. Czes¢ z nich zostata juz uwzgledniona w przygotowanym
projekcie ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (nr
w Wykazie praclegislacyjnych Rady Ministréw UD 199). Projekt ten w dniu 21 marca 2025 r.
zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji publicznych. Rozwigzania
zawarte w projekcie ustawy sg odpowiedzig na realne potrzeby. Majg one bowiem na celu
w szczegolnosci przeciwdziata¢ zjawisku niedoboru kadr w tym zawodzie motywujac
nauczycieli do dtuzszej aktywnosci zawodowej (zmiany m.in. w zakresie nagréd
jubileuszowych dla nauczycieli i innych uprawnien nauczycieli), oraz zacheca¢ mtodych
absolwentéw studiéw do podejmowania pracy w zawodzie nauczyciela, umozliwiajac
wczesniejsza niz obecnie stabilizacje zatrudnienia.
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Zespot do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli kontynuuje swoje prace, majace na celu
wypracowanie kolejnych rozwigzan z zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli
uatrakcyjniajacych zawdd nauczyciela, czy tez stanowigcych odpowiedz na pojawiajace sie
problemy.

Odnoszac sie do petycji zdnia 27 stycznia 2025 r. uprzejmie wyjasniam, ze dostep do zawodu
nauczyciela jest powszechny i kazda osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 9 i art. 10
ust. 5 pkt 2-5 ustawy - Karta Nauczyciela moze podja¢ prace na tym stanowisku. Nabory
na stanowiska nauczyciela sg otwarte. Zgodnie z art. 10 ust. 18 i 19 ustawy - Karta
Nauczyciela dyrektor szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego ma
obowiazek poinformowac kuratora o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.
Informacje owolnych stanowiskach pracy s3 udostepniane na stronie podmiotowe;j
kuratorium oswiaty.

Stosownie do art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737,z pdzn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
iwszczegdélnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty lub placéwki. Zgodnie z art. 11 ustawy - Karta Nauczyciela dyrektor
szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace
lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami
oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego. Jak wynika
Z powyzszego, obowiazujace przepisy powierzajg kompetencje do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania
nauczycieli, wytacznie dyrektorowi szkoty.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé¢, ze w Swietle obowigzujacych przepiséw kryterium wyboru
kandydata na stanowisko nauczyciela nie moze stanowi¢ pteé. Dyrektor szkoty dokonujac
naboru do pracy obowigzany jest bowiem do przestrzegania zasady rownego traktowania
wyrazonej w Kodeksie pracy. Zgodnie z art. 183 § 1 Kodeksu pracy pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. W mys$| art. 183°§ 1 pkt
1 Kodeksu pracy za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okres$lonych
w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest w szczegblnosci odmowa nawiazania lub rozwigzanie
stosunku pracy. W $wietle art. 183¢Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Konstytucja RP zapewnia kazdemu obywatelowi wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu
oraz wyboru miejsca pracy. Zawdd nauczyciela w Polsce cieszy sie mniejszym
zainteresowaniem wsréd mezczyzn, co jednak nie jest uwarunkowane wytacznie czynnikami
ekonomicznymi. Mezczyzni wykonuja bowiem wiele zawoddéw znacznie nizej
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wynagradzanych niz zawdd nauczyciela. Oprécz czynnikdw ekonomicznych istotny wptyw
na podejmowane decyzje w zakresie wyboru zawodu maja predyspozycje, zainteresowania,
cechy charakteru, preferowany styl pracy.

Jednoczesdnie uprzejmie wyjasniamy, ze do Ministerstwa Edukacji Narodowej nigdy nie
docieraty sygnaty, aby mezczyzni byli dyskryminowani ze wzgledu na pte¢ w naborach
na stanowisko nauczyciela, ani tez aby nauczyciele mezczyzni byli Zle postrzegani przez
Srodowisko szkolne.

Jednoczes$nie uprzejmie wyjasniam, ze nie jest planowane okreslenie w ustawie - Karta
Nauczyciela, jaki procent wszystkich nauczycieli w szkotach majg stanowi¢ mezczyzni.
W przypadku bowiem, gdyby do podjecia pracy w szkole nie zgtosita sie wystarczajgca liczba
mezczyzn, rozwigzanie takie mogtoby zdezorganizowaé prace szkoty uniemozliwiajac
obsadzenie wszystkich stanowisk nauczycielskich. Priorytetem przy dokonywaniu naboru
do pracy na stanowiska nauczycieli powinny by¢ potrzeby szkoty i uczniow.

Niemniej jednak zmiany dokonywane w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli majace
na celu podniesienie prestizu zawodu nauczyciela moga pozytywnie wptynaé na decyzje
mezczyzn w zakresie wyboru zawodu nauczyciela.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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