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Michal Lebski

Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX”’ INSTYTUT

- Centrum Mlodego Czlowieka

ul. E. Orzeszkowej 3/lok. 1U

19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.393.2021 z dnia 6 sierpnia 2021 r. /akta kontroli str. 1-2/ zespo6l inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
— delegatura Urzedu w Etku, w sktadzie:

1. Katarzyna Stefanowska - gtowny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska - gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Placowce Wsparcia Dziennego
Fundacji HUMAN ,,LEX*’ INSTYTUT - Centrum Mtodego Cztowieka w Etku.

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 sierpnia 2021 r. i zakonczono w dniu 24 sierpnia
2021 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego
oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.
2020, poz. 821 ze zm.) - zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placowka/ kontrolowana Jednostka/ PWD/ Swietlica - co oznacza: Placowke Wsparcia
Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX*’ INSTYTUT — Centrum Mtodego Cztowieka w Etku,
ul. E. Orzeszkowej 3/ lok. 1U,

2. Kierownik - co oznacza: kierownika Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN
»LEX’” INSTYTUT — Centrum Mtodego Czlowieka w Etku, pana Michata t.ebskiego,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN

LLEX’W INSTYTUT,
4. Fundacja - co oznacza: Fundacje HUMAN ,,LEX’’ INSTYTUT w Etku,

5.Umowa - co oznacza: umowe o realizacje zadania publicznego pod tytulem ,,Centrum
Mtodego Cztowieka”, zawartg z Gming Miastem Eik w dniu 30 grudnia 2019 r., zmieniong
w dniu 10 listopada 2020 r.,



6. Sprawozdanie - co oznacza: Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, sktadane na
zakonczenie kazdego roku kalendarzowego Gminie Miastu Etk,

7.0érodek - Osrodek Srodowiskowej Pomocy Psychologicznej i Psychoterapeutycznej,
dziatajacy w Przychodni Specjalistycznej ,,Pro-Medica” w Elku.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrole
przeprowadzono w obecno$ci pana Michata Lebskiego - Kierownika Placowki Wsparcia
Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX’’ INSTYTUT - Centrum Mtodego Cztowieka w Etku.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentacji prowadzonej w Placéwce,
informacje 1 wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz rozmowe¢ przeprowadzong
z jednym dzieckiem.

Dziatalnos¢ placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej placowki

Placoéwka Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX’” INSTYTUT - Centrum Mtodego
Czlowieka jest niepubliczng placéwka wsparcia dziennego, prowadzong przez Fundacje, ktora
posiada zezwolenie Prezydenta Miasta Etku z dnia 30 maja 2018 r., znak: PS.8123.21.2018, na
prowadzenie placowki wsparcia dziennego na czas nieokreslony /akta kontroli str. 3 - 4/.

Podczas czynnosci kontrolnych zespotowi inspektoréow przedtozono ,,Statut Fundacji
Human ,,LEX’’ Instytut /akta kontroli str. 5 - 12/ oraz ,,Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego Fundacji Human Lex Instytut w Etku’’ /akta Kontroli str. 13 - 20/, ktory
okreslal szczegdtowe zadania, organizacj¢ oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji w Placowce.
Zgodnie z zapisami § 8 Regulaminu obowigzkowa dokumentacja Placowki winna obejmowac:
- liste wychowankow Placowki,

- zgode rodzicow na udziat w zajeciach wychowankow,
- roczny plan pracy w formie projektu lub grantu /akta Kontroli str. 46 - 62/.

Analiza Regulaminu wykazata konieczno$¢ dokonania w nim zmian, to jest dookreslenia
formy w jakiej prowadzona jest Swietlica, dostosowania zapisow w zakresie aktualnej nazwy
Placoéwki oraz liczby miejsc (zgodnie z okreslong w decyzji Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Etku, dotyczacej spelniania wymagan lokalowych 1 sanitarnych,
o ktdrej mowa na str. 4 niniejszego wystapienia).

Kierownik sugerowane zmiany wprowadzil na biezaco i w dniu 23 sierpnia 2021 r.
przedtozyt poprawiony Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego Fundacji HUMAN ,,LEX"’
INSTYTUT — Centrum Mtodego Cztowieka, do ktorego kontrolujacy nie wniesli uwag /akta
kontroli str. 21-28/. Wobec powyzszego odstagpiono od wydania zalecen w omawianym
obszarze.

Ustalono, iz w okresie podlegajacym kontroli Placoéwka realizowata zadanie, dotyczace
»dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy - Placowka
wsparcia dziennego 2020-2023”, pod tytutem: ,,Centrum Mtodego Czlowieka”, na podstawie
umowy o realizacj¢ zadania publicznego, zawartej z Gming Miastem Etk w dniu 30 grudnia
2019 r., ktéra nastgpnie byta zmieniona w dniu 10 listopada 2020 r. /akta kontroli str. 29-35/.
Na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego sporzadzane jest i sktadane Gminie Miastu Etk
Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego /akta kontroli str. 36 - 40/.



Ponadto ustalono, iz w okresie podlegajacym kontroli PWD realizowala projekt pt. ,,To Jest
Moje Miejsce Bo Kocham To Miejsce” /akta kontroli str. 41/.

Z dokumentoéw organizacyjnych Placowki wynika, ze jest ona prowadzona w formie
opiekunczej oraz, ze jest przeznaczona dla 20 wychowankow. Kierownik poinformowal, ze do
Swietlicy przyjmowane sa dzieci w wieku od 5 do 18 roku zycia.

Zapisy § 4.2. Regulaminu wskazuja, ze Swietlica dziala ,w ciggu calego roku
kalendarzowego (w zaleznosci od przyznanych dotacji), w godzinach dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb dzieci i miodziezy. Dni i godziny pracy pracownikow placowki
zatwierdza jej Kierownik na podstawie otrzymanych od pracownikow/wychowawcow
harmonogramow miesigcznej pracy”.

Z przedtozonych kontrolujacym harmonogramoéw pracy wychowawcow /akta kontroli str.
42-45/ wynikalo, ze zajgcia w PWD odbywaly si¢ przewaznie 2 razy w tygodniu,
w godzinach popotudniowych (lacznie ok. 18-20 godzin miesigcznie). Kierownik
kontrolowanej Jednostki wskazal, ze wychowankowie oraz ich rodzice informowani byli
o terminach zajeé bezposrednio podczas pobytu w Swietlicy oraz za posrednictwem utworzonej
grupy w serwisie Facebook, stuzacej m.in. do wymiany informacji z podopiecznymi i ich
rodzicami.

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli, w zwigzku ze stanem epidemicznym,
stosownie do wytycznych Wojewody oraz obowiazujacych rozporzadzen, w Placoéwce czasowo
zawieszano zajgcia, okresowo realizowano je tez w formie zdalnej za posrednictwem Internetu
oraz telefonicznie /akta kontroli str. 46/. Kierownik kontrolowanej Jednostki wskazal, 1z
o mozliwoéci powrotu na zajecia stacjonarne do Swietlicy, podopieczni byli informowani za
posrednictwem Facebooka /akta kontroli str. 47/.

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola dzieci do Swietlicy przyjmowano
na ich prosbe, za zgoda rodzicéw (opiekundow prawnych). W mysl zapisu § 6 Regulaminu oraz
zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy pobyt dziecka w Swietlicy byt dobrowolny. Kierownik
kontrolowanej Jednostki poinformowat, Zze w okresie objetym kontrolg nie bylo przypadku
skierowania dziecka do Placéwki przez sad. Rodzice, stosownie do art. 23 ust. 2 wyzej
cytowanej ustawy, nie ponosili odptatnosci za pobyt dzieci w PWD.

II. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

W okresie podlegajacym kontroli funkcje Kierownika w Placéwce petit pan Michat Lebski,
ktory byt jednocze$nie Prezesem Fundaciji.

Analiza dokumentacji osobowej Kierownika wykazata, ze spetnial on wymogi w zakresie
kwalifikacji oraz wymagania, przypisane kierownikowi placéwki wsparcia dziennego,
okreslone w przepisach art. 25 ust. 2 ustawy.

Kierownik udzielat wychowankom oraz ich rodzicom poradnictwa psychologicznego, ktore
miato na celu wsparcie w problemach dnia codziennego, a takze sytuacji kryzysowych /akta
kontroli str. 48/. Jednoczesnie ustalono, ze posiadal on kwalifikacje okreslone
w art. 26 ust. 1 pkt 3 wyzej cytowanej ustawy, umozliwiajace udzielania podopiecznym i ich
rodzinom pomocy psychologiczne;j.

Opieke dzieciom zapewnialo 2 wychowawcow, zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia. W kontrolowanej Jednostce, w ramach realizowanego wcze$niej wspomnianego
projektu pt. ,,To Jest Moje Miejsce Bo Kocham To Miejsce”, zajecia prowadzil rowniez
dogoterapeuta /akta kontroli str. 49/.



Analiza przedtozonej dokumentacji osobowej ww. pracownikow wykazata, ze spetniali oni
wymagania okreslone w art. 26 ust. 1 ustawy oraz warunki okreslone w art. 26 ust. 2 ustawy,
co zostalo potwierdzone o$wiadczeniami tych osob o:

- niepozbawieniu/ nieograniczeniu/ niezawieszeniu wladzy rodzicielskiej,

- braku obowiazku alimentacyjnego,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

W okresie objetym kontrola, przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi
w PWD oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan, nie korzystano
z pomocy wolontariuszy.

ITI. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Kontrolujacy ustalili, ze lokal, w ktorym Placowka prowadzi dziatalno$¢ stanowi wiasnos¢
Gminy Miasta Efk i jest wynajmowany na podstawie umowy, ktora zostata zawarta 16 czerwca
2017 r. na czas nieokreslony.

Swietlica zlokalizowana jest na parterze wielorodzinnego budynku 3-kondygnacyjnego.
Dysponuje czterema pomieszczeniami do zajeé, pomieszczeniem kuchennym oraz toaleta.

Placowka wyposazona jest w niezbedne meble, sprz¢t komputerowy i muzyczny, a takze
posiada telewizor, projektor, sprzet sportowy, gry planszowe, ksiazki oraz artykuly plastyczne.

Zgodnie z zapisami art. 18 b ustawy placowka moze by¢ prowadzona w lokalu, ktory spetnia
wymagania lokalowe 1 sanitarne zawarte w przepisach wykonawczych do ustawy, tj.
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi speinia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630).

Na podstawie udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze Placowka spelnia wymagania
okreslone w powyzszym rozporzadzeniu, co zostalo potwierdzone pozytywna opinig
Komendanta Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Elku oraz pozytywna opinig
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Elku, wydanymi w drodze decyzji
administracyjnych /akta kontroli str. 50-52/.

Kontrolowana Jednostka nie dysponuje bezposrednim dostepem do boiska. Ustalono, ze
zajecia sportowe organizowano na boisku szkoty podstawowej, znajdujacej si¢ w poblizu
Placowki.

IV.  Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

Kierownik Swietlicy w pisemnej informacji /akta kontroli str. 53/ wskazal, ze
W standardach pracy fundacji zawierajq si¢ dzialania oparte o wspolprace z rodzicami.
Z przekazanych przez Kierownika informacji wynika, ze w okresie kontrolnym, Placéwka
wspotpracowata z rodzicami badz opiekunami prawnymi poprzez indywidualne kontakty
bezposrednie i telefoniczne. Ponadto rodzice brali udziat m.in. w:

- spotkaniach organizacyjnych;

- wyjs$ciach integracyjnych (do kina, na basen, do restauracji);
- w zajeciach z dogoterapeuta;

- zajeciach teatralnych;



- spotkaniu z Policja i Strazg Miejska, majacego na celu poprawe bezpieczenstwa srodowiska
lokalnego;
- Pikniku Rodzinnym, organizowanym przez Fundacj¢ (wrzesien 2020 r.);
- dziataniach na rzecz rewitalizacji okolicznych podworek;
- pracach remontowych w Placowce.
Na podstawie informacji uzyskanych od Kierownika /akta kontroli str. 54/ ustalono, ze
Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wspotpracowata z nastepujacymi podmiotami:
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Etku,
- Urzedem Miasta w Etku,
- Komendg Powiatowa Policji w Etku,
- Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Etku,
- O$rodkiem Srodowiskowej Pomocy Psychologicznej i Psychoterapeutycznej, dzialajacym
w Przychodni Specjalistycznej ,,Pro-Medica” w Elku.

Kierownik kontrolowanej Jednostki wskazat, Ze rodzice podopiecznych informowani byli
o mozliwosci skorzystania z pomocy ww. Osrodka.

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynikato, ze Placowka w okresie
podlegajacym kontroli nie wspotpracowala z podmiotami o$wiatowymi, bowiem nie
zachodzita taka potrzeba.

Podejmowana wspoélpraca z rodzicami/opiekunami dzieci, szkolami oraz innymi
podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i1 rodziny nie znajduje odzwierciedlenia
w dokumentacji prowadzonej przez kontrolowang Jednostke. W ocenie kontrolujacych zasadne
jest dokumentowanie dziatanh w ramach powyzszej wspolpracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podjetych ustalen, co pozwoli na zweryfikowanie aktualnych potrzeb dzieci
oraz objecie ich kompleksowym wsparciem.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

1. Opieka i wychowanie

Stosownie do zapisOw Regulaminowych w kontrolowanej Jednostce prowadzone byty listy
wychowankow Placowki /akta kontroli str. 55-56/, z ktorych wynika, iz w 2020 r. Placéwka
objela wsparciem w sumie 16 wychowankow (jedno dziecko zrezygnowato z powodu
wyjazdu), natomiast w 2021 r. do Swietlicy zapisanych bylo 15 dzieci. W toku kontroli
ustalono, ze wszystkie dzieci do Swietlicy przyjmowane byly po dostarczeniu zgody
rodzicow/opiekundow prawnych, ktora zawierata m.in.: dane osobowe dziecka, numer telefonu
do rodzica/opiekuna oraz zgode¢ rodzicéw na publikacje wizerunku dziecka na stronie Facebook
(podczas uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Placowke) lub kanale YouTube
/akta Kkontroli str. 57/

W kontrolowanej Jednostce nie odnotowywano obecnosci dzieci na kazdych zajeciach.
Prowadzono natomiast ewidencj¢ uczestnictwa dzieci w zajeciach w danym miesigcu /akta
kontroli str. 58-62/.

Biorac pod uwagg fakt, ze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow na zaje¢ciach
w Swietlicy ponosza jej pracownicy, w zwiazku z tym powinni oni mieé¢ pewno$é, ktore dzieci
danego dnia faktycznie uczestniczyly w zajeciach. W biezacym instruktazu wskazano
Kierownikowi na zasadno$¢ odnotowywania obecnos$ci podopiecznych na kazdych zajeciach.

Analiza ewidencji uczestnictwa dzieci w zajeciach w poszczegdlnych miesigcach oraz
harmonogramow pracy wychowawcow pozwolita stwierdzi¢, ze okreslony w przepisach art. 28
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ust. 2 ustawy limit dzieci przebywajacych pod opieka jednego wychowawcy w tym samym
czasie, zostal zachowany.

W okresie przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Placéwce nie odbywaty si¢ zajecia,
co bylo zgodne z przedtozonym harmonogramem czasu pracy wychowawcow /akta kontroli
str. 43/. Niemniej jednak w czasie kontroli, przypadkowo do Swietlicy przyszedt jeden z jej
wychowankow, ktory wyrazil che¢ rozmowy z kontrolujgcymi. Wychowanek bardzo
pozytywnie wypowiadal si¢ na temat organizowanych w Placowce zaje¢, w ktorych chetnie
bratl udzial.

Na podstawie informacji przekazanych przez ww. wychowanka oraz Kierownika
kontrolowanej Jednostki, a takze zdje¢ z dziatan podejmowanych w PWD, umieszczonych na
Facebooku, stwierdzono, ze podopiecznym Swietlicy zapewniano opieke i wychowanie.

2.Pomoc w nauce

Kierownik kontrolowanej Jednostki poinformowal, Zze zgodnie z zapisami w ,,Ofercie
realizacji zadania publicznego” /akta kontroli str. 63-79/, stanowigcej integralng czgsé
Umowy, wychowawcy Placéwki udzielali dzieciom pomocy w nauce oraz nadrabianiu
zaleglo$ci szkolnych zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Wychowanek, z ktérym
przeprowadzono rozmowe potwierdzil, ze taka pomoc w Swietlicy otrzymywat.

3.Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji Kierownika /akta kontroli str. 41/, analizy przedlozonego
Sprawozdania oraz zdj¢¢ umieszczonych na Facbooku ustalono, ze wychowankom Placowki
oferowano réznego rodzaju zajg¢cia, umozliwiajace atrakcyjne spedzanie czasu wolnego oraz
rozwoj zainteresowan tj.:

- zajgcia arteterapeutyczne,

- zajecia z dogoterapeuta,

- zajecia profilaktyczne,

- zajecia sportowe na boisku szkolnym,

- wspdlne wyjscia integracyjne np. na basen, do kina, na ognisko.

- cykl zajec¢ judo,

- zajecia filmowe, w ramach ktorych powstat film pt. Alladyn (dostepny na kanale You Tube),
w ktorym wystapily dzieci uczeszczajace do Swietlicy,

Ponadto, jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej Jednostki,
w ramach zaje¢ zorganizowano rowniez Piknik Rodzinny. Wychowankowie wraz z rodzicami
podejmowali takze dziatania zwigzane z rewitalizacja okolicznych podworek.

Wychowanek, z ktorym kontrolujacy przeprowadzili rozmowe, pozytywnie wypowiadat si¢
na temat zaj¢¢ organizowanych w Placowce, w ktorych chetnie brat udziat.

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, iz Placoéwka (poza okreslong
w Regulaminie) nie prowadzita Zadnej innej dokumentacji dotyczacej dziecka oraz
odzwierciedlajacej biezaca realizacj¢ zadan. Kierownik w pisemnym wyjasnieniu /akta
kontroli str. 80-81/ podat, ze dokumentowanie realizacji zadan odbywa sie w formie rocznych
sprawozdan z projektow realizowanych w formie grantow. Wspomniane Sprawozdanie zostato
kontrolujacym przedtozone /stanowi akta Kkontroli str. 36-40/, niemniej w ocenie zespotu
inspektorow istnieje zasadno$¢ biezgcego dokumentowania realizowanych w PWD zadan
1 przeprowadzanych zaje¢, z uwzglednieniem ich tematyki. Tak przyjety sposob
dokumentowania umozliwi ciagla weryfikacje potrzeb dzieci oraz bedzie stanowit
potwierdzenie objegcia ich wsparciem, adekwatnym do zdiagnozowanych problemow.
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W powyzszym zakresie Kierownikowi kontrolowanej Jednostki udzielono biezacego
instruktazu.

VI.Inne ushugi

Ustalono, iz w okresie podlegajacym kontroli dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym wsparcia udzielat psycholog. Wychowankowie otrzymywali pomoc w ramach zaje¢
indywidualnych 1 grupowych. Natomiast rodzicom lub opiekunom prawnym psycholog
udzielat pomocy w ramach indywidualnych konsultacji (w tym réwniez dotyczacych
problemoéw opiekunczo-wychowawczych) /akta kontroli str. 37 i 48/. Podkresli¢ nalezy,
iz $wiadczone w Placowce poradnictwo psychologiczne moze mie¢ istotny wplyw na
wzmocnienie 1 zwigkszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow.

VII.Uwagi i wnioski

Biorac pod uwage negatywny wptyw sytuacji epidemicznej m.in. na zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie na ich funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne, podkresli¢
nalezy istotna role pomocy psychologicznej, jaka moga uzyskaé podopieczni Swietlicy.

Majac na wzgledzie zasadniczy cel funkcjonowania placowek wsparcia dziennego, jakim
jest pomoc rodzinom w opiece 1 wychowaniu dzieci oraz problemy opiekunczo-wychowawcze
z jakimi czgsto zmagaja si¢ rodziny, rekomenduje si¢, w miare mozliwo$ci, zwigkszenie
wymiaru godzin pracy Placowki.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.
Pouczenie

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 2020 poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatlu Polityki Spolecznej

Katarzyna Henryka Stefanowska — glowny Specjalista
Agnieszka Brzozowska — glowny specjalista
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