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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji
Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadajac na przestang przez Pana petycje z dnia 13 stycznia 2026 r. w sprawie odbioru
dnia wolnego za swieto wypadajace w niedziele, uprzejmie informuje, ze ww. petycja zostata
rozpatrzona NEGATYWNIE.

Uzasadnienie

Obowigzek wyznaczenia pracownikowi dodatkowego dnia wolnego w sytuacji, gdy swieto
przypada w sobote, wynika z zasad ustalania wymiaru czasu pracy okreslonych w Kodeksie
pracy. Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde swieto wystepujagce w okresie
rozliczeniowym i przypadajagce w dniu innym niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
o 8 godzin.

Jednoczesnie art. 129 § 1 Kodeksu pracy wprowadza zasade przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. W praktyce oznacza to, ze oprécz
niedzieli pracownik posiada dodatkowy dzien wolny od pracy wynikajacy z rozktadu czasu
pracy, ktérym w wielu zaktadach pracy jest sobota.

W sytuacji, gdy $wieto okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 296) przypada w sobote, brak wyznaczenia dodatkowego
dnia wolnego prowadzitby do naruszenia zasad obliczania wymiaru czasu pracy okreslonych
w art. 130 Kodeksu pracy. Wymiar czasu pracy zostatby bowiem obnizony o 8 godzin z
tytutu $wieta, jednak pracownik faktycznie wykonywatby prace w takim samym wymiarze
jak w okresie bez swieta. W konsekwencji dosztoby do obejécia ustawowej normy czasu
pracy i naruszenia zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Z konstrukgji tych przepiséw wynika, ze ustawodawca przyjat model, w ktérym wystgpienie
Swieta w dniu roboczym powoduje zmniejszenie wymiaru czasu pracy w danym okresie
rozliczeniowym. W sytuacji gdy swieto przypada w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (najczesciej w sobote), dla zachowania prawidtowego
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wymiaru czasu pracy konieczne jest wyznaczenie pracownikowi innego dnia wolnego
od pracy.

Znaczenie tego mechanizmu potwierdzit wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 2
pazdziernika 2012 r., sygn. K 27/11. Trybunat uznat za niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji
przepis, ktéry powodowat, ze $Swieto przypadajgce w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy nie obnizato wymiaru czasu pracy. Trybunat wskazat, ze
prowadzito to do naruszenia konstytucyjnej zasady réwnosci pracownikéw oraz
powodowato zréznicowanie ich sytuacji prawnej wytgcznie ze wzgledu na uktad kalendarza
w danym roku. Dwaj pracownicy w tym samym przedsiebiorstwie, wykonujacy te same
obowiazki, na tych samych zasadach, mieliby rézny czas wolny od pracy tylko dlatego, ze
ich rozktad czasu pracy przewidywat inny dzien wolny. Trybunat podkreslit wiec, ze
mechanizm oddawania dnia wolnego za sSwieto przypadajgce w dniu wolnym wynika
bezposrednio z konstrukcji norm czasu pracy i stuzy ich rzeczywistemu zachowaniu.

Odmienna sytuacja dotyczy $wiat przypadajacych w niedziele. Niedziela jest bowiem dniem
ustawowo wolnym od pracy na podstawie art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy. Jej charakter prawny rézni sie od dnia wolnego wynikajacego
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Jednoczesnie art. 130 § 2 Kodeksu pracy
wprost wskazuje, ze obnizenie wymiaru czasu pracy nastepuje wytacznie w przypadku
Swieta przypadajacego w dniu innym niz niedziela. Oznacza to, ze ustawodawca $wiadomie
wytaczyt niedziele z mechanizmu obnizania wymiaru czasu pracy.

W odrdéznieniu od soboty nie jest ona dodatkowym dniem wolnym wynikajacym z
organizacji czasu pracy, lecz dniem wolnym zagwarantowanym przez ustawe. W zwiazku z
tym S$wieto przypadajagce w niedziele nie powoduje zmniejszenia liczby dni wolnych
pracownika w tygodniu ani nie narusza zasady pieciodniowego tygodnia pracy.

Podsumowujac, utrzymanie obecnego rozwigzania - polegajagcego na oddawaniu dnia
wolnego za $wieto przypadajace w sobote, przy jednoczesnym braku analogicznego
obowiazku w odniesieniu do niedzieli - pozostaje spdjne z konstrukcja polskiego systemu
czasu pracy, chroni zasade przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jednoczesnie
zachowuje réwnowage miedzy interesami pracownikoéw a potrzebami organizacyjnymi
pracodawcéw.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
sposéb zatatwienia skargi nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca dyrektora
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