ZARZADZENIE NR 38/2025
PREZESA
PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA WODNEGO
WODY POLSKIE
z dnia 1 lipca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie

Na podstawie art. 241 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne
(Dz. U. z 2024 poz. 1087, 1089, 1473 oraz z 2025 r. poz. 216 i1 680) oraz § 9 Statutu
Panstwowego  Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, stanowigcego zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie (Dz. U. poz. 2506) zarzadza sige,

co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 80/2019 Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Panstwowemu Gospodarstwu Wodnemu Wody Polskie, w regulaminie organizacyjnym
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie stanowigcym zalacznik do zarzadzenia,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 16 ust. 3 14 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtownego Ksiegowego Wod Polskich

1 Zastgpcow Glownego Ksiggowego Wod Polskich, Glownego Ksiggowego Waod

Polskich zastgpuje Prezes Wod Polskich. W przypadku jednoczesnej nieobecnos$ci

Prezesa Wod Polskich, Gléwnego Ksiggowego Wod Polskich oraz Zastepcow Glownego

Ksiggowego Wod Polskich, Gtownego Ksiggowego Wod Polskich zastgpuje osoba

wyznaczona przez Prezesa Wod Polskich. Powierzenie obowiazkéw tej osobie odbywa

si¢ na podstawie art. 53 ust. 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907 oraz z 2025 r. poz. 39)

lub na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. 22023 r. poz. 120, 295 1 1598 oraz z 2024 r. poz. 619, 1685 1 1863).



2)

3)

4)

4. Zastgpce Glownego Ksiegowego w regionalnym zarzadzie gospodarki wodne;j
zastepuje osoba wyznaczona przez Prezesa Wod Polskich. Powierzenie obowigzkow
tej osobie odbywa si¢ na podstawie art. 53 ust. 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych lub na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci.”;

w § 17 w ust. 1 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem 1 dodaje pkt 6 w brzmieniu:

,»0) wystapienia do Krajowej Administracji Skarbowej w sprawie interpretacji
podatkowych.”;

w § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dyrektorzy departamentow i1 biur w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;j
oraz dyrektorzy regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej sa odpowiedzialni
za przygotowanie 1 realizacj¢ planu finansowego w zakresie swoich kompetencji,
w tym za przygotowanie planow rzeczowo-finansowych realizowanych zadan.”;

§ 38 otrzymuje brzmienie:

,»§ 38. Zakres zadan Pionu Ekonomicznego obejmuje w szczegdlnosci:
1) obstuge finansowo-ksiggowa, w tym:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych,

b) kontrole formalno-rachunkowa dowodéw ksiggowych,

c) dysponowanie $§rodkami pieni¢znymi,

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych, w szczegolnosci z zakresu operacji

finansowych;
2)  kontroling i planowanie, w tym:

a) monitorowanie, raportowanie, kontrole oraz analize realizacji planu

finansowego Wod Polskich,

b) kontrole przeplywow finansowych 1 zapewnienie ptynnosci finansowe]

w Wodach Polskich,
c) prowadzenie analizy przychodéw i kosztow wraz z biezaca kontrola,
d) sprawozdawczo$¢ 1 raportowanie realizacji budzetu Wod Polskich,
w tym rozliczanie dotacji z budzetu panstwa;
3) prowadzenie szkolen w zakresie swojej wlasciwosci;
4) udzial w przygotowywaniu rozwigzan systemowych w zakresie systemu finansowo-
ksieggowego w celu dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa oraz potrzeb

wewnetrznych;



5)

6)

5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;

prowadzenie innych spraw w zakresie wtasciwosci pionu.”;

w § 40 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) Departament Zarzadzania Kapitatem Ludzkim realizujagcy wybrane zadania Pionu

Organizacyjnego”;

§ 48 otrzymuje brzmienie:

»§ 48. 1. W sktad Departamentu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim wchodza

nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wydzial Personalny;

Wydziat Wynagrodzen;

Wydzial Rozwoju Zasoboéw Ludzkich;

Wydzial Kontrolingu Personalnego;

Wydzial Wspotdziatania z Partnerem Spolecznym i Spraw Socjalnych;
Wydzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

Samodzielne stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych.

2. Wydzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, o ktorym mowa w ust.1 pkt 6, podlega

merytorycznie Prezesowi Wod Polskich 1 realizuje zadania w strukturze Departamentu

Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.

1)

2)

3)
4)
S)

3. Do zakresu dziatania Wydziatu Personalnego nalezy w szczegolnosci:

obstluga kadrowa dyrektorow jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow,
ktorych stosunek pracy jest nawigzywany na podstawie powolania przez Prezesa
Woad Polskich, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu
pracy oraz wewngtrznymi aktami prawnymi obowiazujacymi w Wodach Polskich w
zakresie prawa pracy;

obstuga kadrowa pracownikow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, ktorych
stosunek pracy jest nawigzywany na podstawie umowy o  pracg,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 i 870) oraz wewnetrznymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w Wodach Polskich w zakresie prawa pracy;

prowadzenie rejestru obslugiwanych pracownikéw w systemie informatycznym;
prowadzenie rejestru pracownikoéw Wod Polskich;

rejestracja 1 aktualizacja, w systemie informatycznym, danych dotyczacych

sktadnikow wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracg obstugiwanych



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

pracownikow oraz dotyczacych nieobecnosci pracownikow w pracy, w odniesieniu
do obstugiwanych pracownikéw;

przekazywanie do Wydzialu Wynagrodzen dokumentéw i informacji koniecznych
do naliczenia wynagrodzenia za prace oraz zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego,
w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

weryfikacja list plac dla pracownikow Wod Polskich w zakresie witasciwosci
Wydziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem 1 wyrejestrowaniem pracownikow
Woéd  Polskich 1 czlonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego
oraz ubezpieczenia zdrowotnego, w zakresie wiasciwosci Wydziatu;

realizacja zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
pracy oraz wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w Wodach Polskich
w zakresie prawa pracy, w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;
koordynacja zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
pracy oraz wewngtrznych aktow prawnych obowigzujacych w Wodach Polskich
w zakresie prawa pracy, w odniesieniu do regionalnych zarzadow gospodarki
wodnej;

merytoryczny nadzér i kontrola przestrzegania powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa pracy oraz wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych
w Wodach Polskich w zakresie prawa pracy w jednostkach organizacyjnych;
prowadzenie akt osobowych i miesiecznej ewidencji czasu pracy obstugiwanych
pracownikow;

kontrola porzadku i dyscypliny pracy, w tym przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
w odniesieniu do pracownikéw Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;
wystepowanie do regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej z wnioskami
o udzielenie informacji, wyjasnien, sporzadzenie raportow, projektow odpowiedzi,
danych do sprawozdawczo$ci, w zakresie zadan Wydziatu oraz na polecenie Prezesa
Wad Polskich i Zastepcoéw Prezesa,

przygotowywanie dokumentow na potrzeby sadow, organow kontrolnych i innych
uprawnionych instytucji, w odniesieniu do obslugiwanych pracownikows;
administrowanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi w Wodach Polskich;
prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych dla  obslugiwanych

pracownikow w zakresie wlasciwosci Wydziatu;



18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

1)

2)

3)

sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci w zakresie wlasciwosci Wydziatu;
prowadzenie dokumentacji umowy o $wiadczenie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
(medycyna pracy) dla pracownikow Wod Polskich i jej realizacja w odniesieniu
do obstugiwanych pracownikow;

wystepowanie z wnioskami o opini¢ zaktadowej organizacji zwigzkowe]
reprezentujacej pracownika w sprawach indywidualnych dotyczacej pracownika
przewidzianych w przepisach prawa pracy, w odniesieniu do obslugiwanych
pracownikow;

przygotowywanie dla Prezesa Wod Polskich, Zastepcow Prezesa oraz innych
stosunku pracy pracownikéw Wod Polskich;

sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu dla obstugiwanych pracownikow;
wspolpraca z Wydzialem Wynagrodzen oraz innymi jednostkami lub komorkami
organizacyjnymi, w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

pelienie funkcja tacznika z Wydzialami Spraw Pracowniczych w regionalnych
zarzadach gospodarki wodnej oraz funkcji koordynatora wdrazanych rozwigzan
w obszarze nalezagcym do wlasciwosci Departamentu Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim;

inicjowanie, projektowanie i wdrazanie w Wodach Polskich jednolitych narzedzi
usprawniajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym w zakresie zarzadzania
dokumentacjg pracowniczg;

udzielanie wsparcia merytorycznego Prezesowi Waod Polskich, Zastepcom Prezesa,
kierownikom jednostek lub komodrek organizacyjnych oraz pracownikom
Wydziatléw Spraw Pracowniczych w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej,
w zakresie wlasciwosci Wydziatu.

3. Do zakresu dziatania Wydziatu Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:
prawidlowe i terminowe naliczanie wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow Wod Polskich, na podstawie danych
o wynagrodzeniu zarejestrowanych w systemie informatycznym;

naliczanie 1 rejestracja podstaw do zasitkow chorobowych dla pracownikéw
Waod Polskich;

dokonywanie potracen z tytutu:



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a) korzystania z dodatkowych pakietow pracowniczych, dodatkowych
ubezpieczen oraz innych benefitéw pozaptacowych,

b) przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

c) skladek cztonkowskich z tytulu przynaleznosci do zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j

- zgodnie z deklaracjg pracownika wyrazong na pismie;

dokonywanie potragcen z wynagrodzenia za prace w razie egzekucji $wiadczen

alimentacyjnych 1 innych  nalezno$ci  oraz  zaliczek  pienigznych,

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie;

sporzadzanie list ptac dla pracownikéw Wod Polskich, zgodnie z instrukcjg ptacowa;

przekazywanie wynagrodzen na rachunki bankowe pracownikdw i na konta

wlasciwych instytucji zewnetrznych, zgodnie z zatwierdzong listg plac;

obliczanie zasitkow ptatnych z ubezpieczenia spotecznego, sporzadzanie list wyplat

zasitkow oraz dokonywanie przelewow na rachunki bankowe pracownikows;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem i wyrejestrowaniem pracownikow

Woéd  Polskich 1 czlonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego

oraz ubezpieczenia zdrowotnego, w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

naliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne,

sporzadzanie wymaganych deklaracji dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, korekt

1 odprowadzanie sktadek;

sporzadzanie i sktadanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacji o danych

niezbgdnych do ustalenia podstawy sktadki wypadkowej;

wystawianie dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczen o zatrudnieniu

1 wynagrodzeniu pracownikéw Waéd Polskich;

informowanie Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych o rocznych zarobkach

zatrudnionych emerytow i rencistow;

przygotowywanie dokumentow dla bytych pracownikéw Wod Polskich w celu

wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zasitkow chorobowych po ustaniu

zatrudnienia;

naliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych i sporzadzanie wlasciwych

deklaracji podatkowych;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

terminowe sporzadzanie rocznych informacji o dochodach 1 pobranych
od pracownikow zaliczkach na podatek dochodowy od oso6b fizycznych
oraz przekazywanie ich do wlasciwych organéw podatkowych;

odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na rachunki
bankowe witasciwych organow podatkowych;

dokonywanie wyptat i potragcen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikom Woéd Polskich oraz emerytom i rencistom - bylym pracownikom
Waod Polskich;

rejestracjia w systemie informatycznym 1 obstuga uméw cywilnoprawnych
zawartych z pracownikami Wod Polskich w zakresie zadan Wydziatu,
w tym wyplata wynagrodzenia z tego tytutu;

wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikom Wod Polskich
1 innym osobom wykonujgcym prace zarobkowa;

udzielanie informacji w zakresie naliczonych wynagrodzen 1 ich pochodnych;
wspolpraca z wilasciwymi komodrkami organizacyjnymi, w szczego6lno$ci
z Wydzialem Personalnym oraz z Wydzialami Spraw Pracowniczych
w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej w zakresie wlasciwosci Wydziatu,
wspotpraca z Departamentem Finansowo-Ksiggowym w sprawach formalno-
rachunkowych w zakresie wtasciwos$ci Wydziatu.

4. Do =zakresu dziatania Wydzialu Rozwoju Zasobow Ludzkich nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

identyfikowanie = potrzeb  rozwojowych  pracownikow  Woéd  Polskich
oraz projektowanie i wdrazanie skutecznych strategii rozwoju ich umiej¢tnosci
i kompetencji;

wspieranie  pracownikow Woéd  Polskich  w  ich  rozwoju zawodowym
przez dostarczanie odpowiednich szkolen, mentorstwo i programy rozwojowe;
tworzenie warunkéw i narzedzi do motywowania pracownikow Wod Polskich
do ciggtego doskonalenia;

budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej rozwojowi zawodowemu
pracownikow Waod Polskich;

monitorowanie 1 ocena efektywnos$ci podejmowanych dzialan rozwojowych

1 ich dostosowywanie do zmieniajacych si¢ potrzeb;



6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

opracowywanie  zatozen  strategii = zarzadzania  zasobami  ludzkimi,
w tym projektowanie i udzial we wdrazaniu nowych rozwigzan systemowych w tym
zakresie, 1 ich realizacja w odniesieniu do pracownikow Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej;

przygotowywanie i realizacja dzialan w zakresie komunikacji do pracownikow
w obszarze spraw pracowniczych, w szczegdlno$ci przez strong internetowa
Wad Polskich;

realizacja zadah w zakresie obstugi wnioskéw o dofinansowanie nauki;
sporzadzanie projektow plandw szkolen dla pracownikow Wod Polskich,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych specyfiki pionéw, w Krajowym Zarzadzie
Gospodarki Wodnej oraz regionalnych zarzadach gospodarki wodnej;

koordynacja 1 nadzér nad realizacja zatwierdzonych planéw 1 harmonogramow
szkolen w odniesieniu do regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej;

realizacja zatwierdzonych planéw 1 harmonograméw szkolen w odniesieniu
do pracownikéw Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi organizujagcymi szkolenia w roznych
formach, zgodnie z potrzebami planéw szkoleniowych Wod Polskich;

udzial w realizowanych szkoleniach, koordynacja i nadzor nad ich organizacja
w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych;

projektowanie, wdrazanie i kontrola przebiegu procedur rekrutacji wewngtrznej
1 zewnegtrzne] w Wodach Polskich oraz prowadzenie procesoOw rekrutacyjnych
na stanowiska w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej, z wykorzystaniem
nowoczesnych serwisoéw i systemow rekrutacyjnych oraz dedykowanych wydarzen;
projektowanie i wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie stazy, praktyk
zawodowych 1 wolontariatu w Wodach Polskich oraz ich realizacja w odniesieniu
do potrzeb Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi i szkotami $rednimi w zakresie organizowania
praktyk zawodowych w Wodach Polskich oraz w celu pozyskania do pracy
absolwentoéw tych szkol, zgodnie z potrzebami jednostek organizacyjnych;
wspotpraca z urzedami pracy w zakresie realizacji stazy w Krajowym Zarzadzie

Gospodarki Wodnej;



18)

19)

20)

21)

22)

pozyskiwanie podmiotdw zewnetrznych oferujacych pozaptacowe programy
motywacyjne (benefity) dla pracownikow Wod Polskich i1 udziat we wdrazaniu
tych programow;

projektowanie i1 udziat we wdrazaniu zasad onboardingu w Wodach Polskich w celu
pelnej adaptacji nowo zatrudnionych 1 ich pelnej samodzielno$ci, monitorowanie
skuteczno$ci procesu w skali catych Wod Polskich oraz realizacja tych zasad
w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej;

wypracowanie mechanizmow ograniczajacych rotacj¢ ~ pracownikow
w Wodach Polskich;

wspotpraca z wlasciwymi jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi w zakresie
dziatania Wydziatu;

udzielanie wsparcia merytorycznego Prezesowi Wod Polskich, Zastgpcom Prezesa,
kierownikom jednostek lub komodrek organizacyjnych oraz pracownikom
Wydziatéw Spraw Pracowniczych w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej,
w zakresie wiasciwosci Wydziatu.

5. Do zakresu dziatania Wydzialu Kontrolingu Personalnego nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

projektowanie planu wynagrodzen dla Waod Polskich oraz w podziale na regionalne
zarzady gospodarki wodnej;

monitorowanie wykonania planu finansowego Waéd Polskich, w czesci dotyczacej
wynagrodzen osobowych, w uktadzie planistycznym,;

planowanie limitéw zatrudnienia dla Wod Polskich w podziale na regionalne
zarzady gospodarki wodnej oraz monitorowanie ich realizacji;

wystgpowanie z wnioskami o dokonanie niezbednych korekt w planie finansowym
Wod Polskich w czesci dotyczacej limitdéw zatrudnienia, jezeli wystapi taka
potrzeba;

analizowanie wskaznikéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i dostarczanie
Prezesowi Wod Polskich oraz Zastgpcom Prezesa informacji w tym zakresie;
projektowanie zatozen i regul podzialu $rodkoéw przewidzianych na wzrost
wynagrodzen oraz na nagrody dla pracownikow;

koordynowanie prac zwigzanych z opisywaniem stanowisk pracy w Wodach

Polskich oraz inicjowanie aktualizacji opisOw stanowisk pracy;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

~10-

prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z warto§ciowaniem stanowisk pracy
w Wodach Polskich,

analizowanie wynikéw warto$ciowania stanowisk pracy i proponowanie dokonania
zmian w tabeli stanowisk i kategorii zaszeregowania bedacej integralng czescia
regulaminu wynagradzania;

przygotowywanie danych do sprawozdawczo$sci Wod Polskich w  zakresie
wlasciwosci Wydziatu,

prowadzenie spraw ekonomiczno-finansowych Departamentu Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim, w tym projektowanie i1 kontrolowanie realizacji planu
finansowego Wod Polskich w zakresie wiasciwosci tego Departamentu,
opracowywanie wniosk6w o zmiany w planie finansowym Wod Polskich
oraz opracowywanie sprawozdan 1 analiz zaangazowania Srodkéw finansowych
w przyznanym budzecie;

wspotpraca z wlasciwymi jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi w zakresie
wiasciwosci Wydziatu,

udzielanie wsparcia merytorycznego Prezesowi Wod Polskich, Zastgpcom Prezesa,
kierownikom jednostek lub komodrek organizacyjnych, w zakresie wilasciwosci
Wydziatu.

6. Do zakresu dzialania Wydzialu Wspotdziatania z Partnerem Spotecznym

i Spraw Socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

realizacja zadanh w zakresie wspoldziatania pracodawcy z partnerem spotecznym

w sprawach dotyczacych indywidualnych 1 zbiorowych stosunkow pracy,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy,

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)

oraz innymi przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie, w szczegdlnosci:

a) udziat w przygotowywaniu projektow wewnetrznych aktow prawnych
z zakresu zbiorowych stosunkéw pracy i ich zmian, wymagajacych
uzgodnienia, w tym regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg oraz regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, a takze innych aktow prawnych wymagajacych
prowadzenia rokowan lub zawarcia porozumienia,

b) nadzoér nad przestrzeganiem procedur i udziat w procesach uzgodnien,

konsultacji, rokowan Ilub porozumien dotyczacych regulacji z zakresu



2)

g)

h)
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zbiorowych stosunkow pracy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
oraz wyrazania opinii, w tym w sprawach z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

sporzadzanie projektow dokumentéw 1 opinii w sprawach dotyczacych relacji
pracodawcy z partnerem spotecznym,

przygotowywanie, na wniosek zakladowej organizacji zwiazkowej, projektow
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowe;j;

udziat w rozwigzywaniu spordw zbiorowych,

realizowanie obowigzku uzyskiwania informacji w sprawach cztonkostwa
w zwigzku zawodowym lub korzystania z obrony indywidualnych praw
pracowniczych danego zwigzku zawodowego, w odniesieniu do pracownikow
Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodne;,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Wodach Polskich 1 przestrzegania przez nie obowiagzku
informacyjnego wobec pracodawcy,

udzielanie Wydzialowi Personalnemu 1 Wydzialom Spraw Pracowniczych
w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej informacji, czy dany pracownik
korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem albo rozwigzaniem stosunku
prawnego, na mocy art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, na ich wniosek;

wspotdziatanie z jednostkami lub komorkami organizacyjnymi Wod Polskich
w sprawach dotyczacych zbiorowych stosunkoéw pracy i na rzecz prawidlowych

relacji pracodawcy z partnerem spotecznym;

wykonywanie zadan zwigzanych z administrowaniem 1 gospodarowaniem

przez pracodawce zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych w Wodach

Polskich, w szczegolnosci:

a)

b)

projektowanie regul 1 warunkéw korzystania z wustug 1 $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych oraz trybu
przeznaczania jego $rodkdw na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej w Wodach Polskich w regulaminie zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych,

przygotowywanie projektow planu przychodow i wydatkéw zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych, podziatu srodkéw zakladowego funduszu



3)

d)

g)

h)
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Swiadczen socjalnych na poszczegdlne lata kalendarzowe i jego zmian,
w uzasadnionych przypadkach,

rozliczenie z Departamentem Finansowo-Ksiggowym $rodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku,
oraz uzgadnianie rocznych wydatkéw przez jednostki organizacyjne objete
planem,

koordynowanie dzialan regionalnych zarzadow gospodarki wodnej,
gospodarujacych zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w zakresie
wynikajagcym z regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
w ramach S$rodkéw finansowych okreslonych w planie tego funduszu
dla poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych,

realizacja Swiadczen 1 pomocy zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w odniesieniu do pracownikéw Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w ramach $rodkow finansowych okreslonych w planie
tego funduszu oraz w odniesieniu do dyrektoréw regionalnych zarzadow
gospodarki wodnej,

obstuga umow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w odniesieniu do pracownikéw Wod Polskich;
kontrolowanie prawidlowosci stosowania regulaminu zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej
oraz merytoryczny nadzor w tym zakresie,

obstuga Ogolnozaktadowej Komisji Socjalnej w zakresie organizacyjno-
technicznym,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej sktadu Komisji Socjalnej oraz kadencji

Ogo6lnozaktadowej Komisji Socjalnej 1 Komisji Miejscowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowymi pakietami pracowniczymi

(benefitami), w zakresie wynikajacym z Regulaminu wynagradzania i przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z praca w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym

Wody Polskie, zgodnie z umowami zawartymi z podmiotami zewnetrznymi

realizujacymi dang ustuge, oraz dodatkowych ubezpieczen dla pracownikow Wod

Polskich i cztonkéw ich rodzin, w tym:
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a) przeprowadzenie procedury wyboru kontrahenta zewnetrznego realizujacego
ustuge w ramach dodatkowych pakietow pracowniczych, w tym w trybie
zamdwien publicznych, zawarcie umowy i jej realizacja,

b) przygotowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych
warunkow korzystania przez pracownikow Wod Polskich z poszczegdlnych
pakietow pracowniczych i udzial w ich wdrozeniu,

c) merytoryczna koordynacja dziatan regionalnych zarzadéw gospodarki wodne;j
w zakresie realizacji uméw, o ktorych mowa w pkt 3, 1 wspotpraca
z opiekunami tych umow, w tych jednostkach organizacyjnych,

d) realizacja umoéw, o ktérych mowa w pkt 3, zgodnie z ich warunkami i obstuga
pracownikow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej w zakresie tych uméw,

e) wspolpraca z Departamentem Finansowo-Ksiegowym w sprawach rozliczen
finansowych 1 ptatnosci, zgodnie z warunkami umoéw, o ktorych mowa
w pkt 3;

udzielanie wsparcia merytorycznego Prezesowi Waod Polskich, Zastepcom Prezesa,

kierownikom jednostek lub komodrek organizacyjnych, w zakresie wtasciwosci

Wydziatu.

7. Do zakresu dziatania Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy nalezy

w szczegolnosci:

1)

realizacja zadan okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych

dotyczacych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci:

a) udziat w przeprowadzaniu doraznych i sprawdzajacych kontrolach warunkéw
pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych,

b) biezace informowanie Prezesa Wod Polskich o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

c) sporzadzanie 1 przedstawianie Prezesowi Wod Polskich, co najmniej
raz w roku, analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkéw pracy w jednostkach organizacyjnych Waod Polskich, na podstawie
wynikow przeprowadzonych kontroli i danych w tym zakresie otrzymanych

od dyrektorow regionalnych zarzadow gospodarki wodnej,



d)

g)

h)

)

k)

D
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przygotowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w Wodach Polskich oraz udziat w ustalaniu
zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskdéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
prowadzenie rejestrow 1 kompletnej dokumentacji w tym zakresie,
w odniesieniu do pracownikow Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodne;,
kontrola realizacji wnioskow powypadkowych w Wodach Polskich
1 koordynowanie dzialan w tym zakresie podejmowanych przez zespoty ds.
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w regionalnych zarzadach gospodarki wodnej;
prowadzenie rejestrow wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy
1 w drodze z pracy oraz stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie
choroby w Wodach Polskich,

doradztwo kierownikom jednostek lub komorek organizacyjnych w zakresie
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w Wodach
Polskich, w tym dotyczacych organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych $rodkow ochrony
zbiorowej 1 indywidualne;,

udziat w kontrolach przeprowadzanych przez organy zewngtrzne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny,

organizacja i przeprowadzanie instruktazu ogdlnego bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikdéw, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy,
w odniesieniu do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodne;j,

wspoipraca z Wydzialem Rozwoju Zasobéw Ludzkich nad terminowa
realizacjag okresowych szkolen pracownikoéw z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy, pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej w Krajowym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej,

wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacych profilaktyczng opiek¢ zdrowotng

nad pracownikami, w odniesieniu do Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodne;j
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3)

4)

5)

6)

7)
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oraz podmiotami zewne¢trznymi w zakresie medycyny pracy w Wodach
Polskich,

m) wspOtpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz Wydzialem
Wspotdziatania z Partnerem Spotecznym 1 Spraw Socjalnych w sprawach
wynikajacych z przepisow prawa pracy i z odrgbnych przepisow, majacych
na celu poprawe warunkoéw pracy pracownikéw Waod Polskich,

n) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigza
si¢ z wykonywang pracg, w tym pracg wykonywang zdalnie;

wykonywanie czynnosci kontrolnych i doradczych w zakresie przestrzegania

przepisbw w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w odniesieniu do Krajowego

Zarzadu Gospodarki Wodnej, oraz dzialan koordynacyjnych w tym zakresie,

w odniesieniu do regionalnych zarzadéw gospodarki wodne;j, a takze:

a) sporzadzanie rocznego raportu i raportow okresowych, z przegladu stanu
ochrony przeciwpozarowej w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej,

b) sporzadzanie rocznego zbiorczego raportu z przegladu stanu ochrony
przeciwpozarowej w Wodach Polskich,

c) sprawdzanie stanu ochrony przeciwpozarowej i wydawanie ewentualnych
polecen w zakresie usuniecia nieprawidtowosci,

d) udziat w kontrolach przeprowadzanych przez organy zewnetrzne w zakresie
ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie projektu planu finansowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Wodach Polskich, w podziale na jednostki

organizacyjne;

opiniowanie albo przygotowywanie projektow odpowiedzi Wéd Polskich na decyzje

nakazowe 1 wystgpienia organoOw zewnetrznych w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

prowadzenie rejestru refundacji kosztu zakupu okularow korekcyjnych
lub soczewek dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;j,

nadzoér, opracowywanie, aktualizacja tresci zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng

pracy oraz ochrong przeciwpozarowa na stronie intranetowej Waod Polskich,

wsparcie merytoryczne 1 koordynacja dzialan pracownikéw  zespotow
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w regionalnych zarzadach gospodarki wodne;j,

w zakresie wlasciwosci Wydziatu.
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8. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy ds. organizacyjno-administracyjnego

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

obstuga sekretariatu Departamentu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, w tym:

a)

b)

©)
d)

obstuga konta pocztowego sekretariatu Departamentu Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim,

obstuga w EZD konta Departamentu Zarzadzania Kapitalem Ludzkim,
w tym rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

prowadzenie terminarza spotkan,

organizowanie spotkan dyrektora Departamentu Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim 1 jego zastepcow,

realizacja zadan zwigzanych z podr6zami shuzbowymi dyrektora Departamentu
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim i jego zastepcoOw oraz pracownikoéw tego
Departamentu,

monitorowanie terminowego zatatwiania spraw 1 sygnalizowanie dyrektorowi
Departamentu  Zarzadzania Kapitalem Ludzkim 1 jego zastepcom

wystepujacych zagrozen;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej,

szacowania ryzyka i bezpieczenstwa danych oraz innej w obszarze dziatania

Departamentu Zarzadzania Kapitalem Ludzkim;

prowadzenie spraw organizacyjno-finansowych w zakresie realizacji biezacych

zadan Departamentu Zarzadzania Kapitalem Ludzkim.”;

7) § 52 otrzymuje brzmienie:

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

,»$ 52. 1. W sktad Departamentu Finansowo-Ksiggowego wchodza:

Gltowny Ksiggowy Wod Polskich;

Wydziat Kontrolingu;

Wydziat Planowania;

Wydziat Sprawozdawczosci;

Wydzial Finansowo-Ksiegowy;

Wydzial Inwentaryzacji Mienia;

Samodzielne stanowisko pracy ds. koordynacji.

2. Do zakresu dziatania Glownego Ksiggowego Wod Polskich naleza

w szczegblnoscei zadania, o ktorych mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.



1)

2)
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3. Gléwny Ksiegowy Waod Polskich realizuje swoje zadania:

w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej — przy pomocy Zastepcy Gléwnego
Wad Polskich lub Zastepcoéw Gltownego Ksiegowego Wod Polskich, ktérym Prezes
Wod Polskich powierza obowigzki w zakresie gospodarki finansowej na podstawie
art. 53 ust. 2 oraz art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
lub na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
oraz pracownikow Departamentu Finansowo-Ksiegowego w Krajowym Zarzadzie
Gospodarki Wodnej;

w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej — przy pomocy Zastepcow Glownego
Ksiggowego Wod Polskich oraz innych oséb, ktorym Prezes Wéd Polskich powierza
obowiazki w zakresie gospodarki finansowej art. 53 ust. 2 oraz art. 54 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, a takze pracownikéw Wydziatu
Finansowo-Ksiggowego w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej oraz Dziatu
Finansowo-Ksigegowego w zarzadzie zlewni.

4. Prezes Wod Polskich zatrudnia w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodne;j

Zastepcow Gtownego Ksiggowego Wod Polskich, ktorym powierza wykonywanie zadan,

o ktérych mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej oraz w regionalnych zarzadach gospodarki

wodne;j.

5. Zastepca Glownego Ksiggowego Wod Polskich $wiadczacy prace

w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej bezposrednio podlega:

1)

2)
1)
2)

3)

4)

w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych — Gléwnemu Ksiggowemu Wod Polskich;

w pozostatym zakresie, dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodne;.

6. Do zakresu dzialania Wydzialu Kontrolingu nalezy w szczego6lnosci:

analiza przychodow i kosztéw wedtug miejsc ich powstawania (alokacja);
sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan w zakresie zadan Wydziatu;
kontrola i analiza poprawnosci realizacji budzetéw przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne 1 komorki organizacyjne Wod Polskich;

przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki wodnej sprawozdan

oraz rozliczen koncowych z realizacji umow dotacji z budzetu panstwa;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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wnioskowanie o uruchomienie §rodkow finansowych w umow dotacji z budzetu
panstwa udzielonych Wodom Polskim;

rozliczanie rezerwy celowej w wysokosci zaakceptowanej do przekazania
panstwowym jednostkom budzetowym przez Wody Polskie na dochody budzetu
panstwa zgodnie z art. 253 ust. 2 Ustawy;

nadzor nad harmonogramami platnosci dotacji poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych;

nadzor nad przygotowaniem zbiorczego zapotrzebowania na Srodki finansowe
z poszczegodlnych zrodet finansowania;

uzgadnianie przychodow z wudzielonych dotacji na rachunek dochodow
budzetowych;

konsolidacja 1 weryfikacja rozliczeh sprawozdan RB-40 od Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej oraz regionalnych zarzadow gospodarki wodnej;

monitoring stanu §rodkow pienieznych.

7. Do zakresu dzialania Wydzialu Planowania nalezy w szczegdlno$ci:
sporzadzanie projektu planu finansowego Wo&d Polskich 1 wystepowanie
w wnioskami o dokonanie jego zmiany;

sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie zadan Wydziatu;

sporzadzanie, aktualizacja, analiza oraz raportowanie ministrowi wilasciwemu
do spraw gospodarki wodnej wykonania planu finansowego w uktadzie tradycyjnym
1 zadaniowym, w tym przekazywanie w systemie Trezor sprawozdania RB-40;
koordynacja wykonywania budzetu w ukfadzie zadaniowym oraz sporzadzanie
planow i sprawozdan z jego realizacji,

sporzadzanie informacji na potrzeby planowania strategicznego w ramach Waod
Polskich;

wspotpraca 1 koordynacja prac przy sporzadzaniu rocznego Wykazu rzeczowo-
finansowego w zakresie inwestycji realizowanych w Wodach Polskich
1 przestrzeganie jego wykonania;

analiza 1 wnioskowanie o S$rodki przeznaczone na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych inwestycji;
wystepowanie z wnioskami o uruchomienie srodkéw z rezerw celowych lub rezerwy

ogo6lnej budzetu panstwa;
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koordynacja prac w zakresie umow dotacji z budzetu zawieranych
przez Wody Polskie;

tworzenie rezerwy celowej w wysokosci odpowiadajacej kwocie s$rodkow
przekazywanych pafnstwowym jednostkom budzetowym przez Wody Polskie
na dochody budzetu panstwa zgodnie z art. 253 ust 2 Ustawy;

potwierdzanie zgodno$ci z planem finansowym w zakresie z krajowego zarzadu,
we wnioskach o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie kosztow oraz zadan
1 zakupow inwestycyjnych;

potwierdzanie zgodnosci z planem finansowym w zakresie Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej, w elektronicznym systemie obiegu dokumentoéw ksiegowych;
uzgadnianie z komoérkami organizacyjnymi projektéw umow w zakresie zgodnos$ci
z planem finansowym.

8. Do zakresu dziatania Wydziatu Sprawozdawczosci nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie w okresach miesigcznych bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat
Wod Polskich na potrzeby informacyjne wraz z weryfikacja sald 1 zapisow
ksiegowych bedacych podstawg tej sprawozdawczosci;

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow 1 strat,
zestawienie zmian w kapitale wilasnym, rachunek przeptywow pieni¢znych
oraz informacji dodatkowej);

sporzadzanie sprawozdan Wod Polskich w zakresie wykonania planu (RB-40);
sporzadzanie sprawozdan Wod Polskich w zakresie operacji finansowych;

nadzor nad comiesigcznym zamykaniem ksiag rachunkowych;

potwierdzanie zgodnosci z ewidencja ksiegowa sprawozdan 1 rozliczen
Woad Polskich w zakresie dotac;ji;

koordynacja dziatah zwigzanych z badaniem sprawozdania finansowego,
wspotpraca z bieglymi rewidentami badajacymi sprawozdanie finansowe
Wod Polskich w szczeg6lno$ci w zakresie przygotowywania dokumentacji
finansowo-ksiggowej oswiadczen, opiséw kluczowych proceséw dla potrzeb
badania;

opracowywanie 1 aktualizacja zasad prowadzenia ewidencji, zmian w polityce
rachunkowosci,

kreowanie sposobow wykorzystania dobrych praktyk w zakresie rachunkowosci

na podstawie doswiadczen wypracowanych przez poszczegdlne jednostki
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organizacyjne oraz informacji przedstawianych w wyniku kontroli prowadzonych
w jednostkach organizacyjnych Wody Polskie;

wspotpraca z bieglymi rewidentami badajacymi sprawozdanie finansowe w zakresie
Waod Polskich, sporzadzanie not do bilansu, oswiadczen oraz niezbednych danych
w zakresie dziatania Wydzialu do sporzadzenia sprawozdania finansowego
Wad Polskich;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Gléwnego Ksiggowego
Woéd Polskich lub Zastepce Gtownego Ksiggowego Waod Polskich nadzorujacego
Wydzial.

9. Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych;

prowadzenie zapisOw w ksiegach rachunkowych w zakresie Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej;

prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej projektow, otrzymanych dotacji
z budzetu panstwa oraz dofinansowan;

prowadzenie ewidencji rezerwy na koszty sagdowe 1 odpisow aktualizujacych;
prowadzenie ewidencji lub rejestréw do celow podatkowych, w szczegdlnosci
w zakresie podatku od towarow i ustug (VAT) oraz podatku od os6b prawnych
(CIT);

obstuga ksiggowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

uzgadnianie projektow umoéw w zakresie rozliczen 1 platnosci;

rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzanej metoda spisu z natury;
przeprowadzanie inwentaryzacji metoda potwierdzenia sald 1 weryfikacji;
okresowe uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych oraz rozrachunkdw;
sporzadzanie sprawozdan z zakresu operacji finansowych, informacji
przedktadanych do Gltoéwnego Urzedu Statystycznego oraz zatwierdzanie
sprawozdania RB-40 w zakresie wykonania planu finansowego Wod Polskich,
w czgsci dotyczacej Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

wspolpraca z bieglymi rewidentami badajacymi sprawozdanie finansowe w zakresie
Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej, sporzadzanie not do bilansu, oswiadczen
oraz innych danych, w zakresie dziatania Wydzialu, niezbednych do sporzadzenia

sprawozdania finansowego Wéd Polskich;
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rozliczanie podatku od towardéw 1 ustug (VAT) oraz podatku od oso6b prawnych
(CIT), oraz prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga podatkowa, kasami fiskalnymi
i regulacjami wewn¢trznymi w tym zakresie;

obstuga rachunkéw 1 ewidencja wyciggow bankowych Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej (dysponowanie S$rodkami pienigznymi), regulowanie
zobowigzan, dokonywanie zwrotow oraz przekazywanie srodkéw na podstawie
ztozonych dyspozycji;

wspodlpraca z bankiem obstugujacym Wody Polskie oraz administrowanie danymi
w systemie obslugi bankowosci elektronicznej, w szczegdlnosci otwieranie
1 zamykanie rachunkéw bankowych na podstawie wnioskéw ztozonych
przez jednostki organizacyjne;

administracja merytoryczna oraz rozwo0j systemu do obiegu dokumentow
finansowo-ksiggowych oraz opracowywanie i1 aktualizacja zmian w instrukcji
obiegu dokumentdéw finansowo-ksiggowych.

10. Do zakresu dziatania Wydziatu Inwentaryzacji Mienia nalezy w szczegdlnos$ci:

wsparcie Zakladowej Komisji Inwentaryzacyjnej oraz regionalnych komisji
inwentaryzacyjnych w przygotowywaniu jednostkowych plandéw inwentaryzacji
oraz Zbiorczego Planu Inwentaryzacji dla Wod Polskich;

pomoc w realizacji przez Zakladowa Komisj¢ Inwentaryzacyjng oraz regionalne
komisje  inwentaryzacyjne zadan zwigzanych z  caloksztaltem prac
inwentaryzacyjnych w Wodach Polskich;

monitorowanie stanu przygotowania do inwentaryzacji w ramach etapu
przygotowawczego do inwentaryzacji mienia w Wodach Polskich;

wsparcie czlonkow Zaktadowej Komisji Inwentaryzacyjnej oraz regionalnych
komisji  inwentaryzacyjnych ~w  praktycznych  aspektach  zwigzanych
Z inwentaryzacja;

wsparcie procesOw zwigzanych z rozliczeniem przez regionalne komisje
inwentaryzacyjne roznic inwentaryzacyjnych;

biezaca weryfikacja realizacji Zbiorczego Planu Inwentaryzacji dla Wod Polskich;

monitorowanie  realizacji ~ wnioskOw  poinwentaryzacyjnych  zawartych
w sprawozdaniach regionalnych komisji inwentaryzacyjnych;

organizacja obstugi Zaktadowej Komisji Inwentaryzacyjnej;

archiwizacja dokumentacji inwentaryzacyjnej Waod Polskich.
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11. Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska pracy ds. koordynacji nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynacja kontroli zarzadczej w Departamencie Finansowo-Ksiegowym,;

2) realizacja zadan audytowych (monitoringi, wnioski pokontrolne) i konsultacyjnych
(weryfikacja aktow prawnych i1 regulacji wewnetrznych) w Departamencie
Finansowo-Ksiggowym

3) koordynacja  kontroli  zewnetrznych, prowadzonych w  szczego6lnosci
przez Najwyzsza Izbe Kontroli oraz urzad zapewniajacy obstluge ministra
wlasciwego do spraw gospodarki wodnej, oraz wewnetrznych, w szczegdlnosci
przygotowanie 1 weryfikacja dokumentacji finansowo — ksiggowej jednostek
organizacyjnych dla potrzeb kontroli,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdowien publicznych na potrzeby
Departamentu Finansowo-Ksiggowego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z planem finansowym Departamentu Finansowo-
Ksiegowego;

6) wsparcie Gltoéwnego Ksiegowego Wod Polskich oraz Zastgpcow Glownego
Ksiggowego Wod Polskich w realizacji ich zadan.”;

w § 60:

a) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

»14) Wydziat Spraw Pracowniczych realizujacy wybrane zadania Pionu
Organizacyjnego;”,

b) pkt 23 otrzymuje brzmienie;

»23) Zespdt Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, podlegajacy bezposrednio
dyrektorowi Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej, realizujacy zadania
w strukturze Pionu Organizacyjnego;”;
w§ 6l:
a) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
»14. Do =zakresu dziatania Wydzialu Spraw Pracowniczych nalezy
w szczegblnosci:
1) obstuga kadrowa kierownikéw nadzoréw wodnych, ktorych stosunek pracy
jest nawigzywany na podstawie powolania przez dyrektora regionalnego

zarzadu gospodarki wodnej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
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1974 1. - Kodeks pracy oraz wewnetrznymi aktami prawnymi obowigzujacymi
w Wodach Polskich w zakresie prawa pracy;

obsluga kadrowa pracownikéw regionalnego zarzadu gospodarki wodne;j
oraz zarzagdow zlewni 1 nadzoréw wodnych zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, ktérych stosunek pracy jest
nawigzywany na podstawie umowy o pracg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy oraz wewngtrznymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w Wodach Polskich w zakresie prawa pracy;
przygotowywanie wystapien do wlasciwego starosty o opini¢ w sprawie
powolania i odwotania kierownika nadzoru wodnego;

prowadzenie ewidencji pracownikow regionalnego zarzadu gospodarki wodnej
oraz zarzagdow zlewni 1 nadzoréw wodnych zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, W  systemie
elektronicznym;

rejestracja 1 aktualizacja w systemie informatycznym danych dotyczacych
sktadnikow wynagrodzenia 1 innych $wiadczen zwigzanych z pracg
oraz nieobecnosci pracownikow w pracy, w odniesieniu do obstugiwanych
pracownikow;

prowadzenie miesi¢cznej ewidencji czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

przekazywanie do Wydzialu Wynagrodzen w Departamencie Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim dokumentéw 1 informacji koniecznych do naliczenia
wynagrodzenia oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, w odniesieniu
do obstugiwanych pracownikéw;

weryfikacja list plac dla pracownikdéw regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej oraz zarzadow zlewni 1 nadzord6w wodnych zlokalizowanych
na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, w zakresie
wiasciwosci Wydziatu;

przekazywanie do Wydzialu Personalnego w Departamencie Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim danych niezbednych do zgloszenia i wyrejestrowania
pracownikow 1 czlonkow ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego

1 ubezpieczenia zdrowotnego, w odniesieniu do obstugiwanych pracownikéw;
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realizacja zadan wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa pracy oraz wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w Wodach
Polskich w zakresie prawa pracy, w odniesieniu do obstugiwanych
pracownikow;

nadzor 1 kontrola przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa pracy oraz wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w Wodach
Polskich w zakresie prawa pracy w regionalnym zarzadzie gospodarki wodne;j
oraz w zarzadach zlewni i1 nadzorach wodnych zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

prowadzenie akt osobowych obstugiwanych pracownikdéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

kontrola porzadku 1 dyscypliny pracy, w tym przestrzeganie ustalonego czasu
pracy, w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

udzial w procesie sporzadzania opiséw stanowisk pracy i wartosciowania
stanowisk pracy, w odniesieniu do regionalnego zarzadu gospodarki wodnej
oraz zarzagdow zlewni 1 nadzoréw wodnych zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

przygotowywanie dokumentow na potrzeby sadoéw, organdow kontrolnych
i innych uprawnionych instytucji, w odniesieniu do obslugiwanych
pracownikow;

prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych dla obstugiwanych
pracownikow, w zakresie wtasciwosci Wydziatu,

realizacja umowy o §wiadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej (medycyna
pracy) dla pracownikow Woéd Polskich i jej realizacja, w tym sporzadzanie
skierowan na badania wstgpne, profilaktyczne i okresowe oraz na szczepienia
profilaktyczne, w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

wystepowanie do zakladowych organizacji zwigzkowych w sprawach
cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz o opini¢ do zakladowej organizacji
zwigzkowe] reprezentujacej pracownika w sprawach indywidualnych
dotyczacych pracownika przewidzianych w przepisach prawa pracy,
w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu dla obstugiwanych pracownikows;
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przekazywanie do Wydziatu Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Departamencie
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim propozycji i potrzeb regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej oraz zarzadow zlewni 1 nadzoréw wodnych
zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej, w zakresie rozwoju zawodowego pracownikéw tych jednostek
organizacyjnych;

realizowanie planéw szkoleniowych w zakresie ustalonym dla regionalnych
zarzadow gospodarki wodnej oraz zarzadow zlewni 1 nadzoréw wodnych
zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej, w planie szkoleniowym na dany rok kalendarzowy, oraz innych
szkolen zgodnie z procedura obowigzujaca w Wodach Polskich;

realizowanie wewnetrznych regulacji dotyczacych spraw pracowniczych
oraz obsluga programéw dotyczacych pracownikow Wod Polskich,
w odniesieniu do obstugiwanych pracownikow;

prowadzenie naboru pracownikow zgodnie z procedurg rekrutacji wewngtrznej
1 zewnetrzne] obowigzujacag w Wodach Polskich, w ramach limitu zatrudnienia
ustalonego dla regionalnego zarzadu gospodarki wodnej oraz zarzadow zlewni
1 nadzorow wodnych zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej;

realizacja systemowych rozwigzan obowigzujacych w Wodach Polskich
w zakresie stazy, praktyk zawodowych i1 wolontariatow, w regionalnym
zarzadzie gospodarki wodnej oraz zarzadach zlewni i nadzorach wodnych
zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej;

wspolpraca z urzgdami pracy w zakresie organizowania stazy w regionalnym
zarzadzie gospodarki wodnej oraz zarzadach zlewni i nadzorach wodnych
zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej;

realizacja $wiadczen 1 pomocy zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, w ramach $rodkéow finansowych ustalonych
na poszczegdlne cele w planie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
dla regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, w odniesieniu do obstugiwanych

pracownikow oraz do zastgpcow dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki
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wodnej, a takze dyrektoréw zarzadow zlewni zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej i ich zastgpcow;

realizacja dodatkowych pakietow pracowniczych oraz dodatkowych
ubezpieczen dla pracownikow Wod Polskich 1 cztonkéw ich rodzin, zgodnie
z przepisami zakladowymi w tym zakresie, w odniesieniu do obstugiwanych
pracownikow;

przekazywanie informacji, raportow, analiz, danych do planowania,
sprawozdan, w trybie wynikajacym z wewnetrznych aktow prawnych
oraz na zadanie Departamentu Zarzadzania Kapitatlem Ludzkim;
wykonywanie wytycznych 1 ustalen Departamentu Zarzadzania Kapitalem
Ludzkim, w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych jednolitego sposobu
dziatania w Wodach Polskich w sprawach z zakresu zadan tego Departamentu.
wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi Departamentu
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, w zakresie wtasciwosci Wydziatu;
udzielanie wsparcia merytorycznego dyrektorowi regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej 1 jego zastepcom oraz dyrektorom zarzadoéw zlewni
1 kierownikom nadzoréw wodnych, zlokalizowanych na obszarze dzialania

regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, w zakresie wlasciwosci Wydziatu.”,

ust. 23 i 24 otrzymuja brzmienie:

»23. Do zakresu dziatania Zespolu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

realizacja zadan, o ktorych mowa w § 48 ust. 7, w odniesieniu do regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej oraz zarzadow zlewni i nadzoréw wodnych
zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego zarzadu gospodarki
wodnej;

wspotpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim w zakresie realizacji zadan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

przesytanie do Wydzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, w szczego6lnosci:

a) harmonogramu pomiaru czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy

w regionalnym zarzadzie gospodarki wodnej oraz zarzadach zlewni
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1 nadzorach wodnych zlokalizowanych na obszarze dzialania regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej,
b) rejestrow i kart badan z pomiarow czynnikéw szkodliwych.
c) analizy rocznej stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 ochrony
przeciwpozarowej w regionalnym zarzadzie gospodarki wodne;j,
d) rocznego raportu z przegladu stanu ochrony przeciwpozarowej
w regionalnym zarzadzie gospodarki wodne;j,
e) raportow (protokotéw) z przeprowadzonych kontroli w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie wtasciwosci Zespotu,
f) kopii dokumentacji powypadkowej;
opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na  poszczegdlnych  stanowiskach  pracy, projektowanych
przez dyrektorow regionalnych zarzadow gospodarki wodnej oraz dyrektorow
zarzadow zlewni i nadzoré6w wodnych zlokalizowanych na obszarze dzialania
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;
udzielanie wsparcia merytorycznego dyrektorowi regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej 1 jego zastgpcom oraz dyrektorom zarzadoéw zlewni
1 nadzorow wodnych zlokalizowanych na obszarze dziatania regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej, w zakresie wlasciwosci Zespotu.

24. Do zakresu dziatania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego, nadzorowanego

przez Zastepce Glownego Ksiegowego Wod Polskich wyznaczonego przez Prezesa

Woad Polskich, w zakresie nierealizowanym przez Wydzial Finansowo-Ksiggowy

w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej, nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowodow ksiggowych;
prowadzenie zapisow w ksiggach rachunkowych w zakresie regionalnego
zarzadu gospodarki wodnej;

prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej projektow, otrzymanych
dotacji z budzetu panstwa oraz dofinansowan;

prowadzenie ewidencji rezerwy na koszty sadowe 1 odpisow aktualizujacych;
prowadzenie ewidencji lub rejestrow do celoéw podatkowych, w szczegdlnosci
w zakresie podatku od towaroéw i ustug (VAT) oraz podatku od 0s6b prawnych
(CIT);

obstuga ksiegowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
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uzgadnianie projektow umow w zakresie rozliczen i ptatnosci;

rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzanej metoda spisu z natury;
przeprowadzanie inwentaryzacji metodg potwierdzenia sald 1 weryfikacji;
okresowe uzgadnianie kont analitycznych i1 syntetycznych oraz rozrachunkows;
sporzadzanie sprawozdan z =zakresu operacji finansowych, informacji
przedktadanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz zatwierdzanie
sprawozdania RB-40 w zakresie wykonania planu finansowego Wod Polskich
w czesci dotyczacej regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

wspotpraca z bieglymi rewidentami badajgcymi sprawozdanie finansowe
w zakresie regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, sporzadzanie not
do bilansu, o$wiadczen oraz innych danych, w zakresie dziatania Wydziatu,
niezbednych do sporzadzenia sprawozdania finansowego Wéd Polskich;
obstuga rachunkéw 1 ewidencja wyciaggdéw bankowych regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej (dysponowanie S$rodkami pienigznymi) — regulowanie
zobowigzan, dokonywanie zwrotow i przekazywanie srodkéw na podstawie
ztozonych dyspozycji;

prowadzenie spraw ksiggowych zwigzanych ze zwrotem gminom utraconych
dochodow oraz wyplata naleznosci z tytutu utraconych korzysci,

wsparcie Zastepcy Glownego Ksiegowego Wod Polskich w wykonywaniu jego

zadan.”,

ust. 26 otrzymuje brzmienie:

»260. Do zakresu dzialania Wydzialu Planowania i1 Kontrolingu nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

analiza przychodow i kosztow wedtug miejsc ich powstawania (alokacja);
biezaca kontrola przychodéw 1 kosztow;

sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan w zakresie wlasciwosci
Wydziaty;

sporzadzanie, aktualizacja, analiza oraz raportowanie wykonania czastkowego
planu finansowego Wéd Polskich;

sporzadzanie informacji na potrzeby planowania strategicznego w Wodach
Polskich oraz wykorzystywanie analiz jako instrumentu dostarczajacego
dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodnej informacji finansowych

niezbednych do zarzadzania regionalnym zarzadem gospodarki wodnej;



6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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przygotowywanie budzetu w ukladzie zadaniowym i danych do sprawozdan
z jego realizacji;

kontrola planu finansowego regionalnego zarzadu gospodarki wodne;j
1 przygotowywanie danych do zbiorczego wniosku o zmiang planu;
rozliczanie dotacji z budzetu panstwa;

rozliczanie projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
oraz innych inwestycji;

analiza ekonomiczna projektow inwestycyjnych oraz udziat w zespotach oceny
projektow inwestycyjnych;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie sporzadzania rocznego
planu rzeczowo-finansowego 1 monitoring jego wykonania;

analiza 1 wspoOlpraca przy sporzadzaniu wnioskow o $rodki przeznaczone
na realizacje¢ projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej
oraz innych inwestycji;

przygotowywanie projektu planu finansowego regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej oraz zarzadow zlewni zlokalizowanych na obszarze
dziatania regionalnego zarzadu gospodarki wodnej, a takze koordynacja jego
wykonania;

potwierdzanie zgodnos$ci z planem finansowym Wod Polskich w zakresie
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej wnioskow o udzielenie zamowienia
publicznego w zakresie kosztow oraz zadan i1 zakupow inwestycyjnych;
uzgadnianie projektoéw umow w zakresie zgodnosci z planem finansowym
Wad Polskich;

udziat w sporzadzaniu sprawozdania RB-40 w zakresie regionalnego zarzadu
gospodarki wodnej, w zakresie wiasciwosci Wydziatu;

wsparcie Zastgpcy Glownego Ksiegowego Waod Polskich w wykonywaniu jego

zadan w zakresie planu finansowego.”;

10) w § 64 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Do zakresu dziatania Dziatlu Finansowo-Ksiggowego w zakresie

nierealizowanym przez Wydzial Finansowo-Ksiegowy w regionalnym zarzadzie

gospodarki wodnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ewidencja dowodow ksiggowych w systemie finansowo-ksiggowym w zakresie

zarzadu zlewni;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

§2.
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uzgadnianie ewidencji ksiegowej w zakresie zarzadu zlewni;

analiza i raportowanie w zakresie wykonania czgstkowego planu finansowego
zarzadu zlewni;

opracowywanie, we wspOlpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi,
uzasadnien do zbiorowego wniosku o zmiang w planie finansowym Wod Polskich;
przygotowywanie danych czastkowych do zbiorczego projektu planu finansowego
regionalnego zarzadu gospodarki wodnej;

biezaca kontrola planu finansowego Wod Polskich 1 przygotowywanie danych
do zbiorczego wniosku o zmiang¢ planu przychodow i kosztow zarzadu zlewni
oraz zlokalizowanych na obszarze jego dzialania nadzoréw wodnych;

dokonanie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych;

sygnalizowanie zagrozen w realizacji planu finansowego Wod Polskich w zakresie
zarzadu zlewni 1 zlokalizowanych na obszarze jego dziatania nadzoréw wodnych;
sporzadzanie wyjasnien do analizy wykonania planu finansowego wod Polskich
wedtug zrodet finansowania;

sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe;

sporzadzanie wymaganych sprawozdan i analiz;

uzgadnianie projektow umoéw w zakresie rozliczen i ptatnosci.

wsparcie Zastepcy Gtownego Ksiggowego Waod Polskich w regionalnym zarzadzie

gospodarki wodnej w wykonywaniu jego zadan.

Schemat organizacyjny Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej stanowigcy

zalacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody

Polskie otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Schemat organizacyjny regionalnego zarzadu gospodarki wodnej stanowigcy

zalacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody

Polskie otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES
PANSTWOWEGO
GOSPODARSTWA WODNEGO

WODY POLSKIE
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