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BDG-V.2610.25.2019.MR                                                                                       Załącznik nr 2 do IWZ  

 

Umowa nr ………………………… 

zawarta w Warszawie, w dniu ………………………… 2019 r. pomiędzy: 

Skarbem Państwa - Ministerstwem Przedsiębiorczości i Technologii z siedzibą  

w …………………………………………………………………., zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym 

przez, działającym na podstawie ……………………………, którego kopia stanowi załącznik nr 1 do Umowy,  

a  

*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego:  

spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (należy wpisać adres siedziby spółki wynikający z KRS), zwaną 

dalej „Wykonawcą”, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ………….., posiadającą numer identyfikacji podatkowej 

(NIP) ……………………………, o kapitale zakładowym …………………..zł , wpłacony w całości/w części/w 

wysokości ……………. zł – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sądowego, 

stanowiącym załącznik nr 2 do umowy, aktualnym na dzień podpisania umowy, reprezentowaną 

przez ... (wpisać reprezentację wynikającą z KRS) lub reprezentowaną przez …………..… działającą/-ego 

na podstawie pełnomocnictwa z dnia ………….….., stanowiącego załącznik nr 2a do umowy ,  

*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:  

Panią/Panem …, zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, legitymującą/-ym się dowodem osobistym seria  

i numer …, o numerze PESEL …, zamieszkałą/-ym pod adresem …, prowadzącą/-ym działalność 

gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości) – zgodnie  

z wydrukiem Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, stanowiącym załącznik  

nr 2 do umowy, reprezentowaną/-ym przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, 

stanowiącego załącznik nr 2a do umowy ,  

*gdy kontrahentem jest osoba fizyczna nie prowadząca działalności gospodarczej:  

Panią/Panem …, zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, legitymującą/-ym się dowodem osobistym seria 

 i numer …, o numerze PESEL …, zamieszkałą/-ym pod adresem …,  

zaś wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,  

o następującej treści:  

§ 1. 

Postanowienia wstępne 

1.  Strony oświadczają, że Umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego  

na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  
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(Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.) dotyczących zamówień na usługi społeczne i inne 

szczególne usługi.   

2.  Wykonawca oświadcza, że spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy, o której mowa  

w ust. 1 oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy, o której mowa w ust. 1.  

§ 2. 

Przedmiot Umowy 

1.  Przedmiotem Umowy są usługi  kafeteryjne dla pracowników Ministerstwa Przedsiębiorczości  

i Technologii realizowane poprzez dostęp do cyfrowej platformy świadczeń pozapłacowych 

(dalej: „Platforma”) uwzględniającej świadczenia pozapłacowe zgodnie z Opisem Przedmiotu 

Zamówienia stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy, w kategoriach:  

1) sport i rekreacja w ramach miesięcznych abonamentów;  

2) kultura oraz sport i rekreacja, w tym zakup kodów wartościowych (voucherów).  

2.  Za usługi realizowane w ramach Umowy należne jest Wykonawcy wynagrodzenie  

od Zamawiającego lub od pracowników Zamawiającego (dalej: „pracownicy”), zgodnie  

z postanowieniami Umowy.  

§ 3. 

Warunki realizacji świadczeń pozapłacowych 

1.   Wykonawca, jako operator Platformy będzie świadczył usługi, o których mowa  

w Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym Załącznik nr 3 do Umowy, na rzecz 

Zamawiającego - w ten sposób, że każdy pracownik wskazany przez Zamawiającego otrzyma 

dostęp do indywidualnego konta, z możliwością wyboru świadczeń pozapłacowych w ramach 

oferty dostępnej na Platformie na zasadach określonych w Opisie Przedmiotu Zamówienia.  

2.  Na Platformie dostępne są świadczenia pozapłacowe, których Wykonawca jest dostawcą  

lub w przypadku, których Wykonawca jest pośrednikiem płatności.  

3.  Świadczenia pozapłacowe, o których mowa w § 4 Umowy, oferowane są w cenach wynikających  

z Oferty Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 4 do Umowy, natomiast świadczenia pozapłacowe,  

o których mowa w § 5 Umowy, oferowane są w cenach prezentowanych na koncie pracownika, 

o którym mowa w ust.1.  

4.  Zamawiający nie zobowiązuje się do wykorzystywania jakiegokolwiek limitu świadczeń przez 

pracowników oraz nie ponosi z tego tytułu żadnych opłat.  

5.  Zamawiający nie ponosi żadnych opłat w przypadku rezygnacji pracownika z abonamentu,  

o której mowa w § 7 ust. 4 Umowy.  
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6.  Na życzenie Zamawiającego Wykonawca powinien, w miarę możliwości, dołączyć do Platformy 

świadczenia lub konkretnych partnerów wskazanych przez Zamawiającego podpisując Umowę  

o współpracy z dostawcami danego rodzaju świadczenia pozapłacowego/danym partnerem.  

§ 4. 

Sport i rekreacja w ramach miesięcznych abonamentów 

1.  Wykonawca umożliwi dostęp do usług sportowo - rekreacyjnych w ramach miesięcznych 

abonamentów w następujących wariantach:  

1) abonament I dla pracownika, partnera pracownika lub członków rodziny pracownika, 

„nielimitowany" (dla każdej osoby oddzielnie), tj. dający możliwość korzystania, bez ograniczeń,  

z różnych usług w różnych obiektach tego samego dnia, bez konieczności deklaracji korzystania  

z określonej lokalizacji. Jedyne ograniczenia  w korzystaniu z usług, mogą wynikać  wyłącznie  

z faktu, że dane obiekty sportowo-rekreacyjne wprowadzają limity lub przerwy między zajęciami 

wynikające z obowiązujących przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa korzystania z obiektów  

i urządzeń sportowo-rekreacyjnych lub obowiązujących w obiektach regulaminów i godzin pracy. 

Powyższe nie wyklucza jednak możliwości korzystania przez uczestnika z usług w innym obiekcie 

w tym samym dniu;  

2) abonament II dla pracownika, partnera pracownika lub członków rodziny pracownika, 

„limitowana liczba wejść w miesięcznym okresie rozliczeniowym" (dla każdej osoby oddzielnie) 

tj. dający możliwość korzystania 8 razy w miesiącu z różnych usług w różnych obiektach;  

3) abonament III dla dziecka pracownika do lat 15, „nielimitowany” tj. dający możliwość 

korzystania, bez ograniczeń, z różnych usług w różnych obiektach tego samego dnia,  

bez konieczności deklaracji korzystania z określonej lokalizacji. Jedyne ograniczenia  

w korzystaniu z usług, jakie są dopuszczone mogą wynikać  wyłącznie z faktu, że dane obiekty 

sportowo-rekreacyjne wprowadzają limity lub przerwy między zajęciami wynikające  

z obowiązujących przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa korzystania z obiektów i urządzeń 

sportowo-rekreacyjnych lub obowiązujących w obiektach regulaminów i godzin pracy. Powyższe 

nie wyklucza jednak możliwości korzystania przez uczestnika z usług w innym obiekcie w tym 

samym dniu;  

4) abonament IV dla dziecka pracownika do lat 15 „limitowana liczba wejść w miesięcznym 

okresie rozliczeniowym" (dla każdego dziecka oddzielnie) tj. dający możliwość korzystania 8 razy 

w miesiącu z różnych usług w różnych obiektach.  

2.  Platforma umożliwia finansowanie usług sportowo-rekreacyjnych w ramach miesięcznych 

abonamentów, o których mowa w ust. 1, z następujących źródeł:  

1) współfinansowanie zakupu świadczenia przez Zamawiającego ze środków Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) oraz przez Pracownika - z wynagrodzenia po wyrażeniu 

przez Pracownika zgody na dokonanie potrącenia przez Zamawiającego;  
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2) środki Pracownika - z wynagrodzenia po wyrażeniu przez Pracownika zgody na dokonanie 

potrącenia przez Zamawiającego 

3) środki ZFŚS.  

§ 5. 

Kultura oraz sport i rekreacja w tym zakup kodów wartościowych (voucherów) 

1.  Wykonawca umożliwi dostęp do kultury oraz sportu i rekreacji, w tym poprzez:  

1) bilety do kina, teatrów, opery, operetki;  

2) bilety do muzeów, na wystawy;  

3) bilety na koncerty;  

4) bilety na imprezy sportowe (np. mecze);  

5) wejściówki do aquaparku, siłowni i fitness;  

6) kursy zainteresowań (np. kurs garncarski, kurs fotografii, kurs rysunku);  

7) wejściówki dla dzieci na place zabaw, do parków rozrywki, parków linowych;  

8) elektroniczne kody wartościowe (vouchery) do sklepów internetowych oraz stacjonarnych 

wymienionych na Platformie z zakresu kultury oraz sportu i rekreacji.  

2.  Platforma umożliwia finansowanie usług kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych,  

o których mowa w ust. 1, z następujących źródeł:  

1) współfinansowanie zakupu świadczeń przez Zamawiającego ze środków ZFŚS oraz przez 

pracownika – płatność kartą lub e-przelewem;  

2) środki własne pracownika – płatność kartą lub e-przelewem; 

3) środki ZFŚS.  

§ 6. 

Wdrożenie Platformy 

1.  Wykonawca zobowiązany jest w terminie do 3 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy dokonać 

konfiguracji Platformy oraz udostępnić Zamawiającemu wgląd do gotowej Platformy celem 

sprawdzenia poprawności jej przygotowania.  

2.  Zamawiający przesyła swoje logo, które zostanie zamieszczone na stronach Platformy 

dostępnych dla pracowników.  

3.  W terminie 3 dni roboczych od udostępnienia wglądu do Platformy Zamawiający zaakceptuje 

Platformę albo zgłosi zastrzeżenia, co do jej wykonania wskazując termin do 5 dni roboczych  



5 

 

na usunięcie stwierdzonych wad. Akceptacja poprawności wykonania przez Zamawiającego 

nastąpi na podstawie protokołu zdawczo - odbiorczego.  

4.  Protokół zdawczo - odbiorczy zawiera w szczególności:  

1)  datę i miejsce jego sporządzenia;  

2)  oświadczenie Zamawiającego o braku albo o istnieniu zastrzeżeń do wykonania usługi  

w tym o braku albo o istnieniu wad w wykonaniu usługi;  

3)  podpisy Stron lub osób upoważnionych, w tym ze Strony Wykonawcy osób wskazanych w 

§ 8 ust. 4 pkt 2.  

5.  Wykonawca zobowiązany jest usunąć wady bez naliczenia dodatkowego wynagrodzenia  

i zawiadomić Zamawiającego pisemnie o usunięciu wad. W przypadku nie usunięcia wad  

w wyznaczonym terminie, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej,  

o której mowa w § 13 ust. 3 Umowy.  

6.  Po usunięciu wad zgłoszonych na podstawie ust. 5, Strony sporządzają protokół zdawczo-

odbiorczy bez zastrzeżeń.  

7.  Po zaakceptowaniu bez zastrzeżeń konfiguracji Platformy, Zamawiający wspólnie z Wykonawcą 

ustalą datę szkolenia pracowników administracyjnych Zamawiającego, którzy będą obsługiwać 

Platformę w Ministerstwie po jej wdrożeniu. Szkolenie odbędzie się w siedzibie Zamawiającego 

w terminie nie później niż 2 dni robocze od dnia zaakceptowania Platformy.  

8.  Założenie konta, o którym mowa w § 3 ust. 1 dla pracownika jest dobrowolne i będzie możliwe 

po wyrażeniu przez Pracownika zgody na udostępnienie jego danych osobowych Wykonawcy 

oraz na przetwarzanie danych osobowych pracownika przez Wykonawcę w zakresie 

imienia/imion i nazwiska/nazwisk.  

§ 7. 

Wybór świadczeń pozapłacowych 

1.  Środki zgromadzone na indywidualnych kontach pracowników mogą być wykorzystane przez 

pracowników w każdej chwili, na dowolne dostępne pracownikowi świadczenie jednorazowe  

lub abonament w ramach świadczeń pozapłacowych, zgodnie z zakresem świadczeń określonych 

w § 4 i 5 Umowy, z zastrzeżeniem ust. 4.  

2.  W przypadku, gdy ilość środków zgromadzonych przez pracownika na indywidualnym koncie 

będzie niewystarczająca do zakupu świadczenia, o którym mowa w § 5 Umowy, pracownik  

ma możliwość dopłacenia brakującej kwoty samodzielnie (kartą lub e-przelewem).  

3.  Pracownik ma także w każdej chwili możliwość zakupu na Platformie świadczeń określonych  

w § 5 Umowy opłacanych przez siebie, na zasadzie płatności kartą lub e-przelewem.  
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4.  Pracownik może przystąpić lub zrezygnować z abonamentu, o którym mowa w § 4 Umowy,  

do 15 dnia miesiąca, ze skutkiem od 1 dnia kolejnego miesiąca kalendarzowego, bez ponoszenia 

dodatkowych opłat z tego tytułu.  

5.  Administratorzy, o których mowa w § 8 ust. 4 pkt 1) lit. a – c, do 20 dnia miesiąca akceptują  

i dokonują aktywacji abonamentu, o którym mowa w § 4, ze skutkiem od 1 dnia kolejnego 

miesiąca kalendarzowego.  

6.  Z datą zamknięcia / dezaktywacji konta pracownik traci możliwość realizacji niewykorzystanych 

środków z ZFŚS i zamawiania usług, o których mowa w § 4 i 5. Wyłączenie świadczenia, o którym 

mowa w § 4, zamówionego przed zamknięciem / dezaktywacją konta, następuje w ostatnim 

dniu miesiąca, w którym konto zostało dezaktywowane.  

§ 8. 

Administracja 

1.  Administracja Platformy będzie realizowana przez osoby upoważnione przez Zamawiającego 

(„Administrator", „Administratorzy”), określone w ust. 4 pkt 1) lit. a - c Umowy.  

2.  Administratorzy otrzymają dostęp do panelu administratora, w którym będą mogli zarządzać 

kontami pracowników w Ministerstwie:  

a) otwierać nowe konta dla pracowników, po wyrażeniu przez nich zgody, o której mowa  

w § 6 ust. 8;  

b) zamykać / dezaktywować konta pracowników, z którymi został rozwiązany stosunek pracy;  

c) dokonywać zmian na kontach pracowników:  

- dokonywać zasileń finansowych i zmian zasileń finansowych,  

- zmieniać przypisane do pracownika parametry: numer kadrowy pracownika, miejsce pracy 

(jednostka organizacyjna), miejsce powstawania kosztów (część budżetowa);  

d) wysyłać listy powitalne dla pracowników;  

e) drukować listy powitalne;  

f) zmieniać login i hasło dostępu dla pracownika.  

3.  Dodatkowo Administratorzy będą mogli przeglądać i pobierać raporty:  

1)  płacowe dotyczące wydatkowania środków z ZFŚS;  

2)  statystyczne - pokazujące popularność wśród pracowników Zamawiającego 

poszczególnych świadczeń, o których mowa w § 4 i 5 Umowy oraz źródło 

finansowania uwzględniające świadczenia finansowane lub współfinansowanych  

ze środków ZFŚS;  
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3)  przystąpień i rezygnacji ze świadczeń pozapłacowych, o których mowa w § 4 Umowy.  

4.  Do bieżącej współpracy w sprawach związanych z wykonywaniem Umowy upoważnieni są:  

1) ze strony Zamawiającego:  

a) ……………………… (imię i nazwisko), ..………….. (nr telefonu), ………………..……. (adres e-mail);  

b) ……………………… (imię i nazwisko), ..………….. (nr telefonu), ………………..……. (adres e-mail);  

c) ……………………… (imię i nazwisko), ..………….. (nr telefonu), ………………..……. (adres e-mail);  

2) ze strony Wykonawcy:  

a) ……………………… (imię i nazwisko), ..………….. (nr telefonu), ………………..……. (adres e-mail);  

b) ……………………… (imię i nazwisko), ..………….. (nr telefonu), ………………..……. (adres e-mail);  

5.  Zmiana osób wskazanych w ust. 4 następuje poprzez powiadomienie drugiej Strony i nie stanowi 

zmiany  Umowy.  

6.  Obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z późn. zm.) zwanego dalej 

„RODO” , wobec osób wskazanych w ust. 4  dokonuje ich pracodawca. Informacja  

o przetwarzaniu danych osobowych w Ministerstwie znajduje się na stronie: 

https://www.gov.pl/web/przedsiebiorczosc-technologia/informacja-o-przetwarzaniu-danych-

osobowych-dla-osob-wskazanych-do-kontaktu-w-zwiazku-z-realizacja-zawartej-umowy. 

§ 9. 

Prawa i obowiązki Wykonawcy 

1.  Wykonawca w ramach czynności wdrożeniowych zobowiązuje się do:  

a) przystosowania Platformy do wymagań Zamawiającego - tj. przypisania do Zamawiającego 

odpowiednich świadczeń pozapłacowych;  

b) umieszczenia na Platformie druków, formularzy, wniosków, komunikatów umożliwiających 

Pracownikom korzystanie ze świadczeń pozapłacowych;  

c) przeszkolenia pracowników administracyjnych Zamawiającego z obsługi Platformy (maks. 1 

dzień - 8 godzin) w siedzibie Zamawiającego w terminie określonym w § 6 ust. 7;  

d) zorganizowania spotkań przedstawiciela Wykonawcy z pracownikami Zamawiającego  

w siedzibie Zamawiającego przez 2 tygodnie po uruchomieniu programu kafeteryjnego,  

w terminie uzgodnionym przez Strony (maks. 3 spotkania).  

2.  W ramach czynności związanych z użytkowaniem Platformy Wykonawca zobowiązuje się do:  
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a) udzielenia dostępu do Platformy i umożliwienia korzystania z niego wszystkim 

pracownikom Zamawiającego oraz tym, którzy zostaną dodani przez Zamawiającego  

w trakcie trwania Umowy;  

b) zapewnienia Administratorom pomocy realizowanej przez odpowiedni dział merytoryczny 

Wykonawcy;  

c) stałego utrzymywania Platformy i zapewnienia jej serwisu bezpłatnie;  

d) zapewnienia help - desku (infolinii) dla pracowników w kwestiach związanych z zakupem  

i realizacją świadczeń pozapłacowych na Platformie;  

e) przekazania Zamawiającemu raportu płacowego w zakresie świadczeń pozapłacowych,  

o których mowa w § 4 i 5 Umowy, który posłuży Zamawiającemu do odpowiedniego 

przypisania świadczeń i kosztów do każdego pracownika w systemie kadrowo-płacowym 

Zamawiającego;  

f) przekazania standardowego raportu statystycznego ujawniającego kontrolę i zarządzanie 

świadczeniami pozapłacowymi w Ministerstwie;  

g) przekazania standardowego raportu przystąpień i rezygnacji z abonamentów sportowych 

współfinansowanych ze środków ZFŚS;  

h) stałego rozwoju Platformy poprzez aktualizację ofert dostępnych u partnerów Wykonawcy 

oraz dodawanie kolejnych świadczeń oraz kolejnych partnerów akceptujących płatności przez 

Platformę;  

i) informowania pracowników o wszelkich przerwach technicznych związanych z dostępem  

do Platformy w terminie 7 dni roboczych przed planowana przerwą.  

3.  Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania minimalnej, wskazanej w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia stanowiącym Załącznik nr 3 do Umowy oraz w Ofercie Wykonawcy stanowiącej 

Załącznik nr 4 do Umowy, liczby obiektów, z uwzględnieniem lokalizacji wskazanych w Opisie  

i Ofercie, przez okres obowiązywania Umowy.  

4.  Zamawiający dopuszcza możliwość braku dostępu pracowników do Platformy nie dłużej niż 2 dni  

w trakcie jednego w okresu rozliczeniowego, o którym mowa w § 10 ust. 4.  

5.  Wykonawca wskaże sposób zgłaszania ewentualnych usterek i określi czas ich naprawy,  

przy czym brak dostępu do Platformy nie może trwać dłużej niż czas określony w ust. 4.  

§ 10. 

Rozliczenia 

1.  Strony uzgadniają, że za wdrożenie, uruchomienie i udostępnienie usług Platformy,  

po spełnieniu warunków § 6 Umowy Wykonawca otrzyma jednorazowo wynagrodzenie  

w kwocie nie większej niż ……….. słownie  …………) złotych netto, co wraz z podatkiem VAT 

stanowi ………. (słownie: ……….) złotych brutto.  
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2.  Podstawą wystawienia  faktury VAT za usługi, o których mowa w ust. 1 jest protokół zdawczo-

odbiorczy , o którym mowa w § 6 ust. 3 Umowy oraz potwierdzenie przeszkolenia pracowników 

administracyjnych Zamawiającego, o których mowa w § 6 ust. 7 Umowy.  

3.  Wszystkie świadczenia finansowane lub współfinansowane z ZFŚS będą rozliczane z dołu,  

po zakończeniu danego miesiąca kalendarzowego, na podstawie noty księgowej lub faktury VAT 

poprawnie wystawionej przez Wykonawcę wraz z raportem płacowym, o którym mowa  

w § 9 ust. 2 lit. e, w terminie 14 dni od dnia zakończenia miesiąca podlegającego rozliczeniu.  

4.  Ustalenie liczby i rodzajów świadczeń pozapłacowych podlegających rozliczeniu w danym 

okresie rozliczeniowym (miesiąc kalendarzowy), odbywać się będzie na podstawie 

przygotowanego przez Wykonawcę i uzgodnionego z Zamawiającym raportu płacowego,  

o którym mowa w § 9 ust. 2 lit. e. Raport stanowi załącznik do noty księgowej lub faktury VAT,  

o której mowa w ust. 3 i powinien zawierać numer kadrowy, miejsce pracy (jednostka 

organizacyjna) oraz miejsce powstawania kosztów (część budżetowa) pracownika.  

5.  Wysokość stawek miesięcznych abonamentów określonych w Ofercie Wykonawcy, stanowiącej 

załącznik nr 4 do Umowy, obowiązuje przez cały okres objęty Umową.  

6.  Należne Wykonawcy Wynagrodzenie przekazywane jest przez Zamawiającego na konto 

wskazane przez Wykonawcę w nocie księgowej lub fakturze VAT w terminie 14 dni 

kalendarzowych od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej noty księgowej 

lub faktury VAT. Notę księgową lub fakturę VAT należy doręczyć Zamawiającemu pod adres: 

Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii, Biuro Dyrektora Generalnego, Plac Trzech Krzyży 

3/5, 00-507 Warszawa (NIP 701 079 79 20) Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie faktury  

lub noty księgowej w formie elektronicznej. Faktura lub nota księgowa zostanie wysłana  

z adresu mailowego Wykonawcy: ………………………………………. na adres mailowy Zamawiającego: 

faktury.mpit@mpit.gov.pl. W przypadku przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych 

za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, adresem PEF (numerem PEPPOL) 

Konta podmiotu Ministerstwa Przedsiębiorczości i Technologii jest NIP 7010797920.   

7.  Za dzień zapłaty Strony uznają dzień złożenia dyspozycji przelewu przez Zamawiającego.  

8.  Zamawiający nie wyraża zgody na przelew (cesję) wierzytelności z tytułu realizacji niniejszej 

Umowy na osoby trzecie.  

§ 11. 

Zmiana Umowy 

1.  Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień Umowy po jej zawarciu z Wykonawcą, 

w zakresie wysokości wynagrodzenia brutto należnego Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej 

Umowy:  

a) w przypadku zmiany stawki VAT wartości netto pozostaną bez zmian, a nowe kwoty 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy zostaną wyliczone na podstawie nowych przepisów;  

mailto:faktury.mpit@mpit.gov.pl
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b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającego ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia;  

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne kwota 

wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy,  

jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy 

zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia bezpośrednio wykonujących 

zamówienie na rzecz Zamawiającego; 

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych.  

2.  Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 1 następować będzie na wniosek 

Wykonawcy. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 

b i c Wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty potwierdzające zasadność złożenia 

takiego wniosku wraz z wykazaniem ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana  

ma bezpośredni wpływ na koszty realizacji umowy oraz określeniem stopnia, w jakim wpłynie 

ona na wysokość wynagrodzenia.  

3.  Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę kwoty wynagrodzenia, z co najmniej 30 dniowym 

wyprzedzeniem wobec wnioskowanej daty obowiązywania nowego wynagrodzenia.  

4.  Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy zmiany, o których 

mowa w ust. 1 pkt a-c będą mieć wpływ na koszty realizacji umowy przez Wykonawcę.  

5.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki,  

o której mowa w ust. 1 lit a – będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 

zrealizowanej po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów  

i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana 

stawki podatku od towarów i usług.  

6.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1  

lit b lub c – odnosić się będzie wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej po dniu 

wejścia w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia  

za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  

7.  W razie zmiany waluty obowiązującej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kwota 

wynagrodzenia, określonego w § 14 ust. 2, zostanie zmieniona poprzez przeliczenie zgodne  
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z oficjalnie obowiązującym kursem wymiany – z zachowaniem formy pisemnej, tj. w drodze 

aneksu do Umowy.  

§ 12 

Ochrona danych osobowych 

1.  Zamawiający oraz Wykonawca są odrębnymi administratorami danych osobowych 

z zastrzeżeniem przetwarzania, o którym mowa w ust. 3 . 

2.  Zamawiający będzie udostępniał Wykonawcy dane osobowe pracowników, po spełnieniu 

warunków o których mowa w § 6 ust. 8. Z chwilą udostępnienia tych danych Wykonawca stanie 

się administratorem tych danych. 

3.  Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych pracowników, w celu 

realizacji zadań Wykonawcy wynikających z umowy.. 

4.  Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia z Zamawiającym odrębnej umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 5. 

§ 13. 

Kary umowne 

1.  Zamawiający ma prawo kontrolować wykonywanie postanowień Umowy poprzez sprawdzanie 

dostępności świadczeń i realizacji usług objętych Umową.  

2.  Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną:  

1) w wysokości 20 % kwoty brutto wskazanej w § 10 ust. 1, jeżeli Wykonawca nie wypełni 

zobowiązań zawartych w § 6 ust. 1;  

2) w wysokości 1% kwoty należnej za dany miesiąc rozliczeniowy, w przypadku braku dostępu  

do Platformy spowodowanego krytycznym błędem Platformy, przy czym krytyczny błąd 

oznacza: brak działania całości lub poważne błędy w działaniu kluczowych funkcji Platformy, 

uniemożliwiające pracę całej Platformy lub korzystanie z Platformy jej użytkownikom, 

spowodowane problemami z infrastrukturą bądź z oprogramowaniem Wykonawcy  

(dla przykładu: jako problem krytyczny nie jest traktowany problem z działaniem 

pojedynczego konta użytkownika, jeśli konta innych użytkowników działają poprawnie  

i działanie serwera jako całości również nie budzi zastrzeżeń), za każdy kolejny dzień braku 

dostępu do platformy ponad 2 dni robocze, w trakcie trwania danego okresu 

rozliczeniowego;  

3) w wysokości 30% kwoty należnej za ostatni  pełny okres rozliczeniowy, w przypadku 

rozwiązania umowy, o którym mowa w § 14 ust. 4.  

3.  Za każdy inny niż wskazany w ust. 2 przypadek nienależytego wykonania Umowy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500 zł.  
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4.  Strony potwierdzają, że przez nienależyte wykonanie Umowy uznają zawinione przez 

Wykonawcę działania /zaniechania, w szczególności brak możliwości wygenerowania przez 

Zamawiającego raportów przez okres powyżej 4 dni roboczych, przy czym pojedyncze błędy  

w raporcie nie będą uznawane za nienależyte wykonanie Umowy.  

5.  Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego 

zastrzeżone na jego rzecz kary umowne.  

6.  Strony uzgadniają, że w razie naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, Zamawiający 

potrąci z wynagrodzenia kwotę stanowiącą równowartość tych kar, i tak pomniejszone 

wynagrodzenie wypłaci Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę.   

§ 14. 

Postanowienia końcowe 

1.  Zamawiający zapewni Pracownikom korzystanie ze świadczeń pozapłacowych, o których mowa  

w § 4 i 5 Umowy, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,  

w którym została zawarta Umowa, nie wcześniej jednak niż po dniu odbioru Platformy  

na podstawie protokołu, o którym mowa w § 6 ust. 3 Umowy.  

2.  Umowa obowiązuje do 27 października 2022 r. albo do czasu wykorzystania kwoty z ZFŚS  

w wysokości ……… zł brutto (słownie: …………………………………………………………………………..….), 

(kwota, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację zamówienia) w zależności, które z 

tych zdarzeń nastąpi wcześniej. Umowa ulegnie rozwiązaniu z końcem miesiąca poprzedzającego 

miesiąc, w którym wartość wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT spowodowałaby 

przekroczenie niniejszej kwoty. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany warunków umowy 

polegającą na przedłużeniu okresu trwania umowy, jednak nie dłużej niż o kolejne 6 miesięcy, w 

przypadku niewykorzystania kwoty wskazanej powyżej. 

3.  Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, który upływa na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie Umowy 

dokonywane jest w formie pisemnej.  

4.  W sytuacji rażącego naruszenia postanowień Umowy przez Wykonawcę, Umowa ulega 

rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym, a wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 podlega 

rozliczeniu zgodnie z § 10 ust. 4 Umowy.  

5.  Zmiana treści Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi być 

zgodna z art. 144 ustawy - Prawo zamówień publicznych.  

6.  W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego, ustawy – Prawo zamówień publicznych oraz RODO.  

7.  Wszelkie sprawy sporne będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

8.  Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego  

i jeden dla Wykonawcy.  
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9.  Integralną częścią Umowy są następujące załączniki:  

1) załącznik nr 1: Pełnomocnictwo osoby reprezentującej Zamawiającego;  

2) załącznik nr 2, 2a: Wydruk z właściwego rejestru, Pełnomocnictwo osoby reprezentującej 

Wykonawcę;  

3) załącznik nr 3: Opis przedmiotu zamówienia;  

4) załącznik nr 4: kopia Oferty Wykonawcy; 

5) załącznik nr 5: Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

 

 

Zamawiający         Wykonawca 

 

 


