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Zasady realizacji modutéw psychoedukacyjnych w Panhstwowej Strazy Pozarnej opracowat
zespot ekspercki, powotany Decyzjg nr 63 Komendanta Giéwnego PSP z dnia 31 sierpnia
2020 r., w skiadzie

v’ st. kpt. Jakub Gézdz, KG PSP

st. kpt. Anna Cedro, SA PSP Poznan

st. kpt. Maja Hain, KW PSP Olsztyn

st. kpt. Tomasz Fedko, KW PSP Gorzéw Wielkopolski
kpt. Magdalena Boike, KW PSP Gdansk

mt. ogn. Matgorzata Raczka, KW PSP Opole
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Konsultacje :

v' psycholodzy realizujgcy zadania Systemu Pomocy Psychologicznej w PSP,
v’ Magdalena Stajszczak, Naczelnik Wydziatu Wsparcia Programowo - Metodycznego
w Biurze Edukacji Komendy Gtéwnej PSP.



Gtownym celem psychoedukacji w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) jest
zwiekszenie wiedzy, rozwoj umiejetnosci i ksztattowanie postaw funkcjonariuszy oraz
pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego. Nowa koncepcja psychoedukacji w PSP opiera sie na przekonaniu,
ze obecne warunki funkcjonowania formacji wymagajg uelastycznienia oddziatywan
psychoedukacyjnych. Generuje to koniecznos¢ statego monitorowania potrzeb
wewnagtrzorganizacyjnych, rozwijania obszaréw tematycznych oraz biezgcej oceny
wdrazanych rozwigzan. Zajecia psychoedukacyjne w PSP ze wskazanych powodow
zostaty zorganizowane w systemie modutowym. Pozwala to na:

- elastyczne dostosowywanie psychoedukacji do potrzeb odbiorcow

wewnetrznych,

- standaryzacje realizacji oddziatywan psychoedukacyjnych,

- biezgce monitorowanie adekwatnosci wdrazanych odziatywan
psychoedukacyjnych.

Moduty psychoedukacyjne w PSP obejmujg zagadnienia z zakresu profilaktyki
psychospotecznych problemdéw stuzby, promocji zdrowia, psychologicznych
aspektow dziatan ratowniczych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z modutow okresla w sposob szczegdtowy:

— cel modutu,

— zakres tematyczny,

— grupe odbiorcéw,

— szczegotowe zasady realizacji,

— potrzebne wyposazenie i niezbedne pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia
zaje€ z danego modutu,

— dopuszczalng liczbe uczestnikow,

— zalecang literature.

Moduty psychoedukacyjne, realizowane powinny by¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie. Moduty przed wprowadzeniem do realizaciji
wymagajg zatwierdzenia przez Komendanta Gtéwnego PSP. Poszczegdlne moduty
podlegajg okresowej ewaluacji i aktualizacji przez zespét roboczy powotywany przy
Koordynatorze ds. pomocy psychologicznej w PSP we wspétpracy z autorami
modutéw. Wszelkie zmiany w tresci modutbw wymagajg akceptacji Komendanta
Gtéwnego PSP.



Warunki realizacji

. Moduty psychoedukacyjne mogg byc¢ realizowane jako pojedyncze zajecia lub
tagczone w bloki warsztatowe, zaleznie od potrzeb odbiorcow oraz decyzji
prowadzgcego zajecia, z zachowaniem wymogéw poszczegdlnych modutdw.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o0 scenariusz i materiaty przygotowane przez
autorow modutu.

. Moduty psychoedukacyjne realizowane sg przez psychologa zatrudnionego
w PSP. Psycholog, moze przeprowadzi¢ zajecia takze we wspotpracy
z instytucjami, specjalistami zewnetrznymi — zgodnie z zapisami
poszczegolinych modutow.

. Prowadzacy zajecia w trakcie realizacji poszczegdlnych modutéw powinni
zwracac szczegolng uwage na :

ksztattowanie odpowiednich umiejetnosci, postaw, zachowan uczestnikow,
stosowanie poprawnej terminologii,

poprawne wykonywanie i podsumowywanie ¢wiczen,

zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikow zajec,

wykorzystanie przyktadow zwigzanych ze stuzbg.

. W toku =zaje¢ prowadzgcy powinien aktywizowa¢ stuchaczy poprzez
np.. moderowanie dyskusji, odnoszenie sie do konkretnych przypadkow
z zachowaniem zasad dyskrecji i etyki zawodowej pracy psychologa,
zachecanie do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach oraz modelowanie.

. Moduly realizowane sg w formie stacjonarnej lub on-line, a dopuszczalne
warianty okreslone sg w opisie kazdego z modutow.

. Zajecia w ramach modutu prowadzone sg w trybie godzin dydaktycznych, gdzie
jednej godzinie dydaktycznej odpowiada 45 min.
. Zajecia powinny byC realizowane w pomieszczeniach zapewniajgcych
odpowiednie warunki higieny procesu nauczania.



Dokumentacja

. Psycholog PSP, uwzgledniajgc zgtaszane zapotrzebowanie, opracowuje

kwartalny harmonogram realizacji zaje¢, zatwierdzany przez Komendanta
Wojewddzkiego PSP lub Komendanta Szkoty PSP.

. Psycholog PSP kazdorazowo odnotowuje fakt realizacji zaje¢ w ksigzce pracy

psychologa — zgodnie ze wzorem okreslonym w Zasadach organizacji
i funkcjonowania Systemu Pomocy Psychologicznej w PSP.

. Uczestnicy modutu psychoedukacyjnego potwierdzajg udziat w zajeciach

podpisem na liscie obecnosci. Wzory list obecnosci, zaleznie od grupy
uczestnikdw stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszych zasad.

. Lista obecnosci jest podpisywana i przechowywana przez prowadzgcego

zajecia.

. W przypadku zaje¢ w formie on-line, liste obecnosci sporzgdza prowadzacy

zajecia i potwierdza jg wiasnorecznym podpisem (zgodnie ze wzorem —
zatgcznik nr 1, 2).

. Z realizacji modutéw psychoedukacyjnych nie wystawia sie zaswiadczen dla

uczestnikow.

. Po zakonczeniu zaje¢, prowadzacy udostepnia w wersji on-line ankiete

ewaluacyjng zaje¢. Udziat w ankiecie jest dobrowolny i anonimowy. Wzér
ankiety przedstawia zatgcznik nr 3.

. Dane dotyczgce realizacji modutdw psychoedukacyjnych psycholog

zatrudniony w PSP przekazuje w rocznym sprawozdaniu Koordynatorowi
ds. pomocy psychologicznej Komendy Gtéwnej PSP.

Uwagi koncowe

. Uzupetnienie niniejszych zasad stanowig Moduty psychoedukacyjne.

. Moduty zastepujg dotychczas stosowane programy szkoler doskonalgcych

z zakresu psychoedukacji PSP.



Zatgcznik nr 1 Lista obecnosci — zajecia dla JRG.

JRG PSP Nr....c.cviiiiiiiiiiiiiiinneeens

Lp.

Stopien, imie i nazwisko

Adres e-mail

1

kpt. Jan Kowalski

jkowalski@gmail.com

2

ogn. Andrzej Nowak

anowak@gmail.com

3

Zatgcznik nr 2. Lista obecnosci — zajecia dla kadry dowodczej i kierowniczej.

Lp. Stopien, imie Nazwa Stanowisko Adres e-mail
i nazwisko jednostki
organizacyjnej
1 | kpt. Jan Kowalski JRG 3 W-wa d-ca zmiany | jkowalski@gmail.com
2 | kpt. Andrzej Nowak JRG 1 Radom |z-ca  d-cy | anowak@wp.pl
Zmiany
3




Zatgcznik nr 3. Ankieta oceny zajec.

ANKIETA OCENY ZAJEC

Szanowni Paristwo!

Informacje, ktére zostang uzyskane z niniejszej ankiety, postuzg jako wskazdéwki do
podniesienia poziomu oraz skutecznosci i atrakcyjnosci zajec, w ktorych Parnstwo
uczestniczyli. Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania oraz wpisanie
uwag, ktore mogtyby wptyngc na podniesienie jakoSci zaje¢ w przysztoSci.

Prosze oceni¢, zaznaczajac ,,X” w odpowiedniej rubryce:

Modut: tytut o
c () )
modutu ﬁ 2 [ g 2 _§ 2
2| 28] 2|52
o
W jakim stopniu zajecia spetnity
Pani / Pana oczekiwania
Przydatnos¢ zajec pod
wzgledem podnoszenia
witasnych kompetencji
Szanse na wykorzystanie
wiedzy/umiejetnosci zdobytych
na zajeciach w zyciu
zawodowym
Sposéb Jasnosc¢ i zrozumiatos¢ przekazu
prowadzenia P
szkolenia: Umiejetnos¢ zainteresowania
tematem
Umiejetnos¢ zaangazowania
uczestnikow w zajecia

Problematyke modutu psychoedukacyjnego Pani/ Pana zdaniem nalezy:
e poszerzy¢ — wzbogaci¢ o dodatkowe tresci (propozycje, jakie zagadnienia

e pogtebi¢ — bardziej szczegotowo przeanalizowaé/ oméwic
e zawezy¢ — zredukowac¢ omawiane tresci/ rozwijane kompetencje (wg mnie byto

e pozostawi¢ w obecnym ksztatcie



Jakie inne tresci Pani/Pana zdaniem powinny byé uwzglednione w kolejnych zajeciach
psychoedukacyjnych w PSP?

Staz sluzby/pracy
o 0-3lata
4-10 lat
11-15 lat
16-20 lat
21-25 lat
26-30 lat
powyzej 30 Dziekuje za wypelnienie ankiety!
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