Progi zarobkowe

od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

(rocznie)

70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

51 069,00 zt

(rocznie)

130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

94 842,00 zt

od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

4 536,50 z} 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
4 713,50 zt 01.03.2023 r. — 31.05.2023 r.
70 % przecigtnego miesig¢cznego 4 987,00 zt 01.06.2023 1. — 31.08.2023
wynagrodzenia (miesiecznie) ’ e ' e :
4 904,10 zt 01.09.2023 r. — 30.11.2023 r.
5 036,50 zt 01.12.2023r. — 31.12.2023 r.
8 424,90 z} 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
8 753,60 zt 01.03.2023 r. — 31.05.2023 r.
130 % przecigtnego miesigcznego 9 261,60 zt 01.06.2023 r. — 31.08.2023 r.
wynagrodzenia (miesiecznie)
9 107,50 zt 01.09.2023r. — 30.11.2023 r.
9 353,50 zt 01.12.2023r. — 31.12.2023 r.

Kwoty maksymalnych zmniejszen (miesiecznie)

691,94 zt 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
emerytura i renta z tytutu inwalidztwa | grupy

794,35 zt 01.03.2023r. — 31.12.2023 r.

518,99 zt 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
renta z tytutu inwalidztwa Il i lll grupy

595,80 zt 01.03.2023r. — 31.12.2023 r.

588,19 zt 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
rentg rodzinna, do ktérej uprawniona jest jedna
osoba

675,24 z} 01.03.2023r. — 31.12.2023 r.

691,94 zt 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r.
renta socjalna

794,35 zt 01.03.2023r. — 31.12.2023 r.

Stan od 1 grudnia 2023 r.



