Zatacznik nr 4
do ogtoszenia o naborze do stuzby w PSP
nr 2/2026 z dnia 23.04.2026 r.

SZCZEGOLOWY OPIS | PRZEBIEG ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ORAZ SYSTEM PUNKTACJI:

Etap I. Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MSWIA z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafnstwowej Strazy Pozarnej, zwigzanych

z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Ocena ziozonych dokumentdw polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wymogdw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Ztozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z
postepowania kwalifikacyjnego.

Przed rozpoczeciem pozostatych etapoéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje wazny dokument ze
zdjeciem potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak waznego dokumentu ze zdjeciem stwierdzajacego tozsamos¢
spowoduje wykluczenie z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Etap ll. Test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnoéci fizycznej sktada sie z prob sprawno$ciowych oraz préby wydolno$ciowej, ktdre przeprowadza sie
i ocenia w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn) obejmuje:
1. podciaganie sie na drazku;
2. bieg po kopercie;
3. probe wydolno$ciowa.

Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatéw (kobiet) obejmuje:
1. rzut pitka lekarska;
2. bieg po kopercie;
3. probe wydolno$ciowa.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktorym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdinej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktdw uzyskanych
w ramach kazdej z préb. Wynik kofcowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch migjsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiggniecia wyniku
koficowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktow, a dla kobiet - co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk,

na ktore jest prowadzony nabor, mozna obnizy¢é minimalny do osiggniecia wynik koAcowy testu sprawno$ci fizycznej do
41 punktow.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesigcy liczony
od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.



W postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda honorowane wyniki testu sprawnosci fizycznej uzyskane przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym w innych jednostkach organizacyjnych PSP.

1. Préba wydolnosciowa (Beep test)
Prébe wydolno$ciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej
nawierzchni.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi

od siebie 0 20 metrow w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat
dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw

w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 Rk B W b B P jo M 2 gj:‘:']ka
odcinkow odc. [odc. [odc. Jodc. Jodc. Jodc. Jodc. jodc. fodc. fodc. Jodc. [odc. (s)
Poziom Przebiegniety dystans (m)

1 20 40 |60 (80 |100 [120 [140 9,0
2 160 [180 [200 [220 [240 260 [280 [300 8,0
3 320 [340 [360 [380 [400 {420 1440 (460 7.5
4 480 [500 520 [540 560 580 (600 620 (640 7,2
5 660 1680 [700 (720 [740 {760 [780 (800 (820 6,8
6 840 (860 (880 [900 [920 [940 1960 (980 |1000 1020 6,5
7 1040 (1060 |1080 {1100 [1120 |1140 {1160 |1180 |1200 [1220 6,2
3 1240 1260 11280 {1300 [1320 |1340 [1360 |1380 [1400 (1420 [1440 6,0
9 1460 [1480 11500 {1520 [1540 |1560 [1580 |1600 [1620 (1640 [1660 5,7
10 1680 [1700 |1720 {1740 |1760 |1780 [1800 |1820 [1840 (1860 [1880 5,5
1 1900 (1920 11940 {1960 [1980 |2000 {2020 |2040 [2060 {2080 {2100 [2120 |5,3
12 2140 2160 2180 2200 2220 x [k [ X X X 5,1

2. Podciaganie sie na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania podtoza.
W przypadku braku mozliwo$ci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oséb
przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozyciji
wyjciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggniec.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozyciji lub nie
wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciagnie¢.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

3. Bieg po kopercie.
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym w wyznaczonych miejscach
(naklejone z taSmy o szerokoSci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm -
podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

2



Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-
A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuije trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub przesuniecia tyczki z
punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.

W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie
prébe i uznaje si¢ jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadno$cig do 0,01 sekundy.
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
T Al e W e
PUNKTOW (I|czb§ ’ (odlegto$e w (czasw odcinkow)

powtorzen) metrach) sekundach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
4 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 1M-7
64 8,90 22,55 11-6




63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10 -1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5




29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Informacja dodatkowa:
Przy ocenie prob w ramach testu sprawnosci fizycznej nie bedg przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

Etap Il - Sprawdzian leku wysokosci

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).




Sprawdzian uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m
na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedk z niej.

Etap IV. Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej, zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wskazanym w harmonogramie
(zatacznik nr 5), sktadaja nastepujace dokumenty:

» kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich migjsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci;
kserokopia prawa jazdy;
zaSwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy pozarnej
(wytacznie wg wzoru stanowiacego zatgeznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia);
» kserokopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

YV VV

UWAGA:
Brak dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe, wyklucza
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetno$ci oceniane sg w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie przyznawane sa punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktéw;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;
3) posiadanie tytutlu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;
4)

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiow w
zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzednia 2019 r., lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefstwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku

inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenistwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym (t,j.: Dz.U. z 2024 r., poz. 652 ze zm.) — 5 punktéw;

6) Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia

2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;
7) wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoriczone SP - 5 punktow;
8) wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP + RT - 10 punktéw;
9) wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP + RT + RW - 15 punktoéw;
10) wyszkolenie pozarnicze w OSP — ukoficzone SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;
1

) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wtaczone

do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktéw;

Sposab liczenia punktow:
1)  za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg warto$cig punktowa;
2) zakwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza warto$cig punktowa;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza warto$cig punktows;
4)  zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez wtasciwego dla
dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego PSP aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany
udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez




jednostke organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania
dokumentoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 — 14 punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem Ze
nie mozna taczy¢ pkt 12 13.

Wyijas$nienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej,
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarnej,
RW — szkolenie strazakdw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych

oraz ratownictwa na wodach.

Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez komisje kwalifikacyjng powotang przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sulecinie, w trakcie ktorej ocenie podlegac bedg w szczegélnosci:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggniec oraz oczekiwan zwigzanych ze
stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;j;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw na motywacije kandydata
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikaciji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkdw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1-3 wynosi 10.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow
na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Po zakonczeniu etapow postepowania kwalifikacyjnego od | do V, na stronie internetowej Komendy zostanie
umieszczona lista numeréw identyfikacyjnych kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Etap VI. Ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pahnstwowej Strazy Pozarnej
beda kierowani kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzony nabér do stuzby. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych
punktow.

Badania przeprowadza Lubuska Rejonowa Komisja Lekarska w Zielonej Gérze, ktéra wyda orzeczenie o przydatnosci
kandydata do stuzby w PSP.

Po zakonczeniu VI etapu postepowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-
wielkopolski zostanie umieszczona lista numerdw identyfikacyjnych kandydatéw do przyjecia do stuzby
przygotowawczej w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim.


https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski
https://www.gov.pl/web/kmpsp-gorzow-wielkopolski

