Zarządzenie nr 30/22
Głównego Inspektora Pracy
z dnia 25 listopada 2022 r.
w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej i państwowego egzaminu uprawniającego do wykonywania lub nadzorowania czynności kontrolnych
	Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) zarządza się, co następuje:
§ 1. Zarządzenie określa:
1) założenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej w Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia;
2) zasady organizacji i zakres tematyczny szkolenia adaptacyjnego, stanowiące załącznik 
nr 2 do zarządzenia;
3) kartę przebiegu szkolenia adaptacyjnego, której wzór stanowi załącznik nr 3 
do zarządzenia;
4) program szkolenia teoretycznego, przedmioty nauczania i ich wymiar, stanowiący załącznik nr 4 do zarządzenia;
5) ramowy program szkolenia praktycznego, stanowiący załącznik nr 5 do zarządzenia;
6) regulamin odbywania aplikacji inspektorskiej, stanowiący załącznik nr 6 do zarządzenia;
7) zakres i tryb przeprowadzania państwowego egzaminu uprawniającego do wykonywania lub nadzorowania czynności kontrolnych, zwanego dalej „egzaminem państwowym”, stanowiące załącznik nr 7 do zarządzenia;
8) wzór formularza zgłoszenia do egzaminu państwowego, stanowiący załącznik nr 8 
do zarządzenia.
§ 2. 1. Kandydaci na inspektorów pracy będący uczestnikami 83 i 84 aplikacji inspektorskiej odbywają aplikację według zasad określonych w przepisach dotychczasowych.
2. Kandydaci na inspektorów pracy będący uczestnikami 85 aplikacji inspektorskiej odbywają aplikację inspektorską na zasadach określonych w niniejszym zarządzeniu, 
z wyłączeniem szkolenia adaptacyjnego, które odbywa się według zasad określonych 
w przepisach dotychczasowych.
3. Kandydaci na inspektorów pracy będący uczestnikami 86 aplikacji inspektorskiej odbywają aplikację i szkolenie adaptacyjne na podstawie przepisów określonych w niniejszym zarządzeniu.
§ 3. Do egzaminu państwowego na aplikacji inspektorskiej trwającej i niezakończonej w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia, stosuje się przepisy niniejszego zarządzenia.
§ 4. Tracą moc: 
1) zarządzenie nr 50/09 Głównego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r. w sprawie określenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Państwowej Inspekcji Pracy[footnoteRef:1]); [1: ) Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 16/18 Głównego Inspektora Pracy z dnia 26 lutego 2018 r. oraz zarządzeniem nr 30/20 Głównego Inspektora Pracy z dnia 22 października 2020 r.] 

2) zarządzenie nr 26/21 Głównego Inspektora Pracy z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie 
w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania egzaminu państwowego uprawniającego 
do wykonywania lub nadzorowania czynności kontrolnych.
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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