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Wizyte monitoringowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818
z p6zn. zm.), § 18 umowy o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.07.01.00-
00-0004/22 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020.

2 Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Posredniczgca (IP) dla Osi Priorytetowej VII
kontrolujgcej Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia PO WER.
3 Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 40/2023-2024/POWR/WM z dnia 09 pazdziernika
0s0b Kontrolujgcych 2023 r. do przeprowadzenia wizyty monitoringowej, kontrole przeprowadzili:
Marcin Marcinski — kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk),
Eliza Tatarczak — cztonek Zespotu kontrolujgcego.
4 Termin kontroli 10.10.2023 r.
5 Rodzaj kontroli Wizyta monitoringowa w miejscu realizacji wsparcia.
(kontrola systemowa,
kontrola projektu,
kontrola prawidtowosci
realizacji projektu
Pomocy Technicznej
PO WER)
Tryb kontroli Planowy
Nazwa jednostki Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
kontrolowanej
8 Adres jednostki Adres Beneficjenta:
kontrolowanej i Naczelna Izba Pielegniarek i PotoZznych, ul. Pory 78, 02-757 Warszawa
miejsca, w ktérych
przeprowadzono Miejsce prowadzenia wizyty monitoringowej:
czynnosci kontrolne’ Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych ul. Odrodzenia 7, 22-400 Zamo$¢
Rodzaj wsparcia:
Zajecia prowadzone w ramach Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie
Interpersonalne w Pielegniarstwie”.
9 Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”;
kontrolowanego Numer Projektu: POWR.07.01.00-00-0004/22;
projektu oraz numer Numer Dziatania: 7.1 Wzmocnienie zasobdow kadrowych systemu ochrony zdrowia;
Dziatania, wartosé Warto$¢ Projektu: 121 809 042,10 zt
projektu Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 54 561 436,27 zt
10 | Zakres kontroli Zakres wizyty monitoringowej umozliwia ocene jakosci i prawidlowosci

(obszary, ktére zostaty
objete kontrolg)

prowadzonych dziatan i obejmuje sprawdzenie, czy:

a) wizytowana forma wsparcia odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym
w harmonogramie realizacji wsparcia, udostepnionym przez Beneficjenta
zgodnie z umowg o dofinansowanie,

b) wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sie

TQle sg rézne




w cele szczegdtowe PO WER,

c) wizytowana forma wsparcia jest zgodna z umowa o dofinansowanie realizacji
projektu podpisang 2z beneficientem i zatwierdzonym  wnioskiem
o dofinansowanie, m.in. w zakresie:

tematyki wsparcia,

terminu realizacji wsparcia,

sposobu udzielania wsparcia,

liczby uczestnikow.

d) sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania
wsparcia sg dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i sg
wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem,

e) wizytowana forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej,
wskazanej we wniosku,

f) liczba oséb podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb
obecnych w miejscu realizowanej ustugi,

g) pomieszczenia, w ktdrych realizowana jest ustuga sg dostosowane pod katem
potrzeb 0sodb z niepetnosprawnosciami,

h) materialy i $rodki niezbedne do realizacji wsparcia sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

i) uczestnik projektu wie, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z EFS,

j)  uczestnicy projektu sg zadowoleni z udziatu w monitorowanej formie wsparcia
czy wsparcie jest dopasowane do ich potrzeb,

k) ustugi w ramach projektu $wiadczone sg na odpowiednim poziomie
merytorycznym,

I) prowadzacy/trener/wyktadowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencije,

m) zapewniono odpowiednig jakos¢ materiatdw szkoleniowych/ dydaktycznych,

n) jak uczestnicy projektu oceniajg organizacje wizytowanej formy wsparcia
(lokalizacja, warunki techniczne),

0) prawidlowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia,

p) prawidtowo oznaczono materiaty szkoleniowe, dydaktyczne.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy opisac
metodyke doboru
préby dokumentacji w
poszczegdlnych
zakresach
tematycznych oraz
poda¢ wielkos¢ préby
skontrolowanych
dokumentow w
przypadku kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Zespot kontrolujgey, w dniu 10.10.2023 r., przeprowadzit wizyte monitoringowag
projektu POWR.07.01.00-00-0004/22. Wizyta zostata przeprowadzona w
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, gdzie odbywato sie Zajecia
prowadzone w ramach Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie Interpersonalne
w Pielegniarstwie”, prowadzone przez

Szkolenie zostato przeprowadzone w ramach ustugi zleconej, na podstawie umowy
nr 1/7.1/2023, zawartej z Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

W trakcie przeprowadzonej wizyty monitoringowej, zweryfikowano dokumentacje
zwigzang z realizacjg szkolenia, w tym:

— Liste obecnosci z dnia 10.10.2023 r;

— Usprawiedliwienia od os6b nieobecnych podczas wizytowanych zaje¢;

— Ankiety wypetnione przez uczestnikow zajec;

— Harmonogram wsparcia;

— Materiaty szkoleniowe;

— Oznaczenia Sali;

— Umowe na ustuge zlecong z Wykonawcg odpowiedzialnym za

przeprowadzenie kursu.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszarow
tematycznych)

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

1.

Dziatania Projektu przektadajg sie bezposrednio na realizacje celow PO WER, a przede wszystkim celu
szczegotowego Osi VII ,Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia PO WER”, 7.1 Wzmocnienie
zasobow kadrowych systemu ochrony zdrowia.

Forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in. w zakresie: tematyki, terminu
oraz sposobu realizacji wsparcia.

Tematyka:
Zgodnie z Whnioskiem o dofinansowanie: ,Celem szczegétowym PO WER jaki realizowany bedzie

poprzez projekt jest Wzmocnienie zasobow kadrowych systemu ochrony zdrowia (Priorytet Inwestycyjny
i Wspieranie kryzysowych dziatan naprawczych w kontekscie pandemii covid-19 i jej skutkow
spotecznych oraz przygotowanie do ekologicznej i cyfrowej odbudowy gospodarki zwiekszajacej jej
odpornose¢).

Projekt dotyczy podnoszenia kompetencji kadr medycznych, tj. pielegniarek i potoznych na terenie
catego kraju. Wsparciem objetych zostanie 10% zarejestrowanych pielegniarek/pielegniarzy oraz
potoznych w kraju, tj. 38 850 kobiet i mezczyzn. Proponowane wsparcie zwigzane jest z obecng, bardzo
trudng sytuacjg w kraju i na Swiecie i dotyczy wzmocnienia kadr medycznych w kontekscie walki
z chorobg COVID-19 oraz jej nastepstwami.

Aktualnie u pacjentéw z chorobg COVID-19 wystepujg problemy zdrowotne, w tym problemy
pielegnacyjne, ktére wymagajg szczegdlnej opieki pielegniarki lub potoznej. Specyficzne problemy
zdrowotne pacjentéw z chorobg COVID-19, a takze oséb, kidre przebyly chorobe, lecz wystepujg u nich
powiktania zdrowotne wywotane zakazeniem SARS-CoV-2 wymagajg poszerzenia wiedzy i umiejetnosci
z zakresu opieki nad tymi pacjentami, niezbednej do sprawowania opieki pielegniarskiej i potozniczej na
najwyzszym poziomie. Powyzsze objawy i powiktania dotyczg uktadu oddechowego, uktadu krazenia
i serca, choréb neurologicznych wynikajgcych z zaburzonego funkcjonowania uktadu nerwowego,
choréb psychicznych i depresji.

Glownym celem projektu jest wiec podniesienie kwalifikacji zawodowych 34 965 pielegniarek i potoznych
z catego kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r.”

W projekcie zaplanowane zostato przeprowadzenie Kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacyjnych dla
pielegniarek i potoznych:

KURSY SPECJALISTYCZNE. w zakresie:

- opieki nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu - 8 EDYCJI

- opieki nad pacjentem z chorobami zakaznymi - 25 ED

- opieki nad pacjentem wymagajgcym wysokoprzeptywowej terapii tlenem - 46 ED

- wsparcia psychologicznego dla pacjenta i ich rodzin - 35 ED

- pielegniarstwa pulmonologicznego - 28 ED

- monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (z poszerzonym modutem wykonanie
i interpretacja USG) - 48 ED

- edukaciji w chorobach uktadu krgzenia - 53 ED

- pielegnowania pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie - 64 ED

- resuscytacji krgzeniowo- oddechowej - 147 ED

- wykonywania i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u dorostych - 146 ED

- komunikowania interpersonalnego w pielegniarstwie - 92 ED

- wywiad i badanie fizykalne - 96 ED

- resuscytacji oddechowo-krgzeniowej noworodka - 72 ED

KURSY KWALIFIKACYJNE, w dziedzinie:

- piel kardiologicznego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19) - 8
EDYCJI




- piel neurologicznego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19) - 10 ED
- piel psychiatrycznego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z chorobg COVID-19) - 7 ED
DOKSZTALCAJACYCH w zakresie:

- profilaktyki zakazen wywotanych SARS-COV-2 317

- Swiadczen zdrowotnych w trakcie choroby COVID-19 i po jej przebyciu - 8

Skontrolowane przez ZK zajecia realizowane byly w ramach Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie
Interpersonalne w Pielegniarstwie” w ramach Zadania 3 - Realizacja kurséw specjalistycznych i kursow
kwalifikacyjnych.

Termin:

Zgodnie z zatozeniami WoD, Beneficjent zatozyt realizacje kursow kwalifikacyjnych i specjalizacyjnych
w ramach Zadania nr 3 - Realizacja kurséw specjalistycznych i kurséw kwalifikacyjnych, w okresie od
maja 2022 r. do grudnia 2023 r.

Zaréwno miejsce realizacji szkolenia, jak i jego termin, sg zgodne z Harmonogramem udostepnionym
przez Beneficjenta na utworzonej w ramach projektu stronie www.: https://nipip.pl/harmonogram-

projektu/

Sposob realizacji wsparcia:

We Whniosku o dofinansowanie Beneficjent przewidziat, ze zajecia kurséw kwalifikacyjnych
i specjalizacyjnych realizowane bedg stacjonarnie na terenie catej Polski. Zajecia Kursu
Specjalistycznego ,Komunikowanie Interpersonalne w Pielegniarstwie” miaty by¢ realizowane w ramach
92 edyciji, w ktérych powinno bra¢ udziat po okoto 32 osoby.

Jak wynika z wyjasnieh uzyskanych podczas wizyty monitoringowej, kazda edycja zostata podzielona
na grupy, a grupa, ktérej zajecia byty przedmiotem wizyty monitoringowe;j liczy 8 osdb.

Liczba uczestnikow:

Grupe docelowg projektu stanowi 38 850 pielegniarek i potoznych z obszaru catego kraju.

W oparciu o liste obecno$ci oraz ankiety i wtasng obserwacje, ZK ustalit, ze w kontrolowanych zajeciach
wzieto udziat 6 osob (pielegniarek/potoznych). Dwie osoby przedstawity usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci (ze wzgledu na wyjazd rodzinny i opieke nad chorymi dzie¢mi).

Zaznaczy¢ nalezy, ze przypisanie do grup szkoleniowych nie jest sztywne i Beneficjent oraz wykonawcy
kurséw dopuszczajg mozliwosé zmiany grupy szkoleniowej (odbywania poszczegolnych zajeé
w réznych grupach szkoleniowych), w zaleznosci od mozliwosci czasowych, wynikajacych z grafikéw
pracy w miejscu pracy uczestnikéw projektu.

Sprzet, wykorzystywany podczas szkolen zostat zapewniony przez Wykonawce, odpowiedzialnego za
Swiadczenie ustugi zlecone;.

W oparciu o liste obecnosci oraz ankiety, ZK ustalit, Zze w kontrolowanych zajeciach udziat wzieto 6
uczestnikow — pielegniarek/potoznych.

Zespot kontrolujgcy rozdat uczestnikom szkolenia ankiety, w celu sprawdzenia ich wiedzy

nt. wspotfinansowania Projektu ze srodkéw UE w ramach EFS oraz w celu sprawdzenia czy uczestnicy

Projektu sg zadowoleni z udziatu w danej formie wsparcia. Zwrotnie otrzymano 6 wypetnionych ankiet.

Ankieta zawierata dwa pytania dotyczace zrédet finansowania Projektu, {j.:

> Pytanie 1 - Czy Pan/Pani jako uczestnik szkolenia zostal/a poinformowany/a, ze bierze udziat
w projekcie dofinansowanym przez Unie Europejskg? — 100% (6 oso6b) ankietowanych udzielito
odpowiedzi twierdzgce;.

» Pytanie 2 - Prosze o podanie nazwy Funduszu Europejskiego Finansujgcego niniejsze
przedsiewziecie — 66,7% (4 osoby) ankietowanych wskazato prawidtowg odpowiedz, tj. Europejski




Fundusz Spoteczny, 33,3% (2 osoby) ankietowanych wskazato nieprawidtowg odpowiedz,

tj. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Ponadto, na podstawie wynikéw ankiet Zk potwierdza, ze uczestnicy sg zadowoleni z udziatu

w danej formie wsparcia, wysoko ocenili poziom prowadzonych zaje¢, ich organizacje oraz kompetencije

wyktadowcow:

> Pytanie 4 — Czy jest Pana/Pani zadowolony z udziatu w danej formie wsparcia - 100% ankietowanych
(6 os6b) udzielito odpowiedzi twierdzgce;j.

> Pytanie 5 - Czy zostal/a Pan/Pani poinformowany/a o celach projektu? — 100% (6 osdéb), udzielito
odpowiedzi twierdzgcej;

» Pytanie 6 - Jak ocenia Pan/Pani sposéb informowania o projekcie? — 100% (6 oséb) badanych
przyznato ocene bardzo dobra;

» Pytanie 7 - Czy realizatorzy projektu przedstawili, w jakich formach wsparcia bedzie Pan/Pani
mogt/mogta uczestniczy¢? - 100% (6 osdb) udzielito odpowiedzi twierdzgce;j;

> Pytanie 9 — Ocena programu formy wsparcia - pytanie zostato podzielone na 6 podpunktow, {j.:

o Dzieki udziatlowi w zajeciach zdobytem/-am nowag wiedze/umiejetnosci potrzebne na moim
stanowisku pracy — 66,7% (4 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam
sie”, 33,3% (2 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zgadzam sie”;

e Cele zaje¢ zostaly jasno okreslone — 50% (3 osoby) badanych udzielito odpowiedzi
,zdecydowanie zgadzam sig”, 50% (3 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zgadzam sie”;

¢ Rytm pracy i srodki dydaktyczne pomogty osiagng¢ cele kursu — 66,7% (4 osoby) badanych
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 33,3% (2 osoby) badanych udzielito
odpowiedzi ,zgadzam sig”;

e Zakres zagadnien na zajeciach zostat dobrze dopasowany do moich potrzeb - 66,7% (4 osoby)
badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 33,3% (2 osoby) badanych udzielito
odpowiedzi ,zgadzam sie”;

o Dzieki udziatowi w zajeciach jestem w stanie wprowadzi¢ usprawnienia na moim stanowisku
pracy - 66,7% (4 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 33,3%
(2 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zgadzam sie”;

e Dzieki udziatowi w zajeciach jestem w stanie podnies¢ efektywnosé zespotu w ktérym pracuje —
66,7% (4 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 33,3% (2 osoby)
badanych udzielito odpowiedzi ,zgadzam sie”;

6. Na podstawie wynikow ankiet Zk ustalit, ze uczestnicy, przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu, mieli
mozliwos¢ wskazania Beneficjentowi informacji nt. specjalnych potrzeb zwigzanych z udziatem
we wsparciu:

» Pytanie 8 — Jak Pan/Pani ocenia dostosowanie formy wsparcia do Pana/Pani potrzeb — pytanie
podzielone na 4 podpunkty:

e Czy na etapie udzialu w projekcie Beneficjent kontaktowat sie z Panem/Panig w celu
ustalenia szczegdlnych potrzeb? — 100% (6 oséb) badanych udzielito odpowiedzi
twierdzacej;

e Czy posiada Pan/Pani szczegdlne potrzeby, ktdére powinny by¢ uwzglednione w trakcie danej
formy wsparcia? — 100% (6 osob) badanych udzielito odpowiedzi przeczace;.

7. W zajeciach kursu nie braty udziatu osoby z niepetnosprawnosciami.
Ponadto nalezy zauwazyc, iz kryteria jakie powinno spetnia¢ miejsce realizacji kursu, zostaty okreslone
w Programie Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie Interpersonalne w Pielegniarstwie”, ktéry zostat
zatwierdzony przez Ministra Zdrowia.

Opracowany, na potrzeby Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie Interpersonalne w Pielegniarstwie”




podrecznik, jest dostepny w wersji elektronicznej (PDF oraz na czytniki mobilne). Podczas wizytowanych
zaje¢ wykorzystywana byfa prezentacja multimedialna, bedgca dzietem osoby prowadzacej zajecia, ale
nie bedaca elementem realizowanego projektu. Zaznaczy¢ nalezy, ze prezentacja ta zostata opracowana
w formacie PDF, ktéry umozliwia m.in. ptynne powiekszanie i pomniejszanie tekstu oraz audiodeskrypcje.

8. Uczestnicy zajeC¢ wykazali zadowolenie z posiadanej przez treneréw prowadzgcych zajecia wiedzy
oraz kompetencji, co zostato potwierdzone w oparciu o wyniki ankiety:
» Pytanie 11 - Ogdlna ocena wyktadowcow - pytanie zostato podzielone na 2 podpunkty, tj.:
¢ Kompetencje wyktadowcy/o6w sg adekwatne do celdéw zaje¢ — 100% (6 osob) badanych
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”;
e Postawa wykladowcy/éw jest przyjazna, profesjonalna i zaangazowana — 100% (6 oséb)
badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”;
Jednoczesnie, na podstawie wlasnego osadu oraz na podstawie przedstawionej przez Beneficjenta
dokumentacji potwierdzajgcej kompetencje iZK potwierdza, ze prowadzgca zajecia
posiada wiedze i wysokie kompetencje do realizacji wizytowanych zajec.

9. Na podstawie wynikéw ankiety, Zk potwierdzit, ze uczestnicy dobrze oceniajg organizacje wizytowanej
formy wsparcia. Wyniki ankiety prezentujg sie nastepujaco:
» Pytanie 10 - Ocena sposobu organizacji zaje¢ - pytanie zostato podzielone na 4 podpunkty, t;.:

¢ Lokalizacja miejsca zaje¢, mozliwo$¢ dojazdu jest odpowiednia — 83,3% (5 osob) badanych
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 16,7% (1 osoba) udzielifo odpowiedzi
,Zgadzam sie”;

e Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenie pomagajg aktywnie uczestniczy¢

e W zajeciach - 66,7% (4 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sig”,
33,3% (2 osoby) badanych udzielito odpowiedzi ,zgadzam sig”;

o Jakos$c¢ materiatow przekazanych podczas zajec¢ jest wysoka - 66,7% (4 osoby) badanych
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sig”, 33,3% (2 osoby) badanych udzielito
odpowiedzi ,zgadzam sie”;

o Jakos$¢ warunkoéw (wyzywienie, zakwaterowanie) jest odpowiednia — 66,7% (4 osoby)
badanych udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sie”, 33,3% (2 osoby) badanych
udzielito odpowiedzi ,zgadzam sig”;

Ponadto, w pytaniach otwartych, uczestnicy nie wskazali na zadne aspekty, ktére wymagatyby poprawy
ze strony Beneficjenta, oceniajgc realizacje kursu jako odpowiadajgcg ich potrzebom.

10. Miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia zostato prawidtowo oznaczone. Na drzwiach sali
szkoleniowej, gdzie odbywaly sie zajecia zamieszczono plakat A3 nt. projektu, ktory zostat prawidtowo
oznakowany znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Ponadto, w budynku, gdzie prowadzone byly zajecia Beneficjent
umiescit plakaty informujgce o realizacji projektu w formacie A3 i wiekszych.

11. Na podstawie wynikow ankiet ZK potwierdzit, ze uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe (podrecznik
opracowany na potrzeby Kursu Specjalistycznego ,Komunikowanie Interpersonalne w Pielegniarstwie”,
tablety, notatniki i dlugopisy). Uczestnicy wysoko oceniaja ich jakosc:
> Pytanie 3- Czy otrzymal/a Pan/Pani materiaty zwigzana w prowadzonym kursem — 100% (6 osdb)

udzielito odpowiedzi twierdzgcej;
» Pytanie 10 - Ocena sposobu organizacji zaje¢ - podpunkt 3
o Jako$¢ materiatow przekazanych podczas zaje¢ jest wysoka - 66,7% (4 osoby) badanych
udzielito odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam sig”, 33,3% (2 osoby) badanych udzielito
odpowiedzi ,zgadzam sig”;




Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.) podmiot kontrolowany
ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej, umotywowanych pisemnych

zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze byc¢ przedfuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego mogag
zostac¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaly wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Marcin Marcinski
/dokument podpisany elektronicznie/

Materialy szkoleniowe (podrecznik opracowany na potrzeby Kursu Specjalistycznego
~,Komunikowanie Interpersonalne w Pielegniarstwie”, tablet, notatniki i dlugopisy), ktére otrzymali
uczestnicy zostaty oznakowane zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw
polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji. Prawidtowo oznaczono réwniez
prezentacje multimedialng wykorzystywang podczas szkolenia.
13 | Stwierdzone Brak
uchybienia/
nieprawidtowosci
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono.
podejrzenia  oszustw
finansowych lub
dziatania o charakterze
korupcyjnym
14 | Ocena wg kryteriéw Nie dotyczy.
15 | Zalecenia pokontrolne | Brak
16 | Data sporzadzenia | 07.11.2023 r.
Informaciji pokontrolnej
Pouczenie:

(Podpis kierownika zespotu kontrolujgcego)

Eliza Tatarczak
/dokument podpisany elektronicznie/

(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)

Akceptowane i zatwierdzone przez:

Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Ernest Bober
Naczelnik Wydziatu
/dokument podpisany elektronicznie/




(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajgcej)
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