PROCEDURA PRZYZNAWANIA DODATKOW MOTYWACYJNYCH
DYREKTOROM SZKOL I PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH
PROWADZONYCH PREZ MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW
KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty/placowki ustala organ
prowadzacy, po konsultacji z Dyrektorem Centrum Edukacji Artystyczne;.

Organ prowadzacy, przyznajac dodatek motywacyjny uwzglednia propozycje

wlasciwego wizytatora regionalnego.

Za kazde zadanie wskazane w Zataczniku nr 2 do Procedury moze by¢
zaproponowane maksymalnie ilos¢ punktow zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do
Procedury. Maksymalna suma poszczegolnych punktéw za zadania stanowi 200

punktéw i odpowiada nastgpujaco:

200 pkt - 176 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 41 % do 50 %
175 pkt - 151 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 31 % do 40 %
150 pkt — 126 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 26 % do 30 %
125 pkt — 101 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 21% do 25 %
100 pkt — 76 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 16% do 20 %
75 pkt — 51 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 11% do 15 %

50 pkt — 26 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 10 %

25 pkt — 0 pkt — dodatek motywacyjny w wysokosci 0 %

W zakresie zadan dotyczacych umiejetnosci rozwigzywania probleméw w szkole
lub placéwce, o ktérych mowa w czesci Atmosfera szkoly/placéwki, Wydzial prawno
— organizacyjny przekazuje informacje wlasciwemu wizytatorowi regionalnemu
informacje o skargach w danych szkotach lub placéwkach wraz z oszacowaniem ilosci

punktéw zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Procedury.

W zakresie zadan dotyczacych gospodarowania srodkami finansowymi w szkole
lub placdwce, o ktorych mowa w czesci Zarzadzanie, Dzial Finansowy przekazuje

informacje wlasciwemu wizytatorowi regionalnemu informacje o skargach w danych



10.

11.

szkotach lub placowkach wraz z oszacowaniem ilosci punktéw zgodnie z

Zalacznikiem nr 1 do Procedury.

Wiasciwy wizytator regionalny przygotowuje imienne zestawienie dyrektorow szkot i
placowek z wskazaniem proponowanej sumy punktow, obliczonej zgodnie z
Zalacznikiem nr 1 do Procedury, oraz proponowang i uprzednig wysokosciag dodatku

motywacyjnego i przekazuje Dyrektorowi Centrum Edukacji Artystycznej

Dla dyrektora rozpoczynajacego sprawowanie funkcji, dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ w wysokosci 5 %, a po uplywie okresu umozliwiajacego oceng
osiggnietych wynikow pracy zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Procedury, wedtug
kryteriow wskazanych w pkt 3.

W przypadku dyrektora, ktérego oceniono w okresie poprzedzajagcym zgodnie z
Zalacznikiem nr 1 do Procedury, wedlug kryteriow wskazanych w pkt 3, arkusza
stanowigcego Zalacznik nr 2 do Procedury nie wypelnia si¢ jesli proponowana suma
punktéw oraz proponowana wysokos$¢ dodatku motywacyjnego jest niezmieniona w

stosunku do okresu poprzedzajacego.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres szesciu miesigcy, uwzgledniajac
przy tym stopien realizacji zadan przez dyrektora szkoly/placowki w okresie

bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

Decyzje ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego o
przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty/placowki w

formie pisemne;j.

Wlasciwy wizytator regionalny otrzymuje zestawienie przyznanych dodatkéw

motywacyjnych.




Zatgcznik nr 1 do Procedury
przyznawania dodatkéw motywacyjnych
dyrektorom szkdt/placéwek prowadzonym przez MKiDN

polityka kadrowa

organizacja szkoly 20 80

gospodarowanie srodkami finansowymi 25

gospodarowanie zasobami materialnymi

Dzialalnesé e

organizacja i przebieg ksztalcenia

nadzér pedagogiczny 25
monitorowanie efektow ksztalcenia 5 80
osiagniecia uczniow szkoly 25

dzialania na rzecz uczniéw szkoty / placowki 10

talno$é inna

promocja szkoty / placowki 5

wspolpraca z organami szkoty / placowki 5 20

osobisty rozwdj zawodowy dyrektora
Atmost koty / placowki

relacje interpersonalne

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow 10 20




