Zasady służby cywilnej i etyki korpusu służby cywilnej na plakatach – konkurs Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego 
Organizator konkursu
Konkurs został zorganizowany przez Dyrektora Generalnego Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego we współpracy z Zespołem Doradców ds. Etyki w GUNB. Miał on charakter wewnętrzny i był skierowany do osób zatrudnionych w urzędzie.
Cel konkursu
Celem konkursu było zwrócenie uwagi na znaczenie zasad służby cywilnej oraz zasad etyki korpusu służby cywilnej w codziennej pracy administracji publicznej. Inicjatywa miała na celu:
· promowanie postaw opartych na rzetelności, bezstronności i profesjonalizmie,
· podkreślenie roli etyki jako fundamentu pracy w służbie publicznej,
· budowanie świadomości, że postawa osób zatrudnionych w administracji wpływa na zaufanie do instytucji publicznych,
· wzmacnianie poczucia wspólnoty i tożsamości w urzędzie.
Zasady i format konkursu
Plakat miał przedstawiać własną perspektywę i spojrzenie na rolę etyki w codziennej służbie publicznej.
· forma pracy: plakat w wersji papierowej lub elektronicznej
· sposób zgłoszenia: przesłanie pracy na adres mejl lub dostarczenie jej osobiście 
Działania informacyjno-promocyjne
Informacja o konkursie została zamieszczona w wewnętrznym informatorze i przesłana mejlowo. W ramach zaproszenia do konkursu przypomnieliśmy o funkcjonowaniu Zespołu Doradców ds. Etyki w GUNB.
Przebieg i rozstrzygnięcie konkursu
W konkursie wzięło udział 11 osób spośród 218 pracowników Urzędu. Wszyscy zaprezentowali różnorodne i kreatywne interpretacje zasad etyki i wartości służby cywilnej. Przekazane prace wyróżniały się indywidualnym podejściem do tematu i wysokim poziomem merytorycznym.
Finał konkursu i wręczenie nagród
W uroczysty ogłoszeniu wyników i wręczeniu nagród  uczestniczyły osoby nagrodzone, ich koleżanki i koledzy z departamentów i biur oraz kierownictwo urzędu.
Nagrody wręczył Michał Widelski, Dyrektor Generalny GUNB.
Promocja dobrych praktyk
Prace konkursowe zostały udostępnione w formie galerii plakatów w kąciku bibliotecznym, stanowiąc inspirację dla pozostałych osób oraz element promocji zasad etyki w codziennym funkcjonowaniu urzędu. 

W ramach komunikacji wewnętrznej udostępniliśmy także zdjęcia z ogłoszenia wyników i naszej mini-galerii.
Podsumowanie
Konkurs był nie tylko formą twórczej rywalizacji, ale przede wszystkim okazją do:
· pogłębienia refleksji nad wartościami służby cywilnej,
· integracji,
· wzmacniania kultury etycznej w GUNB,
· promowania dobrych praktyk i odpowiedzialnych postaw w administracji publicznej.
Inicjatywa potwierdziła, że działania o charakterze edukacyjno-promocyjnym skutecznie budują zaangażowanie i sprzyjają umacnianiu wspólnych wartości.








